Ismét kozottiink

Bemutatjuk szakszervezetiink uj [otitkarat

’

Csdki Ldaszléné. szak-
szervezetiink nemprégiben
megvalasztott Gj fotitka-

ra végigjarta a szakszerve-
zeti mozgalom minden 1ép-
csofokat. A legelején, ami-
kor tarsadalmi aktivista-
ként mar j6l vizsgéazott,
behivtak a Postasok Szak-
szervezetébe, hogy két hé-
tig valakit a Benczur ut-
cai székhdzban helyettesit-
sen. Ett6l kezdve végleg a
mozgalomban maradt, hogy
hivatasos forradalmarként
szolgéljon.

A P(;stésok Szakszerve-
zetének akkori  vezetdi
nem valasztottak rosszul.
Cséki Laszloné funkeio-
jat mindenkor szerényen
és méltésdggal viselte, szem
elott tartva a szervezett
dolgozék iigyét. A kultura-
lis nevelé munka és aszo-
cidlpolitika teriiletén egy-
ardnt dolgozott. Tevéke-
nyen Kkivette a részét a
szervezd és iranyité mun-
kabél is. Itt is, ott is
csendben, szerényen és
eredményesen munkélko-
dott. S hogy milyen sokat,
azt csak a legkdzvetlenebb
munkatdrsai érzékelhették.

— Kitiintetésnek  vettem,
amikor ismét atléphettem
a Postasok . Szakszerveze-
te Benczur utcai épiileté-
nek kiisz0bét — mondotta
Csaki Laszléné, amikor a
kozponti vezetéség a na-
pokban behivta, és a tit-

karsag tagjava, illetve
szakszervezetiink  fotitka-
rava valasztotta, — A pos-
tds  dolgozék inditottak

utamra annak idején. Az
6 megbizasuk alapjan flig-
getlenitettek minden mas
munkdatél, nekik koszonhe-
tem, hogy eddigi életemet
a szakszervezeti mozgalom-
nak szentelhettem. A pos-
tasokt6l kapott inditdsom
egész életemre kihat. A
szervezett postdsok’ mindig
érdemem  szerint cseleked-
tek: biztattak, utbaigazitot-
tak. Orémmel tértem visz-
sza.

Csdki  Laszloné tobb,
mint két évtizedig dolgo-
zott a Szakszervezetek Or-
szagos Tandcsanak  szer-
vezési és kaderosztalyan —
hosszi ideig annak helyet-
tes vezetbjeként. El6 és
mar nem é€l6, de maig is-
mert vezetoktdl tanulta a
mozgalmi munka forté-
lyait. J6 iskoldt kapott a
mozgalomtol. Olyannyira
jot, hogy nemrégiben szak-
szervezetiink fotitkarava
valasztottak.

Uj fétitkdrunk munkas-
sagahoz is kapesolédik a
szakszervezeti élet in. pro-
filtisztitdsa, a szakszerve-
zeti munka mozgalomjel-
legének fejlesztése, demok-
ratizalasa. Az a felfogasbeli
valtozds, amely a bizal-
miak munkajara, jog- és
hataskorére, valamint a
szakszervezeti demokracia
fejlesztésére hozott SZOT-
hatarozatban it testet.
Mind tébb és tobb részvé-

teli jogot és lenetbséget
adni a tagsdgnak az érde-
keit érinté hatdrozat meg-
hozataldban és a végrehaj-

‘tasban, sajat dolgainak in-

tézésében ez Csaki
Laszléné meggydzbdése. Ks
nem is akdrmilyen meg-
gy6z6dés ez. Mert mar
megvan hozzd a lehetOség.
hogy a bizalmi a szakszer-
vezeti mozgalom alappillé-
révé valjon. Igy a szerve-
2ett postdsok akarata is
egyre erdteljesebben érvé-
nyesiilhet mind a hatéaro-
zatok meghozatalaban,
mind a végrehajtasukban.

— Véleményem szerint a
szakszervezet tekintélye
nem lehet filiggetlen azok-

tol a tisztségviseldktdl, akik

képviselik a mozgalmat —
vallja Cséki Laszloné, Ezért
oriilok annak, hogy aleg-
utébbi valasztiaskor a ko-
rdbbindl jobban megvalo-
gattak a bizalmiakat.
Zommel azokat valasztot-
tak meg. akik a legjobbak
kozé tartoznak, s akik er-
kolesileg is feddhetetlenek.
Egyszbval, akiknek tekin-
télyilik van, nemcsak szak-
mai kérdésben. Persze, elo-
segitette ezt a valtozéstaz
is, hogy a bizalmiaknak
végre hataskomik, joguk
van . ahhoz, hogy beleszdl-
janak minden lényeges, a
dolgozokat kozvetleniil
érinté kérdésbe. Ezért is
vallaltdk szivesen a leg-
jobbak ezt a nagyon fon-

tos szakszervezeti tisatsé-
get.
Cséki Lé&szléné most is,

ez alkalommal is mérték-
tartéan, patosz nélkiil fo-
galmazza meg a szakszer-
vezeti mozgalom legkdze-
lebbi teend6it, a hogyan
tovabbot.

— Csendben és szivésan
szeretnék dolgozni, mert a
munka szdmomra élethiva-
tds. J61 tudom, milyen fe-
lelésséget vallaltam ma-
gamra, amikor megvalasz-
tottak, és azt is tudom,
hogy a bizalom mire ko-
telez. Ami pedig a szemé-
lyes feladatomat illeti, ar-
ré6l azt mondhatom, hogy
folytatom ott, ahol az el6-
dom, Besenyei Miklos elv-
tars abbahagyta. Az &altala
vezetett testiilet révén el-
ért eredményeket szeret-
ném gyarapitani, szintén a
vezetd testiiletre és a tag-
sagra tamaszkodva. A leg-
kozelebbi teendéink kozé
sorolom a Postdsok Szak-
szervezete XI. kongresszu-
sanak elokészitését és a
posta VI. Otéves tervének
elokészitésében valé kozre-
mikodést, utdna pedig a
kongresszusi hatdrozat vég-
rehajtasanak a megszerve-
zése lesz a legfébb dol-
gunk.

Ezen faradozunk majd,
azt remélve, hogy nemecsak
a postds dolgozok, hanem

a lakossag is elégedett lesz

a munkankkal.
Zsidai Pal
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Jogok gyakorldsa, képviselet
taggytilésen és mds férumokon

Tisztazzuk a vdlasztasok soran felmeriilt kérdéseket

A valasztdsok évében va-
gyunk. A lakéhelyi vélasztéso-
kon kiviil a munkahelyeken is
lezajlottak a bizalmi-, szak-
szervezeti bizottsagi és teriileti
bizottsagi valasztasok. Az erre
osszehivott tag-, illetve kiil-
dottgylilések j6 alkalmat nyij-
tottak arra. hogy a dolgozék az
ket érinté kérdéseket felves-
sék, gondjaikat szova tegyék.
Lapunk szerkesztéségében 65z-
szejottiink, hogy a felmertilt
kéndéseket csoportositva — ez
alkalommal a szervezeti életre
vonatkozdkat csokorba gyGjtve
— megnyugtaté véilasz kereté-
ben eloszlassuk a még meg-
maradt kételyeket, noha a kér-
dések jelentds részével mar

foglalkoztunk a Postias Dolgo-
z6 hasabjain.

A vdlasztdsok sordn tob-
ben felvetették, hogy hoz-e
valtozdst a taggytilések uj
rendje? p

Vialaszunk: igen. Az Gj szer-
vezeti rendszerben a taggytlé-
seknek két fonméduk lesz:

— oOsszevont taggyilés;

— bizalmicsoportban tartott
taggylés.

A hagyoményos értelemben
vett taggylilés tovabbra is
meglesz azoknil az alapszer-
vezeteknél, amelyeknél a szer-
vezett dolgozok egyszerre, egy
idében osszehivhaték. Ez to-
vabbra is megadja a lehetdsé-

get arra, hogy a tagsag kdz- yslassiott szakszervezeti tiszt-

vetleniil gyakorolhassa jogait.
Es nemecsak a szakszervezeti
jog- és hataskoroket; az Ossze-
vont taggy(lés az lizemi de-~
mokracia forumét is képezi.

Ahol Osszevont taggyf(lést
nem lehet tartani, mert a tag-
sag egy idében nem hivhaté
Ossze, ott az alapszervezetek
legfels6bb vezetd testiilete a
bizalmiak testiilete, A taggyt-
léseket ezekben az alapszerve-
zetekben csoportszinten tart-
jak meg.

A szakszervezeti élet magva
mindeniitt a bizalmicsoport, s
a csoporttevékenység élénksé-
gén vagy lanyhasdgan keresz-
tiil itélhet6 meg az egész alap-
szervezet munkija, a taggyi-
lések ez utébbi rendszerénél
viszont szembet{inéen megns-
vekszik a szakszervezeti cso-
portok szerepe és felelGssége.
S ha a csoportok jelentdsége
fokozédik, torvényszerien su-
lyosbodik a bizalmi felelGssé-
ge, hisz a csoportélet — min-
den kolesonhatason feliil
mégiscaak az 6 tevékenységén
mulik. Nemesak jogainak gya-
korldasaban = kell jeleskednie,
hanem valéban a szakszerve-
zeti élet irdnyitéjava kell val-
nia.

A taggy(lések mindkét for-
méja lényegében azonos, lehe-
toséget ad a tagsagnak ahhoz,
hogy kozvetleniil kifejthesse
akaratdt, torekvését, tehat részt
vegyen a dontésben, majd a
végrehajtdsban, s errél el-
mondhassa véleményét.
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Sz6 esett arrél, hogy
ahol a taggyilést bizalmi-
csoportban tartjik, a bi-
zalmiak testiilete képeziaz
. alapszerv legf6bb wvezetd
‘tastiiletét. Hoz ez valami-
lyen 1uj vonasokat az alap-

Jg(;, szervezeti munkaban?

A Dbizalmiak testiiletének

tagja valamennyi bizalmi és
szakszervezeti bizottsagi tag. A
bizalmiak a tagsdg megbizasa-
bol kodzvetleniil vesznek részt
a vezeté testiilet munkajaban,
felel6sségiik a csoportokon fe-
liill az alapszervezet tevékeny-
ségének iranyitasdban is né. A
testiilet ugyanis ugyanazokat

a jogokat gyakorolja,

mint

masutt az dsszevont taggydlés.
Tehit nemcsak a szakszerve-
zeti életnek, hanem az lzemi

demokricianak

is fontos f6-

ruma.

A szakszervezeti csopor-
| tok — ezittal elsé alka-

. lommal — mindeniitt bi-
"f - zalmihelyettest is wvdlasz-

m,
el

iHcvtdxzzk Jogosultak-e 6k is
a bzzalmtjogok gyakorld-
sara?

Mivel a helyettes is valasz-

tott személy, a bizalmi tavol-
létének vagy egyéb akadilyoz-
tatasanak esetén magatol ér-
teté6déen — a tagséag bizalméra
alapitva — afveszi a szerepét
S6t, a bizalmi és a bizalmihe-
lyettes kozott a helyes és ara-

nyos munkamegosztasra

kell

torekedni.

Miutédn a 'bizalmihelyettesek

ségviselok, a jogvédelem oOket
is megilleti.

Milyen lesz a szerepe az

‘_l;;i uj szervezeti rendszerben
)52

| a fobizalminak?

A fGbizalmit a bizalmiak

vélasztjak, éspedig nem ma-

guk kozil,

tehat nem vezet

szakszervezeti csopontot. Elsé-

sorban

osszekotd, egyeztetd

szerepet tolt be, emellett mi-

kédése nagyrészt

képviseleti

jelleget O6lt, viszont nem veszi
at a bizalmijogok gyakorlasat.
A posta sajatos szervezetéhez
igazodva ott van rajuk sziik-
ség, ahol a szakszervezeti cso-
portok kozvetlen irdnyitasa, a
veliik valé kapcesolat tartdsa az
szb részérdl nehézségekbe lit-
kozik. Elsésorban a megsziint
osztdly. vagy miihelybizottsa-
gokat potoljak. A mar emili-
tett feladatok mellett fontos

tennival6éjuk

a tajékoztatas;

mind az ‘iranyitészervek don-
téseinek, mind a tagsig kivan-
saganak, 4allaspontjanak to-
vabbitasa.

['M

Sokan megkérdezték,
hogy azokban az alap-
-A' szervekben, amelyekben

w; bizalmi testiiletet alakitot-
.~ tak, miért csak a bizalmiak

I rendelkeztek szavazati

 joggal.

-A szakszervezeti vdlasztés

elsé lépése a bizalmiak va-
lasztdsa volt., Megvalasztisuk

utan a valasztéi

értekezleten

automatikusan megalakult a

bizalmiak testiilete, Ennek
tagja valamennyi bizalmi, s
kiegésziil a valaszt6éi értekez-
leten a szakszervezeti bizott-
sag tagjaival, akik két vélasz-
tas kozotti idészakban a tes-
tiletnek a bizalmiakkal
egyenjogu tagjai, tehat sza-
vazati joggal is rendelkeznek.

A valasztéi értekezleten vi-
szont a bizalmi a csoport tag-
jait, az 6 véleményiiket, aka-
ratukat képviseli. A csoport
allaspontjat csoporttaggytilé-
sen alakitjdk ki — gyakran
komoly vita utan. A képvise-
let ugyanakkor azt is jelenti,
hogy a bizalmi felelosséggel és
beszdmolasi kotelezettséggel
tartozik a csoport tagjainak.
fgy volt ez a valasztoi érte-
kezleten is.

oy Hogyan képzelheté el a
. szakszervezeti csoport ban
. az iizemi, hivatali és szak-
83 szervezeti demokrdcia to-
- vabbfejlesztése?

Erre a kérdésre talan szak-
szervezetiink felépitésének fel-
vazolasdval kezdhetjik a va-
laszt. A szervezet legkisebb
egysége a bizalmi iranyitasa
alatt allé6 szakszervezeti cso-
port. Toébb bizalmicsoport al-
kot — igazodva a gazdasagi
egységekhez — egy alapszer-
vezetet. Ennek irdnyitasédban
is, mint lattuk, fontos szere-
pet t6lt be — testiiletet alkot-
va — a bizalmi, De jelen van
bizalmikiildottként vagy mas
kiildott altal képviselve a pos-
taigazgatosagi szervezetnek
megfeleléen kialakitott teriileti
bizottsag, mint koézépszerv
munkajaban. S ugyancsak sze-
mélyesen vagy valasztott kép-
visel6je utjan részt vesz a
szakszervezet legfelsobb 4allan-
dé szervének, a kozponti veze-
toségnek a tevékenységében is.

A szakszervezeti csopont mi-
kodésének demokratikus vol-
tdhoz, ha azt a bizalmi helye-
sen irdnyitja, és a tagsag is él
jogaival, kétség nem férhet.
Nyilt, 6szinte légkorben min-
den olyan kérdést megtiargyal-
hatnak — sét meg is kell tar-
gyalniuk —, amely a szakszer-
vezet tevékenységi korébe tar-
tozik, illetve amely a csoport
tagjait foglalkoztatja. Kiilonos
hangsilyt kap a csoportérte-
kezlet, ha a taggyulést is cso-
porton beliil tartjak. Minden-
képpen érvényesiilnie kell
azonban a tagsig akaratanak,
ha az megfontolt, valés igé-
nyeket, keresztiilviheté szan-
dékot tartalmaz, hiszen
mint 1a4ttuk — a bizalmi ugyan-
azt az allaspontot képviseli a
szakszervezet valamennyi f6-
ruman. Tehat megvan a lehe-
tosége a bizdlmi és a kdzponti
vezetioség egylittmikodésében
a legteljesebb Gsszhangnak.

Mindezze! a lehetdséggel
azonban megfeleléen kell tud-

ni élni. A gazdasdgi hataskorok
decentralizaltsdga lehetévé te-
szi a helyi jelentGségl (példaul
a kollektiv szerzédés fiiggelé-
keiben szabdlyozandé) kérdé-
sek rendezésének alapszervi
(lizemi, hivatali) szinti elinté-
zését, ugyanakkor — a képvi-
selet révén — a tagsag részt
vesz valamennyi postdsra, a
posta egészére vonatkozd leg-
fontosabb kérdések eldéntésé-

ben is.

y Fontosabb szereprél, na-
;'7 gyobb felelosségrol sok sz6
 esett, de nagyobb lesz-e a
bizalmiak  megbecsiilése,
elismerése?

A bizalmiak tarsadalmi tiszt-
ségviselok, akik mindennapi
munkajuk mellett dolgozdtar-
saik bizalmabél toltik be ezt
a tisztséget. A megbecsiilés
alapja a kifejtett munka, illet-
ve az a hatas, hogy képesek a
fontos feladatok megoldasaba
bekapcsolni a csoport tagjait.
A bizalmiak munk&ajat egy
vagy néhany kiragadott ténye-
z6 alapjan megitélni nem. le-
het. ;

A legnagyobb megbecsiilés a
tagsag részérél az ujravalasz-
tds — s ebben nem &llunk rosz-
szul. A legutébbi valasztdso-
kon a bizalmiak 60 szizaléka
kapta meg ezt az elismerést.

A tarsadalmi tisztségviselok
megbecsiilése azonban nem
meriilhet ki a dolgozbék bizal-
maval; a szakiszervezeti és a
gazdasagi vezeték is sokat
tehetnek érte, kiiléndsen a bi-
zalmijogok gyakorlasidnak so-
ran. Az egyetértési jogkor koti
a partnert, a véleménynek, ja-
vaslatnak ilyen hatirozott ko-
telez6 ereje nincs. Régi tapasz-
talat, hogy mindig jé6 hatést
valt ki a tarsadalmi tisztség-
viselokb6l — s6t az altaluk
képviselt dolgozdkbdl is —, ha
véleményiikre, javaslatukra ta-
maszkodnak. Eszkoze ez tehat
a vezetésnek — nem hanyagol-
haté el. Elismerés az is, ha a
javaslatokra, véleményekre
visszatérnek, és nem hagyjak
valasz nélkiill 6ket. A tekin-
télyt természetesen meg is kell
alapozni.

Szakszervezetiink . azonban
nemesak a gazdasagi vezetSk-
t6l varja el, hogy a valasztott
tisztségviseloket tarsadalmi
rangjuknak megfelelé banas-
moédban részesitsék, hanem
vezetd testiileteinek Utjdn se-
giti is mkodésiiket. Ugyanak-
kor ligyel arra is, hogy meg-
kapjak megszolgdlt elismeré-
siiket. ;

A tarsadalmi munka elisme-
rése nagyon sokszor csak a
Kitlintetések odaitélésében nyil-
vanul meg, pedig lathattuk,
hogy mennyi mds formdja is
van. A kitlintetés a kozosségért
vallalt és végzett tarsadalmi
munka elismerésének iinnepé-
lyes kifejezése.
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Nemzetkizi kapesolataink
Két hétig iidilovendégként
norvéy szaktarsainknél

Huszfés * csoport gyiileke-
zett janius 16-an reggel iz-
galommal vegyes kivancsisag-
gal a Postasok Szakszerveze-
tének székhiza el6tt. Norvégia-
ba utaztak a magyar posta-
sok. Izgalom és ~kivancsisag.
Természetes ez, hiszen az or-
szag kiilonbozé6 postaszervei-
t6l érkezd, kiilonbozé koru
résztvevoknek elGszor is egy-

massal kellett megismerked-
nitik.
Koppenhagaban atszallva

pontosan érkeztiink  Osléba,
ahol mar vartak benniinket a
vendéglatd szakszervezeti szo-
vetségek titkarai, a tolmacs
és a ! V képviselbje. Se-
gitettek a szlikséges forma-
sagok gyors lebonyolitdsaban
és mar indultunk is az Oslo-
t6l 40 km-re 1évd skiphellei
postésiidiilébe, amely 12 na-
pon keresztiil volt otthonunk.

E rovid ut is a csodalatos
tdj szépségeire irdnyitotta fi-
gyelmiinket. A  nagyvarosi
forgalmat elhagyva zegzugos
volgyek, meredek sziklafalak,
ezlistosen csillogé tavacskak, a
nemesen egyszeri fahdazak
mellett kanyargé at feled-
tette faradtsagunkat. A wven-
déglatok gyorsan atadtdk a
szobak kulcsait, egy- és két-
agyas, korszerd, kényelmes
berendezés, zuhanyfiil kés
szobakban szdlldsoltak el ben-
niinket.

Kissé szokatlan volt ne-
kiink, hogy ., fent volt a lent”
hiszen szokasainkt6l eltérben
az emeletek és a szobak
szamozasa fentrdl lefelé nétt.

Az étteremben az ebéd ki-
vételével Onkiszolgdld rend-
szerben  étkeztiink. A skan-
dindv allamokban altalano-
san elterjedt svédasztal ki-
ndlta a véaltozatos ételek gaz-
dag sorat. Olyan béséges volt
a kindlat, hogy a magyaros
izekhez szokott, a halételek-
t6] idegenkedd csoporttagok is
megtalaltdk az izlésiiknek és
étvagyuknak megfelels étele-
ket.

Az ldiilés tartamara a
norvég postasszakszervezet
gazdag programrdl gondosko-
dott. Valamennyien megkap-
tuk a magyar nyelvii prog-
ramot, s6t. Oslo véaroscentru-
méanak térképét is sokszoro-
szamunkra, hogy
egyéni barangoldasaink soran
se tévedhessiink el. ‘A prog-
ram lehetdséget nyujtott ar-
ra, hogy megismerjitkk Oslo
nevezetességeit. - A Vigeland-
parkot; a Bygdoy-félsziget
latnivalé6it, a viking hajokat,
Heyerdahl hajoit, a Rat és a
Kon-tikit; a Framot, Amund-
sen sarkkutaté hajojat.

S bar Norvégia nem a mu-
emléki latnivalék  orszaga,
meégis maradandé emiéket
nytjtott a kozépkori Akers-
hus, az oregvar megtekintése,
sétank a kiraly parkjaban,
majd az osléi domnak és a
modern épitészet és mivészet
kozos alkotasdanak, a vdarosha-
zanak a latvanya. Jartunk a
Holmenkollen siugrésancnal,
és szemerkélo esdben idéztik
magunk elé a téli. tajat a si-
elok és bator siugrdx paradi-
csomat.

A televizié kilatotornyabol
a rossz latasi viszonyok elle-
nére ,fényképészeink” igye-
keztek megorokiteni az erdd
ovezte févaros képét. A fova-
ros  ismerdsnek tetszett, nem
voltak magas felhdkarcolék,
csak a Postakombinat 10
emeletes épiilete emelkedett ki
a 3—4 emeletes hazak koziil.

Kétnapos kiranduldson is-
merkedtiink Kozép-Norvégia
fest6i tajaival, s bar az id6-
jards nem kedvezett tulsago-
san c¢soportunknak, a szép
tajak, a Mjosa-t6 fenyvesek-
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kel boritott partjai feledtet-
ték a menetrend szerint ér-
kezd délelotti és  délutani
esdk zordsagat.

Huguliaban, a szakszervezet
magashelyi {diildjében kelle-
mes napot toltéttlink, de az
es6 miatt csak kevesen val-
lalkoztak az 1000 méternél
magasabb hegycsticsra  valo
feljutasra, Voltunk a svédor-
szagi Stromstadt Udiilévaros-
ban is.

Szent Ivan éjjelén, junius
23-4n, egyilitt lnnepeltiink a
norvégokkal. Az osloi fjord
partjaAn a hatalmas maglya-
tdznél egylitt énekeltiink ven-
déglatéinkkal. Csodaltuk a
fehér éjszakdt és a  woros
gyongyflzérként vilagito ta-
bortiizek fényét.

Szakszervezeti és  szakmai
ismereteink is gyarapodtak.
Vendéglatéink  gondoskodtak
arréol, hogy megismerhessiik
a norvég postai alkalmazotta-
kat tomorité szovetségeiket.
Naluk  kiilon  szervezetben
vannak a tisztek és az altisz-
tek, de szoros szovetségben
mikodnek. A szervezett for-
galmi dolgozék szama 19 ezer.
A tavkozlési  szolgalatban
dolgozok nem a - vendéglatod
szovetséghez tartoznak.

A két szakszervezeti sz0-
vetség elndke tajékoztatédt
adott munkéajukrol, céljaikrol.
Elmondtak, hogy a nyugdij-
korhatdr ndluk a ndéknél a
65., a” férfiakndl a 67, év. Az
allam mar egy gyermek utan
is folyosit - csaladi  pétlékot,
gyermekenként évi 2000 ko-
ronat, Tajékoztattak a bérek-
rdl, a Keresetek alakuldsardl,
a progressziv jovedelemado-
rendszerrdl, az emélked6 drak-
rol. Beszéltek egyik . fontos
céljukrél, a munka humaniza-
lasardl, ami alatt azt értik,
hogy a nagyfoki  gépesités
mellett is arra torekednek,

hogy a dolgozokat megtart-.
sak

Lehet6vé tették, hogy a
csoport tagjai megtekinthes-
sék Oslo egyik telefonkz-
pontjat, Bemutattdk a Grant
mellett levé szakmai oktata-
si kozpontjukat, az oktatéhi-
vatalban a kozeljovo szamito-
gépes automatizalt postahiva-
tali felvevé munkahelyeivel
ismerkedhettiink.

Tapasztaltuk, hogy az arak
meglehetdsen borsosak. Bz
talan az  élelmiszerarakon
mérheté kézzelfoghatéan: 1
kg kenyér ara 15—18 korona;
aranylag olcs6 a tejtermék,
1/4 kg vaj 6 korona, 10 dkg
sajt 3—b5 korona. A kozlske-
dés sem olcsd, a varosi auto-
busz tarifaja 3—4 Kkorona, a
tavolsagi busz 40 km tavol-
sagra 30 korona; 1 liter ben-
zin 3 korona. (1 korona
6,50 Ft.)

Ismerkedésiink Nprveégiaval
a norvég emberek megisme-
résével valt teljesebbé; barat-

sagos, segitokész emberekkel
talalkoztunk, Jé6  kedélyliek,
kozvetlenek, természetkedve-

16k, s Gszinte érdeklddést mu-

tatnak a kilfoldi latogatok
irant. Nemzeti karakteriik
legjellegzetesebb vondsa a
kotelességtudat. Ezek az em-
beri vondsok lehetévé tették,
hogy  Norvégiaban otthon

érezziik magunkat. ‘A barati
fogadtatds, a jol szervezeti
és gazdag programok feled-
tették wvelliink az esbés, zord
id(gérast.

szintén reméljiik, hogy az
orszagaink postédsszakszer-
vezetei kozott kialakult kap-
csolatok tovabb fejlédnek és
erostdnek, és a norvég pos-
tdsok hasonléan kellemes él-
ményekkel gazdagodtak buda-
pesti és hévizi tartézkodasuk
alkalmaval.

Papp Jozsefné

£ . 1.
s £ o
Gyoér-Sopron, Vas és Veszp-
rém megye 6000 postas dolgo-
zojanak képviseletében 129
kiildatt gyhlt Ossze a soproni
Liszt Ferenc Mfivelodési Ott-
honban, hogy megvitassa az
igazgatosag szakszervezeti ta-
nacsanak o6t év munkajardl
sz010 jelentését és megvalasz-
sza Ujabb Ot esztenddre immar
a teriileti bizalmitestiiletet és
annak végrehajto szervét, a te-
riilleti bizattsagot, valamint a
kongresszusi kiildotteket.

Mind a titkari beszamold,
mind a vita jelentds eredmeé-
nyekrgl adott szidmot a moez-
galmi és a gazdasagi élet terii-
letérél egyarant. A népgazda-
sag helyzetébdl adédo r\ewhe‘-
zebb  korllmények ellenére
szamottevéen javultak a pos-
tas dolgozdk élet- és munka-
koriilményei. Gondoljunk csak
az alsé bérhatirok elérésére, a
miiszakpotlék bevezetésére
vagy a hirlapot is kézbesitd
egyesitett kézbesitdk heti pi-
hen6napjanak lehetévé téte-
lére, A mozgalom is erésodont
a bizalmiak jog- és hataskore-
nek Kkiterjesztésével, valamint
az lizemi demokracia Gj fo-
rumrendszerének kialakitdsa-
val,

A felszblalok ramutattak a
teendbékre is, hangstilyozva a
munkaverseny jelentdségét, de
a munkakoriilmények tovabbi
javitdsdra is javaslatot tettek.
Igaz, hogy a szolgaltatisokat
szikiteni nem lehet, de tébben
felvetették, hogy nincs sza-
mottevd igény a vasarnapi tav-
ir6szolgdlat irdnt, s a vasar-

Kilditgyites Soprondan

Meg fogjuk mutatni, tobbre
vagyunk képesek annal, amire
a szakmaszeretet kotelez. Mar
most, indulaskor sok segitsé-
get kaptunk a sanvari jaras
titkaratol, Magdikatol. Nem
kell szégyenkeznie miattunk
majd, annyi bizonyos,

Herczeg Magdolna (Szent-
gotthard): Feliil kellene vizs-
galni a palyakezdé fiatalok bé-
rezését. 1800 Ft-tal indulni, al-
bérletet fizetni és élni emberi
modon, szinte lehetetlen. A
szakkeépzett fiatalok jobban ko-
todnének a postdahoz, ha lakhe-
lylik kozelében foglalkoztat-
nék oOket. Igy kisebb volna a
rezsi, és pénz is tobb maradna
a hivatasszere mellé . ..

Németh Géza (Egyhazasfa-
lu): Az elmiilt 6t esztendd tHr-
ténelmi sorsforduld volt szak-
szervezetiink életében. Ez tény,
A tagdijbeszeddbdl bizalmi lett
a sz6 nemes értelmében. 1949
ota wvagyok tisztségviseld. Je-
lenleg még a soproni jaras tit-
kdra, de kizeleg a nyugallo-
many ideje. Oriilok a bizalem-
nak, hogy évtizedek multan
sem kopott meg. De még job-
ban annak. hogy megérhettem
a jogok lefelé vandorlasanak
idejét — a kisemberhez, =a
munkashoz,

Viczi Zoltanné (Gyér): Nem
panaszképpen, inkabb biiszkén
mondanam el gondomat, hogy
Ujra és ujra kiemelik szakve-
zetdi posztokra a jo aktivista-
imat. Az utanpdtls elsésorban
az én feladatom, de el kell is-
mernem, hogy mind a gazdasa-
gi, mind a partvezetok segitik
a szakszervezeti mozgalmat.

Szavaznak a kiildottek

napi hirlapkézbesitést is mel-
16zhetonek vélik. Volt, aki az
6tnapos munkahetet javasolta,
Persze sz0 eseft a szervezeti
életben a valasztott tisztségvi-
selokre harulé feladatokrol is.
Az egyik felszblalé szerint a
jogokkal élni kotelesség.

A vilasztasi kiildottgyGlésen
megjelent  Csdki Laszloné,
szakszervezetiink ujonnan
megvalasztott fotitkara, és fel-
szOlaldsaban méltatta a szak-
szervezet és a posta, valaming
az iszt és a tagsdg kozott ki-
alakult j6 kapcsolatot. Felhiv-
ta a tisztségviselok és aktivak
figyelmét a meggydzésnek, a
fontos politikai és gazdasagi
feladatokra valé mozgositas-
nak, valamint az lizemi de-
mokracia fejlesztésének jelen-
toségére.

A kilildottgy(ilés a késé dél-
utdni érdkban a bizalmitestii-
let elnokévé Benkd Tibort, tit-
karava Megyeri Laszlét, a
szAmvizsgdlé bizottsag elnoké-
vé pedig Kirschner Jenbt va-
lasztotta.

*

A teriileti valasztéértekezlet
most zarult, és én maris nyo-
mukba szegbddm a kongresz-
szusi kildotteknek. Keresem
oket. Kérem, valljanak. Ha
sz6t kapnanak a kongresszu-
son, mirdl beszélnének, ugy
szivilk szerint? Meglepetés.
dobbenet, mosoly az arcokon.
De mindegyik mond vala-
mit.., Rogtondz... Ha szdl-
hatnék, elmondanam ... ismét.
li szamtalan megkérdezett. Es
én jegyzem a  szavakat, gon-
dolatokat.

Hatos Imréné (Répcelak): A
munkaversenyrdél sokan  be-
szélhetnek. Szamtalan nagy
multd  kollektiva érdemeit
Jegyzik itt is, ott is. Nalunk
csak most alakult munkabri-
gad a XII. kongresszus tiszte-
letére. Nem nagy dolog ugye.
de az6ta sok minden megvail-
tozott itt. Tesziink oly dolgot.
amit azelott nem vallaltunk.

Gelgacz Lajos (Sopron): A
szallitasi lizem néhany egysé-

génél nyugtalanitban rosszak a’

munkakorulmények. Még a VI.
Otéves tervre {itemezett berus
hézasokbdl is toroltek tobb té-
mat, pedig ha ezeket egy év-
tizeddel ezel6tt oldottik volna
meg, mar akkor is késtek vol-
na.
Miésik gondunk a bizalmiak
felkészitése. Az alapszervek-
nél hidnyosak ennek a feltéte-
lei. Vitaférumokat
szervezni Az egy-egy varosban
vagy korzetben miikédd pos-
tds bizalmiak részére’ Itt len-
ne forgalmista és midszaki, de
olyan iranyité is, aki érti és
szereti is a szakszervezeti mun-
kat, Néhany ilyen lehetdség
felér egy tanfolyammal, téb-
bet érne mindenfajta oktatas-
nal. Igazi tapasztalatcesere bon.
takozhatna ki.

Katona Erné (Papa): A fele-
16sség, amely egy bizalmira
harul. mérhetetleniil nagy. Te-
vékenységének feltételei, min-
den helyzetre vonatkoztatva,
nincsenek biztositva. Ezért azt
tandcsolndm minden bizalmi-
tarsamnak, tanuljon, olvasson.
Legalabb a napi bel- és kiilpo-
litikai eseményekrdl tajéko-
zbdjon rendszeresen, mert ezek
nélkiill az ismeretek nélkiil
ilyen kulecsposzton nem létez-
het.

Kiralyréten, oktatéink cso-
dalatosan megfogalmaztik a
joggyakorlas modjat, j6 volna
ha ezt partnereinknek is el-
mondanik — t6bbszir is.

Kauker Jdnosné (Herend):
Refrénként tér vissza a kérdés
kollégaimtol. Mikor fogjak
megoldani elfogadhaté maodon
az egyenruha kérdését? Mikor
kaphatnak alkatuknak megfe-
lelé méretli és mindségl ru-
hat? A tébb kilométeres gya-
loglasra alkalmatlan  merev
cipd helyett mikor lesz a te-
rephez alkalmazkodé labbeli?
A kézbesité szaktarsnok miért
nem kaphatnak télre szoknya
helyett nadragot? EsGkabatot
egy életen at sajat pénzen va-
saroljanak? A posztokobpeny el-
azik, és napokig hordhatatlan.
J6. hogy az alkalmi helyette-
sekkel megoldédott a heti pi-
henénap kérdése, ugyanakkor
igen nagy bérardnytalansag
alakult ki a helyettesek és az

kellene |

Megyeri Laszlé iszt-titkar be-
szamoléjat tartja

allandoé kézbesitok kozoft, Iga-
zi megoldas a vasarnapi hir-
lapkézbesités megsziintetése
lenne,

Gyenes Laszloné (Tiiskevar):
Az ajkai jsab-nél prébaljuk
bizonyitgatni, hogy szeretnénk
tenni valasztoinkért, de a sz2ét-
szortsag sok szép tervnek aka-
dalya. Legaldabb havonta egy-
szer lenne szabad szombatunk.
Keressiik a modot a szervezeti
élet rendszeressé tételére. Mas
Szakmakkal keressilk a kap-
solatot, hogy a kispostak dol-
zozbdinak politikai okfatdsat
imegoldjuk. Egyéb teriileteken

sem vaolna haszontalan az
egylttmikodeés . . .
| Bodonczi Laszlone (Szom-

bathely): A tarsadalmi tisat-
ségviselok megbecsiilésérol
nemesak a kongresszusokon
zellene beszélni, hanem a
‘munkahelyeken is, ahol na-
ponta koptatjdk egészségiiket,

aldozzdk idejilket — maso-
kért... - Szamtalan  esetben
adnak Kkivalé dolgozd vagy

egyéb kitlintetést olyanoknak,
bkik leheletnyivel sem tesz-
nek tobbet, mint amiémt a fi-
zetést kapjak, mikozben ki-
huzzak magukat mindenféle
tarsadalmi megmozdulasbol,
El6nyok é)Jvezését nem virja
el, aki szivvel végzi a mozgal-
‘mi munkat. Csak nehogy hat-
ranya legyen ebbdl!

*

Reméljik, lesz rd alkalmik,
hogy elmondjak, még bdveb-
ben kifejtve... ugy szivik
szerint, ahogy most is tettélt'"

Székelyné Bdlint Ilona

Tandacskozott a kozponti vezetség

Az els6 napirendi pont eld-

adéja Gaspar Sandor, a Po-
litikai Bizottsag tagja, a
SZOT fétitkara volt. A meg-

tresedett f{6titkari tisztségre
Csaki Laszlonét, a SZOT szer-
vezési osztalyanak vezetShe-
lyettesét javasolta, Indoklas-
ként a munkdsmozgalomban
kifejtett tevékenységét és
nagy gyakorlatat emlitette.
Emellett nem idegen szamaéara
a posta sem, hiszen itt kezdte
életpalyajat, és -SZOT-funk-
cionariusként is kapecsolatban
maradt a szervezett postés
dolgozokkal. A testiilet egy-
hangian kooptalta Cséki
Lészlopét, mint a kozponti ve-
zetGség, az elnokség és a tit-

"karsag tagjat, valamint szak-

szervezetiink fotitkarat.

A kovetkez6 napirendi pont
az évi szabadsig kiaddsa és
a kishivatali kézbesiték heti
pihenbénapjanak - biztositasdra
hozott hatdrozatok végrehaj-
tasanak vitaja volt. A jelen-
tést Tanos Ldszloné
szoban terjesztette el6. A pos-
tds dolgozok folyamatosan a
lakossdg rendelkezésére all-
nak, a hirlapok terjesztésé-
ben sincs sziinnap. Evente 1
millidrd 300 millié lapot kell
eljuttatni az olvasékhoz. 5500
egyesitett kézbesitd kézbesit
hirlapot is, s ez a koriilmény
megnehezitette heti pihend-
napjuk kiadasat. A kishiva-
talok a kérdést a szabadna-
poknak a szabadsaghoz vald
csatolasaval oldottdk meg, ha

titkar

ugyan az évi szabadsagot Kki
tudtak adni.

Az el6z26 években
egyes igazgatosagoknal  tébb
mint ‘10 ezerre nrugotl a ki
nem adott szabadsagnapox
szama. E sulyos gond megol-
dasara kozponti intézkedése-
ket kellett életbe léptetni. En-
nek eredményeként a legne-
hezebb helyzetben levé Bu-
dapest vidéki és Pécsi Posta-
igazgatosagnal egy év alatt
20 szazalékara csokkent a ko-
vetkezd évre atvitt marad-
vanynapok szdma. A heti pi-
henénapra megoldast alkalmi
munkavallalok foglalkoztata-
sa hozott.

A felszblalék megerdsitették
a beszamolot, a testiilet a je-
lentést elfogadta.

ugyanis

A kozponti vezetdség elnokségében helyet foglalt Horn Dezsé miniszterhelyettes, a posta

vezérigazgatdja,

Tanos Laszléné, szakszervezetiink titkiara, Benke Gézané, szakszervezetiink

elnoke, Gaspar Sandor, a SZOT fo6titkara, Fejti Gyorgy, az MSZMP Kozponti Bizottsaga-
nak osztilyvezeti-helyettese és Csiaki Laszloné, szakszervezetiink djonnan megvilasziott fo-

titkara




Valasztott tisztségviselok
— uj feladat elott

Mérlegen a munkahelyi dontébizottsagok tevékenysége

A januar 1-t61 hatalyba lé-
pett Uj munkajogi jogszaba-
lyok valtozast hoztak a doén-
tébizottsdgok  megalakulasa-
ban és tevékenységiikben is.
Mielétt azonban a valtoza=
sokrdl’ és az elkovetkezo fel-
adatokrdl szolnank, szeret-
nénk tajékoztatast adni el-
mult évi munkajukrél; annal
is inkabb, mivel a jovoben —
foleg a postdn — uj ,kor-
szak” kezdddik.

A munKkaiigyi dontébizottsa-
gok munkéjarél, részben sze-
mélyes tapasztalatokbél, rész-
ben a jogsegélyszolgalaton ke-
resztill  kapott informacié
alapjan szereztiink tudomast.
A megéallapitasok és a kovet-
keztetések levonasaban azon-
ban nagy segitséget jelentett
az mdb-k altal hozott haté-
rozatok egy-egy példanyanak
a Postasok Szakszervezetének
valo kozvetlen megkiildése.
Ennek alapjan  betekintést
_ kaptunk — orszigos viszony-
latban — munké&jukrél, a fel-
meriild panaszok jellegérdl,
és nem utolsésorban a meg-
oldasokrol.

31 bizottsdg\
— 537 ugy

A postin jelenleg 31 mun-
kaligyi dontobizottsag miiko-
dik, szamukat, mikodési he-
lyiiket, illetéségi koriiket — a
munkatigyi jogszabédlyok ér-
telmében — a Magyar Posta
Kollektiv Szerzodése tartal-
mazza,

Az osszdolgozékhoz viszo-
nyitva a dontobizottsagok al-
tal targyalt ligyek szdma né-
vekszik., Mig 1978-ban 374
ligyet targyaltak, addig az
elmuilt  évben 537 dolgozé
fordult munkaligyi panasza-
val a déntébizottsaghoz. Ez
a foglalkoztatott létszamnak
mintegy 08 szizalékat teszi
ki. Az elmult évhez viszo-
nyitott 42 szdzalékos emel-
kmizt:leg a debreceni
mi , ntobizottsag ki-
emelkedfen magas {igysza-
manak tulajdonithaté (1979-
ben 132 db), azonban a Bu-
dapesti, a Szegedi Postaigaz-
gatésag, a Budapesti Tavbe-
sz616 Igazgatésag, a Jarmi-
telep és a Budapesti Hirlap-
terjeszté6 Uzem dolgozéinak is
— az elmult évekhez nagyja-
bél - hasonléan — volt okuk
arra, hogy felkeressék a he-
lvi dontébizottsagokat. Az ér-
tékelésnél ugyanakkor figye-
lembe vettitk azt is, hogy a
déntobizottsagok az ugyek
mintegy 31 szazalékdt meg-
sziintették, mert nem volt le-
hetoség érdemi dontésre, vagv
pedig a dolgozé6 visszavonta
panaszat.

A jogvitdk anyagi kartéri-
tésért, bér- és szakcsoporti
besorolasi kérdésekben. mun-
kaviszony megsziintetése,
munkaszerzodés modositdsa
miatt meriiltek fel tobbnvi-
re. A Kkartéritési hatarozatok
elleni panaszok nagyvobbrészt
pénztari hidnvok térittetése,
gépkocsirongaldsok javitasi
koltségeinek megfizettetése
kilépés  esetén felmeriilA
egvenruha- vagy kerékopir-
tartozdcok kiegvenlitése so-
r4n mevriiltek fel. A bérkér-
déssel kapesolatos vanaszok
nagv  része meealagoozatlan
Hvetelés volt. ¥

személyi
és dologi feltételek

Mint ismeretes, a régi, de
az 0j rendelkezések szerint is
az mdb akadalytalan mako-
déséhez sziikséges személyi
és dologi feltételeket a mun-
kaltatonak kell biztositania.
A postandl — a tapasztalat
szerint altalaban eleget
tettek a postaszervek e ko-
telezettségiiknek, Hidnyossa-
gok inkabb az ligyvitel ella-
tasaval kapcsolatban meriil-
tek fel. Pl.: nem jeloltek ki
alland6é személyt erre a fel-
adatra, vagy azt nem irtak
elé részére munkakori kote-
lezettségként, illetve olyan
személyt jeldltek ki, aki egyéb
munkakori feladatai mellett
nem tudta ellatni ezt a te-
vékenységet. Tobb esetben a
postaszerv csak a jegyzokony-
vek vezetéséhez kiildott gép-
irét, igy az mdb adminisztra-

cidjat az elndoknek vagy az
elnokhelyettesnek kellett el-
latnia. Ismert tény az is, hogy
a legtobb postaszerv hely-
hiannyal Kkiizd, és a helyisé-
gek kés6i rendelkezésre bo-
csatdsa nem egyszer az ligyek
befejezésének elhuzodasat
vonta maga utan.
Tapasztalataink szerint a
dolgozéknak nincs mindeniitt
tudomasuk arrél, hogy pa-
naszaikat az mdb-nél széban
is eloterjeszthetik, illetve
jegyzokonyvbe mondhatjak.
Természetesen ez nem zarja
ki a dolgozdknak a jogérvé-
nyesités egyéb lehetdségeit.
A gyakorlatban a jogsegély-
szolgalat vette at ezt a fel-
adatot. Elénye azonban ennek
is van, ugyanis igy szabato-
sabb kérelmek keriilnek a
bizottsag elé, nem kell hidany-
potlasra felkérni a dolgozo-

kat, masrészt az eleve alap-
talan kérelmek szama is
csokken.

hataskor,
illetékesség

Az mdb eljarasanal
egyik legfontosabb kovetel-

mény, hogy csak a hatdskoré-
be tartozd iigyben jarjon el,
illetve ne héritsa el annak a
vitdnak az elbirilasat, amely-
re hataskére van és illetékes-
sége fennall. E tekintetben
sajnos tobbszor tapasztaltunk
hidnyossagokat, olyasmit, hogy
az mdb érdemi doéntés nélkiil
LHattette a szakmahoz" az ligy
intézését, és csak a munka-
iigyi birésag hatarozata alap-
jan volt hajland6 az ligyet
targyalni.

Néhdny mdb el6tt ismeret-
len az eljards megsziintetésé-
r6l szo6l6 ‘hatarozat fogalma
is. Igy nemegyszer kivetkezik
be eljarasi torvénysértés. E16-
addédott, hogy az mdb Kkizaré-
lag a baleset iizemi jellegének
megitélésében hozott dontést,
noha erre a szakszervezeti
szerveknek van hataskoriik.

Sok dolgozé kereste fel a
dontébizottsagot a bérhataro-
kon beliili munkabér megalla-
pitasa miatt is. Szinte kivétel
nélkiil helyesen jartak el a
tisztségviselok ebben a kér-
désben, amikor nem bocsét-
koztak érdemi vitdba, tekin-
tettel arra, hogy annak elbi-
rdldsa hatdskoérileg a mun-
kaltaté kizar6lagos jogkorébe
tartozik.

a hatarozatok
szinvonala

Javult az elmult évekhez vi-
szonyitva az irasba foglalt ha-
tarozatok szinvonala mind for-
m:i, mind tartalmi szempont-
bél.

Idénként elofordult, — és
feltehet6en az eljardas me-
netének hidnyos jegyzOkony-
vezésére vezethetdé vissza —,
hogy a hatarozat indokolasa
nem kielégit6: kimarad a ké-
relem és a védekezés lénye-
ge, a bizonyitds eredménye,
hianyoznak az osszegszer( el-
marasztaldsndl a kiszamitas-
hoz figyelembe ' vett adatok
és az alkalmazott jogszabé-
lyok. Mindezek a hidnyossa-
gok a hatarozat meggy6z6 ere-
jét gyengitik. Ennek ellenére
a dolgozok az iligyek koriilbe-
1til 80 szazalékdban tudoma-
sul vették a dontdbizottsdgok
hatarozatéit, ellene Kkeresetet
nem inditottak. Ez az arany
még jelentGsebbnek tlinik an-
nak ismeretében, hogy az
tigyek tobb mint felében tel-
jesen vagy részben helyt ad-
tak a kérelemnek. A munka-
iigyi birésag pedig a kereset-
tel tamadott hatarozatoknak
mintegy felét helyben hagyta.

A hatérozatok koziil kevés
volt érdemi okbdl térvénysér-
t6. Bz részben a jogszabalyok
vontos ismeretével, valamint a
tisztségviselknek természetes
igazsagérzetiikre alapitott don-
téseivel volt maegvardzhaté.

idotartam,
jogalkalmazas

A munkatigyi déntobizottsa-
gok az elmult évekhez viszo-
nyitva révidebb id6 alatt hoz-
tdk meg dontéseiket. A régi,
sOt az 10j rendelkezések sze-
rint is az mdb az el6terjesz-
tett feliilvizsgalati® kérelmet

altaldban 8 napon beliil kote-
les elbiralni. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy aziigyek
tobbségében 8 napon beliil be-
fejez6 hatérozat sziiletett. Al-
taldnos volt az tligyeknek egy
hénapon beliili befejezése. Az
eljarasok gyorsitdsa — tapasz-
talatok szerint — nem nmsent
a megalapozottsag rovasara,
bar még ma is a legtobb hia-
nyossag a bizonyitasi eljaras-
ban, annak is jegyzokonyvi
rogzitésénél tapasztalhato.

A jogszabaly az ligy bonyo-
lultsagatol teszi fliggové azel-
jaras idétartamat. A gyakor-
latban azonban szidmos ok
kozrejatszik az eljarasok elhu-
zédasaban. A vizsgalt tigyek-
nek mintegy 50—60 szazalékat
birdltdk el a jogszabalyban
el6irt hataridén beliill. Az
ugyek targyaldsra kitlizését az
mdb tagjainak munkahelyi el-
foglaltsaga is késleltette, to-
vabba a postaszervek szerve-
zeti felépitésébbl ereddé szét-
szortsag is hozzajarult a csu-
szashoz. Az eljardsok elha-
zo6dasdnak azonban  voltak
szubjektiv okai is.

A dontbbizottsagok a tar-
gyalds soran felmeriilé kér-
déseket nem a jogszabalyok
merev alkalmazasaval vizsgal-
tak, hanem els6sorban arra
torekedtek, hogy a targyalas
eredménye, valamint a hozott
hatarozatok alapjan az érde-
kelt dolgozok a dontés helyes-
ségét érezzék és ismerjék.

A rendelkezésiinkre  allo
hatarozatokb6l egyértelmiien
megallapithat6é, hogy a donté-
bizottsdgok a jogalkot6i cél-
nak megfeleléen alkalmaztik
a jogszabdlyokat. Gyakorlatuk
kiegyensulyozott, és ezt mér-
legelési jogkoriikben hozott
dontéseik is tikrozték.

A postan sajnos nem
mindeniitt — a szakszervezeti
szervek évente tajékoztatast
kértek az mdb elnokétél az
el6z6 évi munkdajarél. Ennek
kapesdn méd nyilt arra, hogy
az egész testiilet képet kap-
jon a postaszerv és a dolgo-
z6k munkaiigyi gondjairél.

valasztott ’
tisztségviselok

Koszonjik tarsadalmi mun-
kaban kifejtett, felelésségtel-
jes, j6 munkéajukat azok-
nak a tisztségvisel6knek, akik-
kel ilyen minéségiikben a jo-
vében mar nem talalkozunk,
és azoknak is, akik tovabbra
is — a dolgozok valasztasa
alapjan — segitik mind a
munkavallalék, mind a mun-
kaltaték megnovekedett fel-
adatainak eredményesebb vég-
hez vitelét.

Nem kevésbé nagy felelos-
ség terheli azonban azokat az
ujonnan, 5 évre megvalasztott,
tisztségviseloket sem, akik a
kozelmultban megtartott va-
lasztasok alkalmaval Lkaptak
bizalmat a dolgozéktél. Rajuk
iranyul mindenkinek a figyel-
me, mivel elsé alkalommal ke-
riiltek valasztds utjan fontos
tisztségiikbe, tehat mikodeé-
stikért szamaddassal tartoznak
a kozosségnek. Nem Kkitapo-
posott Gt var rajuk, hisz is-
meretes, hogy a fegyelmi ha-
tarozatok elleni jogorvoslati
férum 1980. januar hé 1-tél
a munkahelyi d6nt6bizottsf’ag.

Olyan feladattal kell meg-
birkdzniuk, melyet eddig job-
bara jogi végzettségli dolgo-
zok végeztek. Ennek ellenére
bizunk abban, hogy az mdb-k
tisztségviseléi a fegyelmi, ha-
tarozatok elbiralasa soran a
jovében is ugyanolyan partat-
lanul dontenek, mint eddig,
és segitik a munkéaltatékat a
munkafegyelem megszilardita-
sdban, ugyanakkor védelmet
nytjtanak a dolgozékmak a hi-
bas munkaltatéi intézkedések-
kel szemben.

A valasztasok soran a dén-
tobizottsagok szaméban valto-
zas nem tortént, csUpdn a
tisztségviselok létszama lett
tobb. Reméljiik, hogy ez a 1ét-
szam aranyban all a noévekvé
ugyfélforgalommal. A munka-
ligyi dontébizottsagok tovabbi
j6 munkéja dontdé tényezdje a
térvényesség érvényesiilésének,
ezért tadmogatdsuk mind a
szakszervezeti, mind a szak-
mai szerveknek fontos fel-
adatuk. Dr. Mozsolits Beita

A lendiilet toretlen

A kongresszusi es felszaba-
duldsi munkaverseny helyze-
tér6l — hol egy tlizemro6l, hol
egy nagy hivatalrél, hol pe-
dig az igazgatdsagroél szélva —
a Postds Dolgozbéban folyama-
tosan tdjékoztatast kaptak az
olvas6k. Kozponti tdjékozta-
tds. meiy az 1880. évi {6bb
feladatokat és tennival6kat
tartalmazta- a * kongresszusi
munkaversenyre vonatkozodan,
az els6 negyedévben jelent
meg.

A csaknem féléves eredmeé-
nyek ismeretében mar egyér-
telmien megallapithaté, hogy
a munkaverseny lendiilete a
dolgozok aktivitasanak foly-
tan toretleniil tovabb hatott
a folyb évben is. A jo szer-
vezés, a megfeleld propagan-
da eredményezte, hogy nem-
csak a kongresszus: verseny-
ben részt vevik szama ndve-
kedett minden szocialista
brigad tett kongresszusi val-
lalast —, hanem szinvonala-
sabb lett a vallaldsok tartal-
ma 1s: a kozpontilag kitGzott
feladatok végrehajtasat hata-
roztdk meg a brigddok és a
nagyobb kollektivaic. Vala-
mennyi postaigazgatésag val-
lalasai kozott szerepel, hogy
munkaszervezéssel, a' munka-
idé jobb kihasznalasdval — a
raforditott koltségek novelése
nélkiil — emelik a kiildemé-
nyek felvételének. kézbesitésé-
nek. valamint a mdszaki
munkiknak a szinvonalét.

A dolgozdk a minfségi mu-
taték javitdsa mellett igen
nagy jelentdséget tulajdonita-
nak — es ez ugyancsak kiti-
nik a wvallalasokb&]l — az
energidval és anyaggal. alkat-
részekkel valé takarékos gaz-
délkodasnak. Jelentds szere-
pet kapott a versenyben va-
lamennyi teriileti igazgatésig
miiszaki irdnyité és végrehaj-
t6 szolgdlataban is, de els6-
sorban a Budapesti Tdvbeszé-
15 Igazgatosdg dolgozbéinal az
ugynevezett 45 000-es program
végrehajtasa.

A versenvlendliletnek ko-
szonhetd, hogy célszeriibbekké
és konkrétabbakka valtak a
brigddokndl a szakmai és al-
talanos miveltség fejlesztésé-
re, a kozmfivelddésre és a tér-
sadalmi, kozosségi tevékeny-
ségre iranyuld vallaldsok.

Az eddig leirtakat — Ggy vé-
lem teljesen igazoljdk a
térmelési tanidcskozasokon, va-
lamint az alap- és kozépszer-
vi valasztasokon elhangzott
beszamolék és hozzaszo6lasok,
Habéar a mdsodik negyedévral
pontos gazdasagi adataink még
nincsenek, de az els6 4—5 ho-
nap eredményei azt igazoljéak,
hogy a lendiilet az elért ered-
ményekben megtestesiil. Ezt
csak egy-két példaval szeret-
ném igazolni: A

® A Soproni és a Pécesi
Postaigazgatosag teriiletén a
jaratok ésszerfibb szervezésé-
vel, a mfszaki lizemek gép-
koesijainak tervszer(i felhasz-
ndlasdval tobb tizezer liter
tizemanyagot takaritottak meg;

® a TIG teriiletén lényegé-
ben az {litemezés szerint ha-
lad a tavbeszél6-allomasok
felszerelése;

@ a Kozponti Javité Uzem-
nél jelentésen javult a mun-
ka mindsége - azzal. hogy a
kongresszusi verseny vallala-
sainak végrehajtdsa sordn to-
vabb novekedett az Onrevi-
zi6s joggal rendelkezbk szd-
ma.

Az elért eredmények meg-
kovetelik — mivel ezek az
eredmények megteremtik az
anyagi feltételeket —, hogya
tobb és jobb munkat tobb
anyagi és erkolesi juttatéssal
el is ismerjék, Errdl targyalt
a koOzelmultban szakszerveze-
tlink elnoksége. Az elntkség
javaslatara a posta vezérigaz-
gatéja ugy dontott, hogy a
JKivalé” cimek és oklevelek
adomanyozasan felill a kong-
resszusi és felszabaduldsi ver-
senyben részt vevlé és szé-
mottevé eredményt elérdé kol-
lektivak részére egy posta-
igazgatosdgnak, és két kozép-
fokii postaszervnek oklevelet
és fejenkénti 40 forint jutal-
mat, 10 szocialista brigadnak
pedig oklevelet és személyen-
ként 1000 forint jutalmat ado-
manyoz. Kivanatos lenne, hogy
az 0Onallé6 gazdalkodast foly-
tatd postaszervek vezet6i szak-
szervezeti szerveikkel egyet-
értésben sajat hataskoriikben
hasonlé intézkedést tennének.

Szeretnénk hangstlyozni,
hogy a fenti erkolesi és

anyagi juttatdsra csak ott
lesz lehetGség, ahol az ehhez

szikséges anyagiakat a ver-
seny eredménye fedezi.

Az el6zokben tajékoztatast
kivantunk adni a szocialista
munkaverseny idei eredmé-
nyeir6l. Ezek az eredmények
szépek, de e. nem jelenti azt,
hogy nem fordultak és nem
fordulnak elé még meg nem
oldott gondok, vagy megsziin-
tetésre, elharitasra var6 hia-
nyossagok, hibak. )

Ezek a fennakaddsok, ne-
hézségek, a versenyzd dolgo-
z0k, de talan még a posta-
szervek részérdl is olykor ob-
jektiv, maskor szubjektiv
okokra vezetheték vissza. Nem
marasztalhaték el sem a dol-
gozok, sem a postaszerv pél-
daul, ha a tervezett nyeresé-
get — pontos, j6 tervezés és
végrehajtas ellenére — nem
érik el. A termel6i arak ren-
dezése és a kotott postai ta-
rifa szilikségszerlien nyereség-
csokkenéshez vezethet. Ezt a
készletraforditds vagy a kész-
letek csokkentésével sem le-
het mindenkor ellensulyozni,

Ezek az objektiv okok, mi-
vel népgazdasagi érdekbdl. fa-
kadnak, tovabb kell, hogy
osztonbzzék a dolgozdkat
vezetoket és beosztottakat egy-
arant — a tébb és jobbmun-
kara, Ha az objektiv okokat
a postaszervek nem tudjék
elharitani, akkor a szubjektiv
okok megsziintetésével kell még
jobba tenni a postai szolgdl-
tatasokat, termelékenyebbé,
hatékonyabbd a munkat. Még
nagyobb figyelemre van sziik-
ség a munka- és lizemszerve-
zés mindennapos feladatainak
végrehajtiasanal. Erre is egy-
két példat szeretnék leirni:

@® A Budapest vidéki Pos-
taigazgatésag tavaly és az
idén két — a posta szempont-
jabol is — nagy beruhazast
hajtott végre. zembe he-
lyezte a tatabanyai és salgo-
tarjani crossbar fokozpontot és
a hozzadjuk tartozé helyi és
helykozi halézatot. A munkak
kivitelezésére a végrehajtéo
postaszervek €s nem postai
véllalatok dolgozdinak részveé-
telével komplex brigadot ho-
zott létre. ElsGsorban e bri-
gadoknak koszonhetd, hogy e
két jelent6s beruhdzas hatar-
idére (Tatabanya hataridé eltt
2 hénappal) elkésziilt. Az idei
véallalasoknédl sehol nem ta-
pasztaltuk 0j komplex briga-
dok létrehozasat. (A komplex
brigddok kérdésével a lap
egyik késObbi szdméban rész-
letesen foglalkozunk.)

® A masik, semmivel sem
kisebb jelentdségli téma a
miiszaki szerveknél a gépko-
csik és autébuszok kihaszna-

l4sa.

De sorolhatnam még a meg-
olddsra varé kérdéseket, pél-
daul a munkaidbéalap jobb ki-
hasznalasat, az anyaghidny
miatti varakozast, stb. Nem
teszem, mert a dolgozok és
a postaszervek vezetdi ezeket
sokkal jobban ismerik, mint
mi. A hiba ott van, hogy nem
tesznek meg mindent, ami t6-
lik telik, hogy ezek a hi-
bak, gondok megszinjenek.
Pedig ha ez — legaldbb rész-
ben — sikeriilne, bizonyosra
vehetd, hogy a kongresszusi
és felszabaduldsi munkaver-
seny meghoznd a vart ered-
ményt.

Siité Istvan

Siofok, Aranypart

Uj postas tdulé

Akar a nemzetkozi vasarok
alkalmaval: a hétfé6i nyitast
megel6z6 pénteken egymdsra
halmozott ladék; csomagok.
Az atadést elGkészitd torzs az
igazgaté irdnyitasaval intéz-
kedik az apré hibak kijavita-
sara, a terep rendezésére, a
berendezési targyak elhelye-
zésére, Az épililet el6tt még
nincs parkold. Szombaton még
kilatastalanabb a kép: halom-
ba gy(lé gongyoleg, csomago-
léanyag itt is, ott is. Béven
lehet rendezkedni és ismétel-
ten takaritani.

Az {innepélyes megnyité
résztvevéi mindebbbl csak
annyit latnak, hogy az épii-
let és a.té6 kozbtti térségen
a kertészeti vallalat szakem-
berei dolgoznak, cserjéket {il-
tetnek, gyepesitenek.

Régi kezdeményezés oltott
testet — amint arrél Szath-
mari Géza igazgaté tajékoztat
megnyitéjaban. 1974-ben az
igazgatosag a vezérigazgato-
sdg és a szakszervezet jova-
hagyasdaval megszerezte az
udilételket, hogy azon 40 em-
ber elszallasolasara alkalmas
udilét épitsen. A 40 férShely
id6kozben 50-re, majd 60-ra
novekedett, s még ezt is meg-
toldottdk potagyakkal. Persze,
hasonlé modon novekedtek a
koltségek is, amelyek végso
soron a berendezéssel egyiitt
elérték a 30 milli6t.

Az els6 turnus a megnyitot
kovetd maéasodik napon, jalius
9-én vette birtokba a homlok-
zatdn BUVIG feliratot viselé
udilét. Vajon mi fogadta
Gket?

Huszonhat kétagyas, flird6-
szobas szoba, teljes komfort-

IR
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tal, potagy lehetbségével, Ki-
alakitottak szintenként két-
két, osszesen hat ,lakosztélyt”
is, két szobdnak az Osszekap-

csolasaval, Ez modot nydjt
hattagi csaladok elhelyezésé-
re is. 3

A viszonylag kis diilének
csak melegitékonyhdaja van;
éppen ez képezte az lizemel-
tetés legnagyobb gondjat. Vé-
gl sikeriilt megéallapodni a
Posta  Szocidlis Hivatallal,
hogy a szantodi ifjusagi . ta-
bornak nemrég felujitott és
bévitett konyhdja latja el éle-
lemmel a vendégeket, A ta-
lalasra kész ételt a rendelke-
zésére 4116 kocsin az udiilé al-
landé szerelbje szallitja el. Az
étterem sem tiul nagy, ezért a
beutaltak két csoportban fo-
gyaszthatjdk el kosztjukat.

Udiilés szérakozds nélkiil
nem telhet el. J6 id6ben, nap-
pal ott a Balaton és a kert pi-
hend- és jatéklehetdségekkel.
Van gumimatrac és csonak,
egyelére csak arnyékban mu-
tatkozik hidny. Gondoskodtak
azonban az estékrdl és arrol,
hogy rossz idében se kelljen
unatkozni. A 2. emeleten ha-
rom szobabdl konyvtarral, te-
levizioval és jatékszerekkel
felszerelt tarsalgot alakitottak
ki. S hogy mindenki a ked-
ve szerinti musort nézhesse,
az étteremben egy mdsik ké-
sziilék is bekapcsolhat6.

Szép uj udildé szaporitja a
postas dolgozok, foképpen a
Budapest vidékiek pihenési
lehetéségeit. Reméljiik, vi-
gyaznak is ra, hogy még na-
gyon sokan oromiiket lelhes-
sék benne. J6 pihenést, ked-
ves beutaltak! |
Benda Istvin
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A konyha és étkezd felujitott épiilete

Az iskolék és oktatasi in-
tézmények kapuzarasa egy-
uttal @ nyéri taborok kezde-
tét is jelzi szerte az orszig-
ban. A mnyari pihend- és
munkahelyeket az idény kez-
dete el6tt rendbehozzak, ki-
csinositjak, hogy a fiatalok
kultaralt koéridmények ko-
z6tt toltsék idejiiket. Mint
Szomolanyi Tibortél, @ POK
igazgatéjatél megtudtam, a
Szantédi Postds Oktatdsi Ta-
bor esetében nem egészen
igy tontént.

— Hogy az elején kezd-
jem a torténetet, elmondom,
hogy a postavezérigazgatisag

egyetértésben a  Postdsok
Szakszervezetével az V. ot-
éves terviben lehetévé tette @
tédbor korszerGsitését. Ez jol
jott, hiszen az oOtvenes évek
végén és a hatvanas évek
elején miég satortdbor wolt,
ebbs]l métite ki imagat fahazas
idiilové, s ez is laz idok so-
ran korszerGtlenné valt.

" =— Melyik postaszervnek a
feladata a
tartdsa?

— A Pécsi Postaigazgato-
saghoz tartozik, az &6 épitési
osztdlya készitette el a ter-
vezési irdmnyelveket, az 1976
és 1980 kozotti évek iitem-
tervét. A javaslatok alapjén

“hérom iitemben fogadtak el
feliigyeleti szerveink a Kkivi-
telezést.

— Az els6 két épitési sza-
kiasz tartalmazta tobbek ko-
z0tt az egy épiiletben levd
n6i  é& férfi zuhanyozok.
mosdék, valamint a raktar-
helyiségek kialakitasat, majd
‘a flah&zak cseréjét. fgy 1978-
ban méar nemcsak egy 1é-
nyegesen kulturaltabb tibort
nyitottunk, hanem a férdhe-
lyek szédmat is moveltiik
szazr6)l szazhlarmincra. BEddig
nem is volt kiilontsebb z6k-
kend.

 — 1978+ban keadGdtek a
harmadik ditemre tervezett
munkék, mel beruhéa-
2zasi kibltsége is a legjelentd-
sebb volt, maga a munka is,
sokfélesége miatt, alaposan
prébiara tette a pécsieket.
Végiil is az 1978-ban indulé
harmadik épitési szakasz
1980. jUimius 5-én, a tabor-
nyitds mnapjén fejez6dott be
— sajnos. hidnyosan.

— Mik 'a gondok. hidnuos-
sdagok?

— Osak méhanyat emlite-
nék. A legtobb fejfajast a
csatorndzéds, a szennyviz el-

vezetése okozta. A tébornyi- ,

tdsra ideigleneseri - tudtdk

Korszer(i borendeséscken ké-
sziill az izletes ennivaléd
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tébor rendben

tizemeltetni, egy hdmappal
késGbb sikeriilt csak wégleg
megesindlni. Az étterem és
a konyha tetbzete beazik, az
ezzel kapesolatos béadogos-
munkédt még ma sem fejez-
ték be, a csatornia pedig nem
vezeti le az esGvizet. A leg-
szembedtldbb a konyha és az
étterem  elbtti  terep rende-
zetlen volta, ugy maradt,
ahogy a kivitelez6 a durva
egyengetés utdn hagyta, tele
hepehupékkal. Nemcsak a
szépérzéket béantja, de rend-
kiviil balesetveszélyes is.
mint ezt néhény bokasériilés,
sajnos, bizonyitotta is.

— Hogyan foglalng dssze
az idei tdbornyitds tanulsd-
gait?

— A Széntédi Postas Ok-
tatasi Tabor 13 millié forin-
tos beruhézésa fejezoditt be
az idén. A ‘tdbor bowiilt, szé-
piilt. Fiataljaink, akik az or-
szég kiilonbozd szakkbzépis-
koldib6l, szakmunkdisintéze-
teibll és a gyodri f£Giskolardl

jonnek, valamint szakszerve-
zetink ifjuségi csoportjai és
a kiilfoldi ifjusagi csereiidiil-
tebés résztvevoi, most maéar
kulturdlt kériilmények kozott
pihenhetnek. Ehhez hozzaja-
rul az idén eldszor kotott

egylittmdkodési  szerzodés a
balatonféldvari express if-

jusagi téborral. Ennek értel-
mében az érdeklddd postas
beutaljaink az expressz ta-

bor kulturdlis programjain
ingyen részt vehetnek.
Ugyanakkor a Foldvéron

idiil 6 kiilféldi fiatalok részé-
re barati taldalkoz6t szerve-
ziimk.

— Remélem, hogy a még
héatralévé néhany feladatot.
gondot Osszefogds — Pécsi
Postaigazgatésag, Szocidlis
Hivatal és a POK — révén
roviid idén beliil megoldjuk,
és g fiatalok minden tekin~-
tetben kielégitd koriilmények
kozott pihennek, - tanulnak
szbrakozniak migjd.

Czeglédi Cecilia

<O

Az dldozat

Amiéta vilag a vilag,
vannak bizonyos megvaltoz-
hatatlan torvények. Min-
denki tudja példaul, hogy a
tiz meleg, a levegd légne-
m@ halmazallapottd. Az iro-
dalomban is érvényesek
ilyen &si alaptételek, ésezen
senki' sem prébal valtoztat-
mi, hiszen mar a régi goro-
gok is a vigjatékon nevettek
és a drdmai mGt6l megha-
todtak.

A detektivregény {6 téte-
le — gondolom, a Kkisgyer-
mek szadmarais ismeretes —:
a detektiv keresi a gyilkost.
Rohané korunkban ez a mfi-
faj rendkiviil népszer(i, hi-
szen j6 kikapcsolodds, szel-
lemi feliidiilés: kovetni a
hés nyomozisat, prdbéra té-
ve némileg a magunk logi-
kai képességét is.

Logikardl beszéltem, ami
azt jelenti, hogy az igényes
detektivfilmnek alapvetd kd-
vetelménye a finom, kovet-
heté logika; pontosabban
szblva: az apré mozzanatok-
nak egy olyan egymasbél
kovetkezd, egymas utan fel-
sorakoztatott lancolata,
amely végiill, ha Kkitérdk
utdn is, de elvezet a megol-
déshoz.

Juhdsz Sdndor  forgaté-
konyviré és Dobray Gydrgy
rendezd Gj filmje, Az dldo-
zat azonban — bar rendki-
viil logikusan épitkezik —
mégis fittyet hany a fé té-
telnek. Lelép a jart atrél és
aj megoldast keresve jut el
ugyanahhoz az eredmény-
hez. Vagyis vizsgiléja (nyo-
mozbja) a victimolégia tu-
domdnyéabd6l kiindulva nem a
gyilkost keresi, hanem a le-
hetséges aldozatot.

A victimolégia ugyanis ab-
bél indul ki, hogy vannak
bizonyos embertipusok, akik
vonzzak a biinelkévetdket.
Valahogyan gy, mint a csa-
li a halat. Ha ezeket az &l-
dozatokat idejében felis-
merjiik, Ggy kornyezetiikbol

kiszirhetjitk a binost, mint-
egy a kisérleti stadiumban,
teh4t — és ez a lényeges —
megvédhetjitk az &ldozatot.

Juhédsz Sandor és Dobray
Gyorgy kézos miavének
azonban nemcsak ez az Uj-
szer(i alapképlet az érdeme,
hanem az. hogy nem szé-
gyenli a mifajat, s nem
probalja leplezni, hogy tar-
sadalmunkban, sajnos, még
nem is kis szamban, elofor-
dulnak erdszakos cselekmé-
nyek.

A bilniigyi apparatus és a
vizsgalé kéjgyilkos utan nyo-
moz. Pontosabban szdlva:az
apparatus hagyomanyos moé-
don a gyilkost kutatja, a
vizsgdld a kovetkezd aldo-
zatot. Az utébbi szdlat hisé-
gesen koveti is a film, az
elobbit viszont elhanyagolja,
s csak egy-egy mozzanatban,
illetve a kibontakozasnal
mutatja. (A két szal parhu-
zamos egybevetése hataso-
sabb lett volna.)

A forditdis — az ellenke-
20 irdnyi nyomozds — elsd-
sorban hangulati elemeken
kell, hogy alapuljon. Miutan
az aldozat felismerése amo-
lyan raérzés (annak ellené-
re, hogy természetesen meg-
vannak a tudoményos is-
ménvek), meg kell teremte-
ni azt a légkort, amelyben a
nézonek ugyanaz az érzése
tdmad, mint a szinte meg-
szallott vizsgélonak. S ebben
Dobray tudatosan hitchcooki
hagyoményokra épit.

Erdekes, hatisos bundigyi
film Az &ldozat. A {Gsze-
replok: Reviczky Gdabor,
Safar Aniké, Kdllai Ferenc,
Sdrkozi Zoltdn hiteles jaté-
ka, Bornyi Gyula szuggesz-
tiv operatéri munkija és a
dokumentumfilmesként is-
mert Dobray Gyorgy lendii-
letes és biztonsagos rendezé-
se igazi moziszorakozast
nyjt.

Abel Péter

Felsaiolm l

Julius 2-éna Postésok

Szakszervezetének székhaza-
ban Osszevont tanévzarora
gytlt Ossze 387 végzds hall-
gatd, akik a postatiszti tan-
folyam kiilonboz6 szakjaira

jartak.

Az évzardt Szomoldnyi Ti-
bor, a Posta Oktatasi Koz-
pont igazgatdja tartotta,
Baranyai Pdal, az MSZMP
X. Kkeriileti péartbizottsaga-
nak titkara, Juhari Ist-
vdnné vezérigazgatd-helyet-
tes, Bargnyai Gézdné, a Pos-
tasok Szakszervezetének osz-
talyvezetdje, valamint a ta-
narok és a meghivott ven-
dégek jelenlétében. Az igaz-
gaté elmondta, hogy a Posta

szém elleneve elégedetwk az
oktatas jelenlegi rendszeré-
vel és formajaval. mindossze
a tankbnyvekben még fellel-
heté atfedésekkel és egy-két
konyv nehezen értheté vol-
taval  lkapesolatban tettek
észrevételeket. .

Mindannyiuknak kiilono-
sen tetszett, hogy nem a sza-
balyzatokat kellett megta-
nulniuk, hanem azok alkal-
mazasit és helyes értelmezé-
sét. Nagyon jO volt az is,
hogy az eloadék — és a
hallgatok — rendszeresen, a
napi munkabdl vett példak-
kal egészitették ki a tan-
anyagot.

Kérdésemre, hogy 4altala-
nos postai képzettségiik, la-
tokoriik jelentésen boviilt-e,
elmondtdk, hogy a tanfolyam
ideje alatt szinte teljes ké-
pet kaptak az egész postd
helyzetérdl, gondjairél ¢és
terveirol is.

— Azzal is tisztdéban. va-
gyunk — mondtdk befejené-
sltil —, hogy a megniveke-
dett feladatoknak a joviben
csak jobb munkéval., na-
gyobb lelkesedéssel és maga-
sabb végzettséggel tudunk
maradéktalanul eleget tenni.
Ehhez jo iskola volt a most
elvégzett postatiszti tanfo-
lyam is. Mezofi Laszlé

Oktatasi Kozpont és az igaz-
gatésagok az idén is eredmé-
nyes évet zartak; bevilt a
postaforgalmi tiszti tanfolya-
mok kihelyezett oktatasa fis.
Az igazgatisagi székhelye-
ken most 108 levelezd hall-
gatd wvégezte el a forgalmi
tisZti tanfolyamot. A POK-
ban — részben a mddositott
oktatds keretében — 141
hallgaté forgalmi, 85 pedig
miszaki szakon végzett a le-
velezd tagozaton. A nappali
képzésben részesiiltek szama
a forgalmi tlszh tanfolya-
mon 53.

Ertékelésének  befejezsse
utdn az igazgatd arra kérte
a végzbs hallgatékat, hogy a
jovében a munkahelyviiksn
még tevékenyebbek legye-
nek, hasznositsdk a tanfolva-
mon tanultakat mindennaoi
munkajukban is.

Ezt kbvetéen Juhari Ist-
vanné kdszontotte a hallea-
tokat, megkdszonte a i6 ta-
nulmanyi eredménveket
majd tajékoztatist adott a
posta elétt allé feladatokrol

Baranyai Gézdné arra kér-
te a végzéstket, hogy a ji-
vében se hanyagoljdk el a
tanuldst, képezzék magukat.
emeljék Altalanos mdveltsé-
gk szinvonaldt; igzyekezze-
nek tehat minél nagyobb tu-
désanyagot felhalmozni. on-
maguk és a kdzosség javara.

A tanévzard befejezéseként
a tanuldsban és a térsadal-
mi munkdban élen jarék at-
vették, a posta és szakszer-
vezetiink &ltal adomdnyozott
jutalmakat. Oten kiil-, hatan
pedig belfSldi tanulményi
jutalomiidiilésben vehetnek
részt.

A jutalomosztas utdn be-
szélgettem hérom jeles
Ldidkkial”, Dervarics Miklos-
néval (Szombathely, Szalli-
tasi Uzem). Posta Julidval
(Balmaztijvarosi postahiva-
tal) é& Ezsi Istvannéval
(Csepel 1. postahivatal).

Mindhdrman nagy lelkese-
déssel — szinte egymés sza-
vaba vagva — mesélik - ,is-
kolai” élményeiket. A Kkissé
erds iram és a magas oOra-

A hélyegtervezo

Vertel Joézsef mar
gyermekkoraban szoros kap-
csolatban allt a postabélye-
gekkel: nagy Dbélyeggyijté
volt, és szines-diszes fres-
kokrol dlmodozott. Most dol-
gozoszobaja polcain vizfest-
mények, grafikdk, rézkarcok
sorakoznak, 'a bordéra fes-
tett falon gipsz dombormu
fehérlik. Az asztalon heveré
szerszamok elaruljak, hogy
tulajdonosuk bélyeggrafikus.
Ki tudja azt igy megmonda-
ni, hany féle-fajta bélyeget
hoztak forgalomba az elmilt
harminc esztenddé alatt, ha-
nyat arusitottunk mi posta-
sok, de ez biztos adat, amit
itt leirunk: Vertel Jozsef
tobb mint 400 féle bélyeget
tervezett meg ez idé alatt.
Mivei tobb izben elnyerték
hazinkban az ,Ev legszebb
bélyege” cimet, de az or-
szaghatdron tul is elismerés-
ben részesiiltek, példaul a
harminc év alatt mar harom
elsé dijat nyert a mavész
az ENSZ nemzetkozl palya-
zatain.

— Milyen 1ut vezetett a

freskoktol, az akverellekt6l
a bélyegtervezésig?
— Képzdmiivészeti Fois-

kolat végeztem, de mar mint
a Képz6- és Iparmdivészeti
Gimnazium tandra olvastam
1949-ben, hogy a posta pa-
lydzatot hirdet Dbélyegterv
készitésére. A téma: az 0j-
jaépitett Lanchid felavatasa.
Sikeniilt megnyernem az el-
s6 dijat,s attél kezdve elje-
gyeztern magam .a bélyeg-
tervezéssel. A régebbi pos-
tisok még emlékeznek a
ldnchidas bélyegemre.

— Hogyan lesz egy dtlet-
bol elképzelés, majd elkép-
zelésbdl bélyeg?

— Napokig toprengek a
feladaton, milyen képi meg-
jelenités a legalkalmasabb
arra, hogy a mondanivalo
szoveg és magyarazat nélkiil
is érthetd legyen. Sok vaz-

apra.

grafikusmivesz

latot készitek, s mikor mar
kialakul az é&bra, a szin, a
betiik és a szamok formaja,
helye, két-haromszoros nagy-
sdgban elkészitem a, rajzot.
Ez keril a megrendeld,
vagyis a posta illetékesei
elé. Az a lényeg, hogy a ké-
pi kifejezés elsd benyomasa
megragadé legyen, és ezed-
dig sikeriilt is. A felszaba-
duldsunk 35. évfordul6jara
készitett bélyegtervem  f6-
16tt senki nem vitatkozott.
Barki megrajzolhatja ezt a
bélyeget, alig 10 perc alatt,
de én, mig kialakult, hdéna-
pokig dolgoztam rajta. Vagy
példdul az olimpiai sorozat
megtervezése el6tt hetekig
jartam a sportrendezvénye-
ket. Eldfordult, hogy azelo-
z06 napon rajzolt , kész" ter-
vet félretettem egy lendiile-
tesebben futé, ugrd, vagy
lsz6 figuraért,

Blicstizas eldtt még hozza-
teszi:

— Volt mér olyan kedves
megrendelésem is, amelyet
nem a Magyar Posta adott
a4t szdmomra, hanem — a
SZOT. Szakszervezeti szoli-
daritasi bélyegtervet kértek
télem, a hGs és sokat szen-
vedett vietnami nép meg-
segitésére. Mint a Miivésze-
ti Dolgozdk Szakszervezeté-
nek tagja, minden erémet
beleadtam, de ugy sem volt
konny(i. A bélyegnek Abra-
zolnia kellett a szenvedést,
a csalddpt sdjté haboridt, a
nepek osszefogasat, ami vég-
s0 *soron a szenvedd népm-
ményét is kifejezte. Valésde-
gal megszenvedtem ezzel a
bélyegtervvel, mert vietna-
mi tapasztalat hidnyédban
csak elképzeléseim lehettek
az ottani szenvedésekrsl,
Boldog vagyok, hogy a viet-
nami nép gyozelmével viet-
nami szolidaritdsi bélyegem"
végleg jelentOségét vesztet-
te.

Dénes Géza

Robicsek-emlékek
egy érdekes magangyiijteményben

Robicsek Pdl, a Magyar
Posta 1919, évi  politikai
megbizottja, majd népbiztos-
helyettese, a Tandcskbztarsa-
sag kiemelkedé egyénisége.
Politikai és szakmai tevé-
kenységérdl ujra meg Gjra
jelennek meg értékes tanul-
manyok a Postas Dolgozé

. hasébjain is (1979/3., 1980/4.).

A magyar eszperantistak
és foképpen a magyar postds
eszperantistdk kiilohos sze-
refbtte]l emlékeznek az esz-
perantista Robicsekre, aki
mar a 910-es években részt
vett a magyar eszperant6-
mozgalom kiépitésében és a
nyelv elterjesztésében.

Err6l beszélgetiink Fajszi
Kdrollyal, a magyarorszagi

eszperantémozgalom  emlé-
keinek = gyGjtojével, aki a
* szocialista orszagok legna-

gyobb eszperanté konyvtarat
gyljtitte Ossze. A konyvtar-
rél itt csak annyit, hogy
tobb mint 4000 kitetbdl és
t6bb mint 3000 évfolyam fo-
lyf)irat:bél all.

— Milyen Robicsek-emlé-
kek vannak a gyijtemény-
ben?

— Valészind, hogy a leg-
régibb, de kétségteleniil a

legérdekesebb és legszemé-
lyesebb jellegli egy dedika-
cié Turgenyev: Apak és fiuk
cimii regényének Moszkva-
ban 1909-ben |kiadott eszpe-
ranté nyelvi példanyan. A
dedikacié maga is eszperan-
t6 nyelvli: , Al mia kara
Turmentegulo — K. Maglitz.”
Magyarul: , Kedves Kinzonk-
nak — Manglitz K.” Mang-
lizt Karola maga is eszpe-
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rantista, eszperanté lapot
szerkeszt, csoportot szervez
Egerben. Késidbb Robicsek
felesége. A komyv boritdjéan
magyar kinyvkereskedd, cim-
lapjan magyar eszperantista
bélyegzdje olvashatd, de hoz-
zam a bécsi Nemzetkozi Esz-
peranté Muzeumbdl kertilt
csere utjanm.

A szazad eleji eszperantd
folydirat-kisérletek legsike-
riiltebbje a La’ Verda Stan-
dardo A (Zdld Lobogd) 1907-
t6l 1915-ig (el6zménye:
1905—1907. _Esperanto”). A
Robicsek  hdézaspar  végig
munkatarsa, t6bbszbr szer-
kesztGje a lapnak.

. Robicsek 1913-ban magyar
nyelvli  eszperantd ujsagot
szerkeszt Egerben. A teljes
évfolyam birtokomban wvan.
Hasonléképpen a Verda
Standardo is. Eszperantd
kules cimd rovid nyelvtana
és szotara 1911 el6tt jelent
meg. Jellemzb az egri esz-
perantistak batorsagara,
hogy masodik kiaddsat 1922-
ben jelentették 'meg Robi-
csek Pal neve alatt. akkor.
amikor a szerz6 mint 1919-es
néobiztoshelyettes mar rézen
a Szovjetumiéban volt.

— A gyilijtemény nemcsak
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a Posta Kozponti Hirlap
Iroddban Ruzsics Lajosné-
val, a tervgazdasagi osztaly
csoportvezet6jével, a hivatal
szakszervezeti titkaraval, ko-
pogtatfak az ajton. Ritka él-
ményben volt részem, talal-
kozhattam az egy munkahe-
lyen dolgozd édesanyaval és
lanyaval, Mariannéaval. El-
nézést kért a zavarasért, és
roviden, tomoren,* nagy
orommel szamolt be a
Pénziigyi—Szamviteli  Fois-
kolan tett sikeresnek mutat-
kozé felvételi vizsgajardl.

— Lanyom az elmilt év-
ben a Fényes Elek Kozgaz-
dasdgi  Szakkozépiskoldban
érettségizett, s miutdn nem
sikeriilt a féiskolai felvéte-
lije, munkaba 4llt,
KHI-ba, a szamviteli osz-
talyra. A masodszori neki-
rugaszkodas, Ugy latszik, biz-
taté. Boldogan vallaljuk ta-
nittatasdanak koltségeit, mert
megérdemli — mondja Ru-
zsics Lajosné.

— A biztaté felvételi vizs-
ga Oréme mellett, ugy tu-
dom, juniusban még egy
orom érte — kérdezek ra a
kedves fiatalasszonyra.

— Igen. Nagy megtisztel-
tetés ért. Junius 20-4n a
SZOT-ban tam a
wBékemozgalomért” emlék-
plakettet. Nagyon . meglepett
ez az elismerés: a kitiinte-
tettek k6zitt egyediil én vol-
tam postds. Ez az elismerés,
gy érzem, az egész Magyar
Postanak, ezen beliil,a KHI-
nak is sz6l. Hiszen a hirlap-
terjesztés tertiletén dolgozok,
a sajtémunkdban részt ve-
v6k a béke ligyét is szol-
galjak, politikai munkat vé-
geznek. A KHI kollektivaja
nemegyszer végzett tarsadal-
mi munkét a kiilénboz6 szo-
lidaritdsi akciék tadmogata-
séért; ezzel is a békét szol-
galtuk. Tavaly és idén Osz-
szesen 24 ezer forint értékd
szolidaritasi bélyeget vasa-
roltak, s ez tébb volt an-
ndl, amit hivatalunkt6l kér-
tek ; pétigénylésre volt szik-
ség.

Jovore lesz negyedszéza-
da, hogy Ruzsics Lajosné a
Magyar Posta dolgozdja lett.
A KHI-ban, mint expedicios
munkds kezdett 1955 de-
cemberében. Kozgazdasagi
technikumot végzett. 1958-
ban keriilt a terv- és mun-
kaligyi osztdlyra, azéta itt
dolgozik.

— Minden munkakérben
dolgoztam, voltam  statisz-
tikus, munkaiigyi el6adé, he-
lyettesitettem a csoportveze-

ide a-

témet, majd 1974-ben’ kine-
veztek ebbe a munkakorbe.
A szakszervezetben mint bi-
zalmi kezdtem, majd beva-
lasztottak a szakszervezeti
bizottsagba, itt kozgazdasigi
felelosként dolgoztam, 1975-
t6l vagyok a KHI szakszer-
vezeti titkdara. Nagy megtisz-
teltetés szamomra, hogy. a
most lezajlott wvalasztason
dolgozotarsaimtol ismét bi-
zalmat kaptam, megerositet-
tek tisztségemben. Szeretem
mind a szakmai, mind a ko-
zésségi munkamat, . a KHI
kollektivajat. A titkari mun-
kéat csak szivvel-lélekkel le-
het csindlni. Ezért nem var
az ember semmit, Ugyanak-
kor nagyon jolesik, ha a
folyos6n valaki megallit, és
megkdszoni iigyének elinté-
zését.

— Mi a legfébb gondjuk?

— A kicsinyek bolcsédei-
6vodai elhelyezése. (A KHI
dolgozéinak 80 szazaléka
né.)

Negyvenkét bizalmi, kilenc
fébizalmi tevékenykedik a
KHI-ban, 660 a szervezett
dolgozbék szdma, ami 92 szi-
zalékos szervezettséget je-
lent. Ez nem rossz ered-
mény, tekintettel a sok al-
kalmi munkavéllaléra, a
nyolc telephelyre és tdbb,
folyamatos munkarendben
dolgozé egységre.

Heétkéznapi tettek
a békemozgalomért

— Lelkes, szorgalmas
tisztségviselo-garda 4all mo-
gottem, ennek koszénhetjiik
elért eredményeinket. De se-
giti munkédnkat a helyi
partszervezet, az iroda veze-
tosége, valamint szakszerve-
zetiink kozponti apparatusa.

— Megbecsiilték a mun-
kajat?

— A legmesszebbmendkig,
Haromszor voltam ,kivald
dolgoz6”. Megkaptam a Pos-
ta Kivalé Dolgozéja kitlinte-
tést, egy  miniszteri dicsére-
tet, most pedig a békemoz-
galom emlékplakettjét. Na-
gyon sokan megkerestek
gratulacidikkal, ezt eziton is
koszonom.

— Elégedett ember? |

— Megtaldltam helyem a
postdnal. Szeretem a KHI
kollektivajat, amelyhez a
szakszervezeti munkén ke-
reszbiil jutottam emberi ko-
zelségbe. Boldog, kiegyensii-
lyozott csalddi életiink van.
A Magyar Posta segitségé-
vel 1973-ban épitettiink ha-
romszobds 8sszkomfortos héa-
zat, ezért hélas vagyok. El-
kotelezettséget érzek ahhoz,
hogy a munkéban tovibbra
is megfeleljek mind a poli-
tikai, mind a szakmai kéve-
telményeknek.

Bokros Erzsébet

Gondoskodas nyugdijasainkrol

A szombathelyi jarasi
alapszervhez mintegy 60
nyugdijas tartozik. A jszb
killonos gondot fordit rajuk,
figyelemmel kiséri életkoriil-
ményeiket, és a raszoruldok-
nak a bizalmiak javaslatdara
segélyt ad. A segitséznek
szép példajat mutatta a koé-
szegi postahivatal szocialista
brigadja. Az egyik egyediil
€16 idés mnyugdijasuknak o6t
méazsa szenet vdasaroltak, azt
hazaszallitottak, és még be
is hordtdk a térol6jaba.

A jszb évente  egyszer
nyugdijastalalkozét szervez,
megvendégeli, a volt munka-
tarsakat és elbeszélget veliik.
A taldlkozékon felszblald
nyugdijasok szavait a miai
fiatalok is megszivlelhetik.

Takdes Gyula elmondta:
Szép, amit a gépesitésrél, a
munka koénnyitésérdl hal-
lott. Az & idejében kézzel,
vonalcsoportok: szerint ira*
nyitottak, és az A napon fel-
adott levelet a cimzett B na-
pon megkapta. Most, az ir4-
nyitészamos rendszerben Sop-
ronbél 5 nap alatt érkezik
a levél Biikre.

Mété szaktars Koszegrol a
régi kézBesité-egyenruhdban
jelent meg a taldlkoz6m, sza-
mos kitlintetéssel a mellén,
Elmondta, hogy 6 még min-
dig biliszkén viseli a régi
egyenruhat, pedig az nem
volt olyan szép, mint.a mos-
tani. Nem érti a fiatal kéz-
besitdket, miért nem hord-

jak i{zléses egyenruhdjukat
swbélyosan Néha

pott t‘a:memamwwz veszik
fel, é Ggy kézbesitenek.
Keéri a fiatalokat, viseljék
szabdlyosan az egyenruhét,
és legyenek &8k is biiszkék
arra, hogy e nagy postés
csaladnak ‘tagjai lehetnek.
#Munkdjukkal érdemeljék ki
a dolgozdk megbecsiilését,
hogyha elérik a myugdfjas
kort, neklik is elére koszoén-
jenek teriiletiik lakéi, mint
ahogyan most nekem teszik.”

A jszb pedig azt kivanja
minden nyugdijasénak, hogy
még sok-sok éven keresztiil
taldlkozhasson  veliik, j6
erfben, egészségben.

Palfty Jézsefl

kényvekbdl és folybiratokbol

dll, van-e egyéb Robicsek-
emlék?

— Igen, Robicsek Palnak
és csaladjanak valamennyi
fellelhetd okmanydrél van
masolatom,

— Mi a célja egy ilyen
magdangytijteménynek?

— A magyarorszigi eszpe-
rantémozgalom torténete
igen véaltozatos, és irodalma
igen gazdag. Budapaten
nincs eszperanté miizeum. A
nagyon értékes, de magyon
veszendd tirgyi emlékeket
kisérlem meg osszegyGjteni
addig, amig
uton hivatalos
kézbe keriilnek, és igy meg-
Orzésiikk és szakszer(i kezelé-
siik biztositottnak latszik.

— Hogyan jut az ember
ilyen értékes ritkasdigokhoz?

*  — A szerencse is segit, de
tudm kell, hogy mit keres
az ember.

— Es hol keresi?

— J6 volna, ha maguktdl
a gyGjtoktsl viagy megodrzdk-
t6l lehetne megszerezni éle-
titk munkéjanak eredményét,
Ez a legritkdbb esetben si-
keriil. Az o6rokosdk' — nem
ismervén a hagyaték igen
nagy, de lezgtGbbszor csak
eszmei éntékiét — rendszerint
veszni hagyjak. Még a kony-
veket, folydiratokat is. Még
inkabb a jelentéktelennek
latsz6 apré nyomtatvanyokat,
levelezést, személyi dolgokat.
Igy aztdn sz6 szerint . az
egész vilagot 4t kell kutatni

egy-egy keresett kinyvért,
folyGiratért. En magam tdbb
mint 20 orszag kb. 30 gydj-
tojével 4allok cserekapcsolat-
ban. Ezek kozott van maga-
nyos eszperantista, 4llami
konyvtar, miizeum, egyetem.

Fajszi Karoly maga s
postas dolgozé volt, és maér
jo tiz éve oktatja a postds
uj eszperantistakat, igy tud-
Ja, hogy a postas dolgozdk
eszperantd  ligyekben mem
sokkal tajékozottabbak, mint
az orszag lakosai Altaldban.

— Szeretném, ha pdr sz6-
val beszélne az eszperanté-
rol is.

— A soknyelv(iség gond-
ja akkor jelentkezett, mikor
a vildgon elGszdr taldlkozott
két kiillonboz6 nyelvet beszé-
16 ember. A torténelem fo-

‘lyaman a vildg legnagyobb

gondolkod6i prébaltak olyan
lehetGséget teremteni, hogy
minden ember minden em-
bert megértsen. A sok farad-
sagos, de megval6sithatatlan
kisérlet utan 1887-ben saiile-
tett -meg az eszperantd. Ti-
zenegy év mulva mar me-
kiink, magyaroknak is volt
edy mdig is tekintélyes tan-
konyviink  (Barabas Abel:
Esperant6 vildgnyelv, Ko-
lozsvar, 1898.).

A magyar eszperantistalk
sok hires magyar kényvet
forditottak eszperantéra.
Csak izelitsill: Janos witéz;
Az ember tragédidja; Mol-
nar Ferenc: P4l uteai fitk,

(ezt a két vilaghdbori kdzott

angol eszperantistdk adtak
ki); Darvas: Vizkereszttsl

Szilveszterig c.. regénye DAa-
nidban jelent meg. | Zilahy
Haldlos tavaszdt a svédek
adtak ki, Kassidk: Egy ember
életét a hollandok. De Ma-
gyarorszagon is gazdag a
konyvkiadds. A legutébbi
idokben jelent meg: Petdfi
Sandor: Szabadsag, szerelem;
Gdardonyi Géza: Isten rab-
jai; Fekete Istvan: Vuk, J6-
kai: A koészivii ember fiai
képregény formadjidban, Be-
nedek Elek: Magyar népme-
sék, Moricz Zsigmond: For-
r6 mez8k. A vildgiroda-
lomnak jéformén valameny-
nyi jelentés mGviét megta-
14aljuk eszperanté myelven.

Megkdszomém a beszélge-
tést. Megismétlem, hogy
Fajszi Kéaroly 10 éve tanitja
eszperantéra a postas eszpe-|
rantistdkat. Szeretettel hi-
vom fel szakitarsaim . fievel-
mét arra, hogy szeotember-
ben tjra inditunk tamfolva-
mokat. Eljenek az alkalom-
mal! Ezittal ceak az eszme-
rants torténetérsl és kultu-
rdlis oldalardél  beszéltiink.
Azt, hogy mit jelent a kibzos
nyelv a turisztikdban és az
idegenforgalomban, a mnépek
egymas kozotti baratsdgdban
csak az tudja, aki mér nészt
vett egy-egy nemzetkozi esz-
perantd talalkozo6m.

Bardocz Erika

" keinek

SZARKGZEPISKOLASOK FELIDGBEN

Harmincoten < vannak, ma-
sodikosok, postai tagozatiak.
Most fejedték be a nyam
gyakorlatukat. Rovid, egyho-
napos vakacié utan a har-
madik tanévivel megkezdo-
dik szdmukra a masodik fél-
id6. A legtobbnek nincs a
sziiloktol kapott szakmai in-
dittatdsa, mivel mnincsenek
postds hozzatartozéik. Egyéb-
ként ennek sza@mukna nincs
is most mar semmi jelento-
sége. Postas szilék gyerme-
lenni nem jelent
elonyt, csak egy szamit: a
tudés. ‘Az iskola eszkiozella-
tottsaga, és la tandri Kar, az
oktiatéi garda felkésziiltsége
— orszagosan is — egyike a
legszinvonalasabbakmiak,

— Sokszor mem tudom,
melyik a posta és melyik az
iskola — élcelddik az igaz-
saggal dr. Havranek Ldszlo,
a gimnazium igazgatéja. —
A képzésben a kettd elva-
laszthiatatlan. Viagy j6 a kap-
csolat, vagy meghal az okta-
tas. A Pécsi’ Postaigazgattdsay
mindenben sokat segit. A
nyari termelési gyakorlato
hogyanjét és mikéntjét nél-
déul személyesen beszélhet-

... & szaktanar-, kolléga”...

tem meg a hivatalvezetok-
kel. Kiérésemre Osszehivtdak
az érdekelt hivatalvezetdket,
pedig tudom, hogy ez meny-
nyi id6t és aldozatot kivant
ezekben a szlikis esztendik-
ben,

Kiss Mdaria,
vvm&kek

a postas no-
osztalyfonoke
ugyanolyan hévvel beszél
didkjair6sl, mint a gimma-
zium igazgatoja. Szereti ezt
a képzési format. Mi sem bi-
zonyitja ezt szemléleteseb-
ben, minthogy a magyar-né-
met szakparositas mellé
tavirdkezelésbol is tett vizs-
gat.

— A bolesészdiploma mel-
1é vajon sziikséges volt-e a

tavirdszvizsga? — kérdezem
Kiss Méariat,
— Szémomna annyiban

igen, hogy még kozelebb ke-
riilltem az osztdlyomhoz, Sze-
retem is tanitani a tavgép-
irast, a didkjaimnak is tet-
szik, de sajnos, helyszike
miatt csak 18-an tanulhtat-
Jjak.

— (Iskolénkban az elsd
postasosztily a sz6 legszoro-
sabb értelmében Gttoré mun-
kat végzett. A | postagalam-
bok” — igy mevezték dket
kezdetben — kivivtak a te-
kinbélyt; a csifolédé mes-
jegyzések utdn manapsag
méar ,csak’ postasok.

— Német szakos tanar va-
gyok, de nem laz elfogultsig
mondatja velem: Vaion itt a
Balaton partjdn is, a turiz-
must figyelembe véve, mem
volnia-e jobb a postasoknak
a francia helyett a német
nyelvet tanulniok?

A didkok legtobbje a Fo-
ny6dot kormyezd falvakban
lakik. Ok rendszerint beja-
rok, mig a tavolabbiak kollé-
glsté,k Szakmdjukat nagyon
komolyan veszik, késziilnek
ra. Nagy .élettlanasztalattial”
vallotta az egyik kis didk-
lany: A postasok udvariasak,
de 0k is emberek, és érhetik
Oket is nehezebb percek az
életben, & ilyenkor érthetd
az imgeriiltségiik.

Bok Erzsile kereskedonek
indult, Lérincz Ilona Judit
pedig rekldmerafikusnak, de
mér mind a ketten letettek
errdl a szandékukrsl, meg-
szerettiék a postat. A héosi
Nagy Piroskdnak pedig mar
kiillon élményt jelent, ha ha-
zautazik, hogy a ngynénivel
és unokandvérével mint
szakember beszélgethet el.

Katalin Ildiké is gy érzi,
hogy jo helyen valasztott
| iréasztalt.

- A kiétéves ,szakmai mult”
postai €élményekben is gaz-
dag. Horvdth Erika szivesen
dolgozott a tavbeszélo-koz-
pontban, de nagyon érdekel-
te ezenkiviil még a rovatold
sokrétl munkaja is. Jémbor
Kildri legjobban a taviratok
felvételét és a tovabbitasu-
kat szerette. Mindannyiuk
tetszését az Onalld és komoly
munka nyerte meg a legjob-
ban, kivaltképp, ha mar ab-

... 2z osztilyfondk...

ban is  probalgathattdk a
szarnyaikat, amit még nem
is tanultak. A tankdnyveik
mellett nagyon szeretik a
postai szaksajtot. A legked-
veltebb a Posta c. szakla-
punk Kérdések — valaszok
rovata. Itt mar az osztalyulk
neve a helyes megfejtdk ko-
zott  tobbszor is szerepelt
nyomtatiasban. Az osztaly vé-
leménye  szerint a postai
szaktantdrgyak legjobb tudo-
rai: Agoston Kati és Juhdsz
Zsolt. .

Kivancsi voltam, az osz-

..az igazgaté...

tdly hogyan vélekedik az
egyik postai munkaeszkiz-
rol: a pénzrl. A pénz meg-
kapta a sok-sok hasonlatot,
mintha nyomtatvany lenne.
Egyikiikk — Adyt idézve —
»disznéfeji nagyurnak” ne-
vezte, Kencse Katalin sze-
rint a pénz a postdnak
olyan, mint komivesnek a
tégla. A pénz hozza tarto-
zik a postai munkédhoz —
vallottak felnétt komolysag-
gal —, amely nem mnélkiiloz-
heti az anyagi feleldsséget €s
a becsiiletességet.

Negyven év tapasztalata-
val a hidta mogott tanitja a
szakmai fogésokat Biacs Jd-
nos, Fonyéd 1 postahivatal
vezetdje. Szadmomna az iskola
és a helyi postahivatal kap-
csolatarél mindent elarult
az az egy sz0, amikor az
igazgatd kollégdnak nevezte.
A tuddsité mem A&ll egyediil
azon véleményével: a fony6-
di didkokbdl j6 postasok
lesznek. Az iskolai és szak-
mai kiépzés utdn ez varhatd
is, de ne felejtsiik: kettén |
all a vésér...

Dedk Ferenc

a postai ismeretek ifja ,tuddsai”...

Haraszti Alfréd: KULVAROS
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Vdltozott-e a munkavédelmi szemlélet
a Févdrosi Ugyészség vizsgdlata utdn?

lls mlndenben még nem is, de a masok irdnti felelds-
takoztatisab,

ség kibonf an' jol

szervezett tarsadalom va-

Erdekeinket tobb szervezet védi. Nincs olyan

gyunk.
életmegnyilvanulias, amelyre

a tarsadalom kiilon szerve-

zeti rendszerben ne iigyelne. A sok kbzill csak egyet
emelek kl. a munkavédelem,

A szakvezetok a megmond-
hatéi, hogy mennyi jogszabaly
koti oket ezen a téren (csak a
KHI-ra 18-féle jogszabaly, ren-
delkezés vonatkozik kotelezd
jelleggel — a Munka Torvény-
konyve, a Minisztentaniacs, a
SZOT, a Posta-vezérigazgato-
sag stb. rendeletei, hatdroza-
tai, utasitdsai). Kotelességek,
amelyeket teljesiteni kell. Hogy
mennyire, azt mi sem bizo-
nyitja jobban, mint hogy 1979.
II. félévi munkatervének 19.

Kozponti H

Az ligyészségi vizsgdlat ra-
irdnyitotta a figyelmet a mun-
kavédelemre azoknal a posta-
szerveknél is, amelyeknél ed-
dig objektiv okok miaft nem
tudtak erre — kiilon embert
és feleldst biztositva — kelld
figyelmet. forditani. Igy tor-
tént ez a KHI-ban. Wolf Kda-
roly 1979 majusa ota dolgozik
itt.

— Bgyik els6 ténykedésem az
volt, hogy a Hirlap Iroda mun-
kavédelmi szabdlyzatat kidol-
goztam. A megvalésitasért, azt
hiszem, még -okat kell kiizde-
nem. Sajnos, az emberek nem
eléggé felvilagosultak. Baleset-
nél sokszor igyekeznek kodosi-
teni, az igazi korilményeket
eltitkoljak., Van, amit embe-
nileg meg lehet érteni, Kiilono-
sen az éjszakai miszakban sok
a gond. Az I-es llzemben 161
teljes munkaidds dolgozik, az
alkalmi munkasok havi atlaga
46. A munkavédelmi elGads
elmegy. a dolgozok ot marad-
nak”, Ha él ez a szemlélet, ak-
kor hogyan tudjuk a dolgozdk
érdekeit képviselni?

— A Hirlap Iroddnal a leg-
gyakrabban eléfordulé ilizemi
baleseteket a hirlapktegelés-
nél haszndlt vagészerszamok
okozzak. Kicserélésiikre — jo
tapasztialatok alapjan — javas.
latot tettem. A kiilénleges ké-
seket mar beszerezték. A mun-
ka korszeriisitésére minden te-
riileten erdfeszitéseket tesziink
lgy példaul a ZSugorfolidk be-
szerzésére is, hogy a csomago-
lasnal -meg lehessen sziintetni
a zsdkolast. A hirlapokkal
megtomott zsakok stlya
ugyvanis gyakran meghaladja
még az 50 Kkilogrammot s,
méarpedig a hirlapexpediciok-
ban igen sok ndé dolgozik, A
kétegeléshez balesetmentes. ki-
z4rélag erre a célna kialakitott
gépeket szereztiink be. Orom-
mel mondom, hogy az ligyész-
s8égi vizsgélat altal észrevéte-
lezett hibdkat sikeriilt kijavi-
tanunk és helyrehoznunk.

— A dolgozéknak az az ér-
dekiik, hogy a baleseti jaradé-
kot a tappénzzel egylitt meg-

pontja alapjan a Fo6varosi
Ugyészség és kilenc keriileti
ugyészség vizsgalatot folytatott
11 postaszervnél. A vizsgalt
idoszak 1979 1. féléve voit.
Az lgyészségi vimsgalat a mun-
kavédelmi helyzetet a népgaz-
dasdg tobbi dgazataival Ossze-
vetve, kizepesnek értékelte.
»Vannak olyan postaszervek,
amelyeknél ennél jobb a hely-
zet”, de a vizsgdlat szamos hia-
nyossagra is fényt deritett.

irlap Iroda
kapjak. Ezt csak ugy lehetne
megnyugtaté modon elintézni,
ha egyszerre szamfejtenék a
tippénzt és a dolgozdk karta-
lanitasat. Ha az {izemi bal-
esetnél a dolgozé nem vétkes,
akkor az igazgaté aldirja a
baleseti karigényt, s ezzel a
pénziigyi osztily nyolc napon
belill kifizeti a karosultat. Ez
azt jelenti, hogy a hivatal az
el6irdsoknak megfelelden a
harmincnapos hatiridét be-
tartja.

— A KHI tobb telephelyen
mikodik. Az lgyészségi vizs-
galat és a hivatal baleseti sta-
tisztik4dja is mutatja, hogy a
Hirlapfeldolgoz6 Uzem kiizd
leginkabb gondokkal. Odamen-
tiink. Elészor a Népszava-rész-
leghez. Az Athenaeum teriile-
tén mikodik. Itt szoritédott ki
egy kis helyiség az expedia-
lasra. Hirlemann Jdnosné 16
éve dolgozik itt. Nemrég érte
lizemi baleset. Wolf Karoly
most azt magyarazza neki, ho-
gyan kell a karigényt beadnia,
s Onti belé a batorsagot. Hirle-
mann-né szabadkozik, mintha
szégyellné, hogy kérnie kell.
Esetében a térités jar.

Ejszakanként tobb csésze
kavéval erdsitve magukat dol-
goznak, hogy feszitett munkga-
tempéjukat elviseljék. (A Nép-
szava napontia 300 ezer, a Nép-
szabadsag 720—800 ezer koriili
példanyszamban jelenik meg.)
A figyelmiik nem lankadhat.
Erésiti dket, hogy az Gjsagnak
mennie kell: a pontos inditas
Orajtuk muilik, ebben érzik
munkajuk szépségét és felelbs-
ségét. Csakhogy a gyors és pon-
tos munkara valé dsszpontosi-
tds elvonhatja a figyelmet a
balesetveszélyekrdl; ennek el-
keriilése viszont Gjabb erdfe-
szitéssel jar. Megéri? — Saj-
nos, sokakban még onkéntele-
niil vetédik fel a kérdés, de
éppen e szemlélet ellen kell
kilizdeni. Wolf Karoly munkaja
tehat nem gond nélkiili, de

hozzaértd és segitbkész vezetsi
tamogatassal, @ Posta Kézpon-
ti Hirlap Iroda munkavédelmi
helyzete folylamatosan javul.

A huzva vagod, hegyetlen késsel még szandékosan is nehéz sé-
riilést okozni

6 POSTAS DOLGOZO

Budapesti Tavbeszelo lgazgatosag

A%z utca tobbszir megmozgatott talaja kénnyen meglepetést okozhat. Feltétleniil be kell tar-
tani a munkavédelmi rendelkezéseket

Az ligyészi vizsgélat jegyzd-
konyve szerint mint irdnyité
szerv tevékenysége Aaltalanos-
sagban megfelel a jogi eléira-
soknak. Megjegyzést azonban
fliztek a munkahoz TGbb ész-
revételt tettek, amelyek koziil

egyik az Uzemi és nem Uzemi
balesetek aranyara vonatko-
zoft, A nem ilizemi balesetek
szama naluk dtszorose az lize-
miekének. Ez azért érdekes,
mert méas postaszervnél és a
népgazdasig mas Aagazatainal
a kétféle balesetek aranya hoz-
zavetbleg egyforma. A TIG-
nél az év elsé 6t hdnapjaig 16
iizemi és 91 nem iizemi bal-
eset tortént. Barmennyire is
meghdkkentd az arany, a valo-
sagot tiikkrozi. Az okokat ku-
tatva Dedk Ldszléval beszél-
gettiink. O a TIG munkavédel.-
mi vezetdje.

— Nagyon lelkiismeretesen
kivizsgdlunk minden ligyet.
Néalunk az emberek tdbbsége
valtott miszakban dolgozik.
Ez nagyban néveli a szabad
id6t, illetve nem a munkahe-
lyen eltdltbtt id6t. Az itt dol-
gozé emberek technikai tuda-
sukat munkaidé utdn is hasz-
nositjdk: fusiznak. Tobb idét
toltenek otthon, mint azok,
akik egyenletes ritmusban dol-
goznak. A varosban és egye-
biitt térténhet baleset. Az igaz-
gatosag baleseti aranyédnak ala-
kulasdéhoz ez mind hozzéjarul.

— A balesetek vizsgalatakor
minden esetben elsésorban az
okokat keressiik, csak azutan
a felelést. A vizsgil6bizottsédg
4 f6b6l 4ll. A négy ember kii-
lonbozoképpen 14t: kihallgat-
jdk a dolgozét, a tanikat,
megvizsgdljdk az okokat, a
korlilményeket. Tehat nem le-
het ,sumékolni”.

— A baleseti naplét kéthe-
tenként rendszeresen ellen-
onizzikk az SZTK-ligyintézovel
kozisen. A kérdéses esetekben
kikérjiik a jegyzbkonyvet, és
az lgynek utananéziink. Mint
példaul ebben az esetben is:

Bdder Dezs6, a hélép dolgo-
z6ja, aprilis 28-t61 majus T-ig
volt betegiallomanyban. Felet-
tesei ilizemi balesetet nem je-
lentettek, az esetet tehat ki kell
vizsgalni., A hélép Lumumba
utcai kozpontjaniak egyik ter-
mében Kovdcs Mihdly, Béader
Dezsé munkavezetéje varako-
zik. Brigadja arkot as, csove-
ket fektet az egész varosban.
A 6 f6 két-harom évenként
cserélédik.

— Ma mar kiénnyebben le-
het embert kapni, meg va-
gyunk fizetve — mondja Ko-
vacs Mihidly. — Ez szép mun-
kia, de van olyan, akinek me-
sélhet az ember. Nagy a bal-
esetveszély, féleg a lakételepe-
ken, ahol mindenféle tormelék
meg kédarab vian. Az orszaaiti
munka jobb, ott kotottebb a
talaj.

— A munkamenet mindig
egyforma. Hamminenyole éve
dolgozom a postan és mindig
egy munkahelyen. Ot év 6ta
nem volt a brigadban baleset.
Minden dolgozé alapos bal-
eseti oktatdst kap, ha uj fel-
adatot kapnak, akkor a felme-
riild baleseti veszélyre nagyon
alaposan felhivjuk a figyelmet.

— Aznap mér indulni akar-
tunk hazafelé, amikor Bader
Dezsé mutatja, hogy ratitott
az ujjara. Hogy mikor és ho-
gyan tortént, azt nem mondta.
Igaz, én sem kérdeztem, ment
végig, folyamatosan dolgozott.
Nam gondoltam, hogy orvos-
hoz kell majd mennie, és féleg,
hogy betegdllomdnyba keriil
emiatt,

— Nem értermn ezt. Minden
munkafolyamatnil és a mun-
kafelvételnél kapnak baleseti
oktatast, ezen feliil minden ne-
gyedévben kiilon. Latia... be-
szélhetiink . . .

Kovédcs szaktars mérgelodése
jogos, de mégis elmarasztalja

Ot a bizottsag. Mulasztott, nem
jelentette a balesetet.

i A TIG tobb ezer dolgozdja-
nak épségére, egészségére fte-
hat lelkiismeretesen vezetett
és ellendrzott nyilvantantasok
iigyelnek, s rovid idon beliil
jelzik, ha vizsgdlni valé gy
tamad. Jobb lenne persze, ha
nem a nyilvantartasokbdl kel-
lene tudomast szerezni a vizs-
galat targyarol. S6t az lenne a
legjobb, ha a balesetvédelmi
elbirasokiat mindenki pontosan
betartaad, s az ok‘atds soran
‘idejében kapott intelmeket
maganak és munkatarsainak
érdekében komolyan és dszin-
tén megszivlielné.

Kabelfenntarto uzem

A kabelakniaban barmikor eléfordulhat gazszivargas. Mikodés-
ben levé gazérzékeld miiszer nélkiil nem szabad dolgoezni

Majus 29-én munkavédelmi
szemilét tartott Dedk Lészlé a
Kabelfenntarté Uzemben. Azt
nézte, hogy a legutébbi szem-
le 6ta, amelyet az szb-titkarral
kozosen tartottiak, az lizem mi-
lyen intézkedéseket tett észre-
vételeikre. Az akkoriak koziil:
a mihely zsufolt, rosszak a
munkafeltételek, fekete-fehér
oltozd még nincs, de ki kell
alakitani. Az elektromos halo-
zat tovabb nem terhelhetd, de
ezt a kérdést az eltelt egy ho-
nap alatt megnyugtatéan or-
vosoltak, A zsufoltsag, a meg-
feleld 6ltoz6, a fibtdolaj-tarold,
az Olomhulladék-tarolé kiala-
kitdsa azonban meghaladja az
lizem erejét. Ehhez mar segit-
ség kell.

Az atalakitasi munkakat jo-
forman megbénitja, hogy a
teritleten épitési tilalom van,
a jelenlegi épiiletek pedig nem
a legmegfeleldbbek. Az iizem
munkateriilete a kdbelhalézat-
fenntartas: hibaelhéritds és a
tmk. 280-an dolgoznak. Ebbdl
a létszambdl csak negyven a
nem fizikai, a tobbi. a 240,
klasszikus éntelemben az. Ae
itt dolgozék munkahelye a
nagyvilag. Sok a balesetve-
szély, egészségi artalom: zst-
folt, rendezetlen aknék, 6lmos
munkaterillet Az utébbi ido-
ben ehhez még a kozlekedés-
sel Kapcsolatos veszélylehetd-
ségek is kapesolédnak. Szigo-

ruak a munkavédelmi elGira-
sok, de ezeket a biztonsdgos
munkat célzé elbirasokat min-
den koriulmények kozott be
kell tartani.

Hargittai Sandor lizemvezetd
kisér koriil benniinket az

— A legnagyobb gondunk
most az, hogy a
6lomszirés 20 embent kapesolt
ki elsé lépésben, Hidba mond-
juk, hogy piszkos kézzel ne
dohdnyozzanak és ne egyenek,
hogy hasznaljak a tisztdlkodéasi
lehetdségeket. Ide fokozott el6-
vigyazatossag kell! Minden
csoportnak kiilon vizeskanna-
ja van a folydvizes lemosés-
hoz. Hogy hasznaljik-e? Ugy
mondjdk. De minden ragyuj-
tasnal, - étkezésnél nem lehe-
tiink jelen. Az 0sztonzd bér el-
vonasaval tudunk fegyelmez-
ni. Minden munkadhoz sziiksé-
ges ellen6rz6 miaszert besze-
reztiinlz, a jO gazérzékeldé be-
rendezéseknek Koszonhets,
hogy sem tavaly, sein az idén
nem volt gazrobbanis. Meg-

legutébbi

sziintette az igazgatosag
akkumulatorgondot.

— Maéarciusban volt az 6lom-
szrés, s majusban az Gjboli
vizsgalaton is talaltak 6lmos
megbetegedést. 8 ember egy
hénapon, 5 ember harom hé-
napon keresztiil nem végezhet
6lmos munkat. Sajnos, tbbb-
nyire vezetd szakemberek, akik
veszélyeztetettek. A legjobb
szakemberek, akiket most er-
rol a munkateriiletrol el kel-
lett vonni. SzAllitdsi feladato~
kat ellathatnak, de aknéba
nem mehetnek le, Emiatt nem
esnek el az 6szténzd bértdl. Ez
a helyes intézkedés, de nagy
érvagas az lizemen. A forrasz-
tasokndl, a szereléseknél hi-
anyzik a keziikk. Phhez a mun-
kafolyamathoz védébitalt is
kapnak, fél liter tejed.

— Alkohol-ellendérzés? NA-
junk rendszeresen van, Az
rgyik munkacsoportnal a fo-
lyamatos ugyeleti készenléti
szolgdlat alatt szondaztunk.
Ugyan a munka befejezése
elott, de ittak. A munkavezetsd
vendblintetést kapoft, a tob-
biek ,esak” 400 forint elvo-
nast. Belatitdk, hogy a biinte-
tés helytdlld, Az embereknek
van igazsagérzetiik. 61 gépko-
iesi dolgozik, s ezeket sajat em-
MHereink vezetik a szakmai fel-
ndatok mellett, J6 a torzsgar-
da. Ebben a munkéban nagy
nz eymasm utialtsig.

— Az ellenérzés igen tevé-
keny. Az embereknek az 6l-
mos védéruhan kiviil jar a ba-
kancs, a téli ruha, a munka-
vuha. a véddsisak, a munkavé-
delmi kesztyl. Reggel. miel6tt
~lindulnanak a teleprdl, ellen-
Ynizzitk a megfeleld Oltozko-
viést. Nagyon fontos a munka-
Yegyvelem. Az ligyészségi vizs-
'z4lat nlunk nem tart fel ko-
‘nolvabb hidnyossigot.

Minden munkat, amit én-
2robél meg lehet oldani, elvé-
geznek: a kirdlményekhez ké-
vest mindeniitt tisztasdg, ¢
barakk egyik ablakaban cit-
vomfa virdgzik.

Szeretnének korszertsiteni.
Oktiatasoklat negyedévenként
tartianak, ha lehet, filmvetités-
sel. Minden balesetet alaposan
kivizsgdlnak az {izemvezetd
iranyitasavial. Ebben az évben
harom lizemi baleset torténi.
A fizikiai dolgozdkndl elkép-
zelhetetlen az  elkend6zés.
Oszinték, minden iigyet, még
azt is, ami veliik tortént, igaz-
sdgosan itélnek meg, targyila-
goslan, Ez az lizem jé6 munka-

Jhelyi légkorének koszinhetd,

Lelkiismeret és felelOsség egy-
masért. Ebben nines kiilonbség
— nem is lehet — viezetd é&s
beosztott kozitt.

A jardkeldo nem figyel a nyi-
tott aknara. A fedél eltavoli-
tisa utidn a nyilast korlattal
koriil kell venni, és nem sza-
bad drizetleniil hagyni

Ha a mnnhk&iknények nem is mindeniitt rézsdsak,
valami bizonyos

‘vigydznak )
rél nemecsak nmmA at eredménye gyozd
meg, hanem a megsziiletett még hathatésabb

gondoskodnak az embe-

Jézsa Agnes




Irds mellé szébeli ajdnlds

Mitol fiigg a mivelédési propaganda hatdsa ?

— Négyezerdtszaz  darab
tajékoztaté, haromezerkétszaz
havi hiradé, tobb ezer nagy
méretdi plakadt sulyban sza-
molva sem lebecsiilendé meny-
nyiség. Es ehhez még hozza-
jonnek a napilapokban és a
tomegkozlekedési eszkozokon
idészakonként megjelendé hir-
detések, .s6t, legalabb &tven-
ezer példanyban azok a sz6-
rélapok, melyeket a kézbesito-
hivatalokbél — eziton is ko-
szonet érte! — hordanak szét
a kézbesitok, dobjdk be cim-
zetlen nyomtatvanyként a la-
kok levélszekrényébe.

— Bs ezzel még nem me-
rilt ki a posta kulturdlis
propaganddjanak a ,fegyver-
tara” — folytatja a felsoro-
last Bundik Zsigmond, a Pos-
tas Mivelédési Kozpont igaz-
gatéja —, ment egyes nagyobb
rendezvényekre névre sz6l0
meghivokat is kiildimk. Nem
beszélve az épiileten beliili —
az ufcai vitrinekben, s a kii-
16nbozd termekben elhelyezett
— fényképes, rajzos illusztra-
cidkkal késziilt felhivasok-
rél.

— Kiknek, és milyen ido-
kozonkeént kiildenek a Mive-
lodési Kozpont gazdag prog-
ramjat népszeriisité tdjékozta-
16 anyagokbol?

— A teljes kozmivelddési
évadot ismerteté és a havi
kindlatot tartalmazé informa-
cibkat wvalamennyi kulturalis
tisztségviselének, a szakszer-
vezeti alapszervezetek titka-
rainak, a kulturfelelésoknek,
a konyvtarosoknak és min-
den egyes szocialista brigad-
nak — szeptemberben ésha-
vonként. Ezenkiviil a VI. ke-
riileti iskoldknak és intézmé-
nyeknek, tarsadalmi tomeg-
szervezeteknek, valamint
azoknak, a nyilvantartasunk-
ban szereplé egyéni érdeklé-
doknek, akik mar- - hosszi
évek oOta latogatjdk a mive-
16dési hazat.

— Van-e valamilyen ada-
tuk arrdl, hogy ez a sokféle
anyag mindenhovd el is jut,
s foleg arrél: mozgdsitjak-e a
postdsokat a programok ldto-
gatdsdara?

— Adatszertien ezt nem le-

het regisztralni, azonban tobb|
évtizedes tapasztalat, hogy ez| = '
hata- ||
sos, s hogyha t6bb nem is,de|
kevesebb sem kell beldle. Bi-

a tadjékoztatasi forma

zonyitja ezt tobbek kozott,
hogy példaul az Gsszel kezdd-

d6 tanfolyamokra mar a be- |

iratkozds els6 mnapjan telt
haz” van. Nem mondhaté el
ugyanez viszont egy-egy Ki-

allitds, komolyzenei est, s
egyéb  ,nehezebb fajsilyu”
rendezvényre, aminek nyil-

van nem a tajékoztatas, ha-
nem — az érdeklédés hianya
az oka. Es itt kezdddik a
szobeli propaganda, a koz-
vetlen kapesolat teremtésének
fontossdga, amit nem lehet
irdsos anyaggal poétolni. Pél-
dézza ezt a vasdrnaponként
rendezett Pédium-sorozat,
melynek sokkal nagyobb a
latogatottsaga, amidta a koz-
ponti szinhdzi kozonségszer-
vezdnk -drulja rd a jegyeket.

— A miivelédési kozpont-
nak mnincsen ,mindenes” ko-
zonségszervezije?

— Eddig nem volt, s a
fent emlitett ok miatt nagyon
hianyzott. 1981-t61 azonban
szervezési intézkedésekkel ki-
alakitunk egy szervezéi, pro-
pagandaelbadoi feladatkort.
Sokat varunk ettél. Remélhe-
toleg ez a tevékenység lesz
majd az a lancszem, amely
athidalja az irasos és a sz6-
beli hirverés koézti eddigi hé-
zagot.

— Ugy értesiiltiink, hogy
ebben az évben elbszor, a
jalius 1-t6l 20-ig tarté rovid
sziinetet kivéve,
nyitva 41l a Mivelddési Koz-
pont kapuja.

Igen. Azt gondoltuk
ugyanis, hogy az ezutan
évenként csupan 20 napot nem
iizemeld, igen forgalmas ét-

terem és biifé szolgéltatésaxér; :

idegen nyelvi
szabéas-varras tanfolyamok,
valamint a gvermekprogra-
mok irant is felkeltheté az
‘gény.

*

Hogy a kulturalis propa-
gandaban valéban mennyire
fontos a személyes, €16 kap-
csolat, a 62-es hivatal ra a
példa. Itt nem érik be csu-
pan annyival, hogy a mi-

kiviil az

sorfiizeteket  szétosztjak, a
plakatokat kifliggesztik.
Marics Zoltdnné oktatasi 2 segitokészség,

eléadé — akinek aktivitdsat
Bundik Zsigmond is emlitet-
te — régi tagja a Mivelodé-
si Kozpont tarsadalmi bi-
zottsaganak. Nem sajnalja a
faradsagot, hogy végigjarja a
szobdkat, vagy felvegye a te-
lefont, és elbeszélgetve a kol-
légakkal népszerisitsen egy-
egy érdekes rendezvényt, tan-
folyamot. Segiti 6t ebben ter-

olyat kérni
dult mar,

— a lehetdé

Bayer Ferenc és Maricsné
véleménye szerint az akaras,

kolesongs. Mint mondtak: ed-
dig még soha nem
(s az is eléfor-
hogy
utolsé pillanatban) a miive-
16dési kozponttél, amit annak
igazgatéja s munkatarsai
legelsGsorban: is
legjobb szinvo-
nalon, haladéktalanul ne tel-
jesitettek volna. Legyen szb

A nyiregyhazi postasok, de
azt hiszem, a varos lakossa-
ganak nagy része Kkapasbél
meg tudna fejteni, hogy tu-
lajdonképpen mit is takar a
fenti cim! Itt talalhaté az or-
szag legrégibb, legpatinasabb
és legszervezettebben mikodo
vidéki postds miuvelodési ha-
za

az aktivitas
tudtak

szinte az

Amikor Horvdth Ferene, a
miuvelédési otthon igazgatéja
végigkalauzolt a termeken, el-
ragadtatva jegyeztem meg —
csoddlatos ez a létesitmény!

— Mivel6dési hazunk ta-

Jozsa Agnes

mészetesen Bayer Ferenc szb- Kkihelyezett vagy - kozponti o e
titkdr; a nemrégen vélasztott, rendezvényrél: — nagyszabasu ;ﬁg’;é?nﬁg‘;flg é53jgév::“fil;!;-
de a mifivelddési munkaban tArsadalmi, politikai {innep- ;

mar sok éves tapasztalatot
szerzett kulturfelelés: Demja-
nics Gyuldné, valamint a
mintegy 300 brigadtag helyi
~gazdaja": Jakab  Gézdiné
munkaverseny-felelds, aki el-
sésorban a szocialista kézos-
ségeket mozgdsitia. A j6
csapatmunkanak  készonhetd,
hogy 50—80 ember mindig
elmegy innen a Mivelddési
Kézpont szocialistabrigdd-ta-
lalkozéira, s aratnak osztat-
lan sikert — tobbek kézott —
a kertbaratok koérének prog-
ramjai, évenkénti termény-
és borkiallitdsai, melyeken a
+B62-esek” is bemutatidk a
sajdt kertben nevelt kiilon-
bozd terményeket, s6t, mar
dijat is nyertek veliik.
Ugyancsak sokan beiratjak
gyermekiiket a Benczir utca-
ban szervezett Dbalett- és
nyelvtanfolyamokra, az évo-
dasok mesemozijanak havon-
kénti mfisora pedig olyan
kozkedvelt a kiesik koérében,
hogy az utecan is megismerik,
§ nagy Gvaciéval koszéntik a
,vetitd bacsit”. Nem kevésaz
érdekl6dd ezenkiviil a hely-
ben tartott TIT-eléadassoro-
zatokon sem. v

1alkoz6rol,

végiil.
Ami —

gult,

vélemény,

csolatot
Mivelédési
dalmi

gatésagnak
képviseldje,

nem,
tobbi

vagy

rot
ugyancsak

rdl, eléadéestrdl, nyugdijas-ta-
vetélkeddkrol, mely
utébbiakhoz a kézponti konyv-
tar nyujt messzemené segitsé-
get. Nem hiszik, hogy volna
még az orszagban
vatisa magaslatan 4allé mi-
velodési haz — jegyezték meg

meglehet
de feltétleniil
s féleg egy két-
oldalian gylimolesozé kap-
tiikroz. Es mivel a
Kozpont tarsa-
bizottsagdban a négy
nagy postahivatalnak, vala-
mennyi tzemnek, s az igaz-
is van egy-egy
érdemes eltop-
rengeni rajta: miért éppen ez
a hivatal képes a val6ban
nagy valasztékbdl viszonylag a
legtobbet hasznositani? Miért
csak kevésbé a
postaszerv,
mintegy 1000  dolgozobt,
tiik igen sok vidékrdl beja-
foglalkeztatd
folyamatos a
munkarend, rengeteg a né, a
csalados anya...

L. Simon Zsuzsa

va felujitas és atépités miatt.
1979. novemberében nyilt meg
ujra megfiatalodva, Gjjavara-
zsolva. Teremgondjaink nagy-
részt megoldodtak, de még
igy is tobb szakkériink, klu-
bunk -a Nyiregyhdza 1, illet-
ve 2-es postahnvamiban miu-
kodik.

— Midta vezeti a mivels-
dési hdzat?

— 1975 6ta. Enxor uj tar-
sadalmi vezetoség  alakult,
tagjai javarészt ma is egylitt
dolgoznak.

Fédllasban Nyiregyhdza
2 postahivatal vezetbhelyette-

ilyen hi-

— elfo-
Oszinte

vezetni, egy mivelédési hdzat,
vagy egy postahivatalt?

— Talan forditsux meg
kérdést, melyiket ne‘hezebb
Mun»kém mindkét helyen egész
embert kivan. Maganéletem-
rol jobb nem beszélni, sok-
szor csak késd este Kkeriilok
agyba, A felelGsség, a .gon-
dok megvannak itt is, ottis,
azonban egyik hivatasomrol
sem mondanék le szivesen.
Szeretem munkamat, és kiil6-
ndsen jolesik, ha ezt masok is
észreveszik, elismerik. A ko-
zelmnltban  példaul  kettds
orom ért. Nyiregyhaza 2 pos-

‘holott a
koz-

62-esben

se. Vajon melyiket konnyebb .

nydron is | »

AMI ZENEKARUNK

Versenyhen a meg szebh muzsikalasert

Csodélatos zenei élmény-
ben volt résziik azoknak,
akik jtnius utolsé péntek
délutanjan és szombat
délelttién a Postas Szim-
fonikus Zenekar versenyét
hallgathattdk. Az elhang-
zott mivek a zenetorténlet
nagy korszakait olelték fel.
A kamaramuzsika nagy al-
kotéin (Schubert, Mozart)
kivul szémos ismert és kevésbé ismert zene-
sZerz6 is megszélalt dicsérendden szép
szammal a XX. szdzad mfvészei kozil.
Olyan ritkdn hallhaté zenei ,csemegékben”
is volt résziink, mint Serge Baudo: Trois
Danses c. iitéhangszerekre irt mfve, vagy
Hidas Frigyes: Interludio c. triéja.

A zenekaron beliii meghirdetett kamara-
zenei verseny az orszagban egyediilallé. Csak
a Postds Szimfonikus Zenekar igaZgatosaga
és szOlamvezetGi tandcsa hirdeti meg évek
6ta ,,a szakmai szinvonal tovabbfejlddéséért’.
A verseny megszervezését és lebonyolitasat a
KISZ-szervezet véallalta magédra ebben az év-
ben. Orvendetes, hogy ez a vallalis minden
eddiginél jobban sikeriilt, a zenekari tagok
22 versenyszamban; neveZtek. Minden varako-
zast feliilmalt a jelentkez6k nagy szdma és a
program gazdagsdga. A lebonyolitdshoz két
nap kellett.

Az els6 napon a dudk és a szonatik ke-
riiltek mUsorra. A legkiemelkedSbb zenei él-
ményt az iités-produkeién’ kiviill a Prokof-
jev-hegedliduénak, a Mozart-kortars Rust
hegedii-harfa szonatajanak, és Ph, E. Bach
hegediidu6janak eléadasa nytjtotta — ha
egyaltaldn helye van a kiemelésnek.

A maéasodik nap a tribk és az ennél na-
gyobb létszdmi hangszeres csoportok lép-
tek pédiumra. Hallhattunk Mozart-, Brahms-,
Weber-, Lajtha-, Boimortier-, Héndel-triotl,
Mozart-klarinétotést, Ravel-szeptettet, és él-
vezhettiik Torelli Symfonia c¢. mvét, melyet
13 f6s kamarazenekar adott eld.

A programok miivészi
élményt nyujtottak, s azt
bizonyitottdk, hogy a Pos-
> tds Szimfonikus Zenekar
=4 55 tagjai nemcsak nhgyzene-

3 ; karban egyiitt jatszani tu-
do, de kiilon-kiilén is te-
hetsdges, kitinéd miivészek.

Banda Ede Kossuth-dijas
féiskolai tandr mar nem

. el6szor vett részt Zsiiritag-
ként ezen a versenyen. Dicséretesnek mond-
ta azt a nagy szakmai fejlodést, amelyet most
tapasztalt. Ha mar az egyik zsiiritagot emli-
tettem, hadd soroljam fe] a tobbit is: Seres
Istvdn, az Orszagos Filharménia miisorszer-
kesztési ossztdlydnak veZetdje, foiskolai ta-
nar; Borst Rudolf trombitamiivész, féiskolai
tanar, Medveczky Andrds, a Magyar Allami
Operahaz elsé kiirtose, Kovdes Imre fuvola-
miivész, f6iskolai tanar és a ,héziak”: dr. Va-
sady. Balogh Lajos zeneigazgaté, Bolberitz

W

Tamdas karnagy és Szentmdry Kdlmdn ligyve-
zet6 igazgatd. A koZonség soraiban foglalt
helyet a Kulturdlis Minisztérium zenei f£6-
osztidlyanak munkatarsa és az Ifji Zeneba-
ratok Magyarorszagi Szervezetének fotitkara,
akik nagy tetszéssel hallgattdk a programot.

Mint minden verseny,ez
is dijakért folyt. A sikerért
nagyon keményen - meg
kellett dolgozni, elsésorban
sok gyakorldssal, s ez nem
volt kénnyd, ha aZ utébbi
hénapok  koncertszereplé-
seinek nagy szamat is fi-
gyelembe vessziik. Nyerte-
sek: Novotny Tibor, a ze-
nekar fiatal itése kiilon-
dijat kapott ami széméra tobbek koézott kon-
certlehetfséget jelent.

I. dijban részesiilt: Hargittay Géza, Papp
Jézsef, Janosy Sdndor; Bartos Gdabor, Kovics
Kornél, Kuszing Jdnos és Pdrtos Ilona Ravel
szeptettjének, valamint Kovdes Kornél, Tu-
rany Csaba, Uhrner Rudolf, Turdnyng Hung-
ler Agnes Lajtha: Négy kép c. mivének el6-
adéaséért.

A verseny szmvonaléra jellemzd, hogy
mind maésodik, mind harmadik dijat két ver-
senyszam kapott. A dijazottak és a nem di-
jazottak is kitlinéen szerepeltek. Bebizonyi-
tottdk, hogy valamennyien tehetséges miivé-
szek.

Nem sikeriilt volna igy a verseny, ha a
szorgalmat és lelkesedést nem tamogatta

volna a mecénds segitsége. A Posta-vezérigaz-
gatésag és a Postasok SzakszerveZete az ligy
mellé allt.

Latva a nagy szamu je-
lenitkezést, elozetes késziilo-
dést — jelentésen hozza-
jarulva a sikerhez — anya-
giakkal is segitettek, meg-
- konnyitve ezzel a verseny
értékelését. Egyszeriien
hangzik, s termésZetesnek,
hogy a felettes szerv ta-
mogat, segit. De itt most
. tobbrél van szé6 — igazi
muvészetpértoléként karoltak fel az {ligyet.
Ez azért nagy dolog, mert sajnos, nincs min-
deniitt igy. Miért fontos ez? A miivészet soha
nem is volt és nem is lehet meg anyagi se-
gitség, tamogatds nélkiil. De az igazi mui-
vészetért adott tamogatds mindig is megté-
ril.

A hatvanét f6s Zenekam tagsagbdl 34-en
léptek a zstri elé, fiatalok es iddsebbek
egyarant. Sok Gj arcot lattunk, hisz a zene-
kar tagsaganak 70 szdzaléka fiatal.'Szép prog-
ramjukkal bizonyitottdk igényességiiket és
tehetségiiket. A verseny valamennyitink sza-
mara eradménnyel zarult: az elkoévetkezd
hangversenyprogramokon sz6l6  fellépéssel
sokukat latjuk és halljuk majd. A

ta kivalé hivatal lett, és a
mivelédési haz ifjusagi klub-
ja a varos, illetve a megye
kivalé ifjusagi klubja dijat
nyerte el.

Bené Teréz, az ifjusagi klub
csinos vezetéje éppen jokor
érkezik.

— Gratuldlunk az elismerd
cimhez.

— Ko0sz0nom~ az egész klub
nevében. Nagyra értexeljiik ezt
az eredményt, hiszen a me-
gye 280 ifjusagi klubja ko-
zil csupén 14 ért el ilyen osz-
talyzatot, és ezek kozdtt mi
is ott vagyunk.

— Minek koszonhetik ezt a
szép eredményt?

— Mindenekel6tt elmonda-
nam, hogy minddssze fél éve
vettem at a klub vezetését.
Ez a siker el6dom, Paizs La-
josné 4 éves odaadé munka-

* janak koszonhets. Nagyon ele-

ven klubtagsdgot orokoltem

tole, orom -wvelliik egyitt dol-~

gozni.

— Mikor alakult az ifjusd-
gi klub?

— 1975-ben, s a varos iréd
sziilottének, Krudy Gyuldnak
nevét vette fel. Ma 50 tagunk
van.

— A klubban milyen prog-
ramok wvdrjik a fiatalokat?

— Minden kedden 16-t6l 22
6raig tartunk klubnapot a
muvel6dési hazban. Ezeken az
a 0Osszejoveteleken mindig maés-
mas program szerepel. Nézziik
példdul a majusi hoénapot!
Krtudy-kor, jatékos vetélkedd,
sportvetélkedd, diszko.

— Apropo, diszké! Gondo-

lom,. a fiatalok korében en-
nek van a legnagyobb sikere
— vetem kozbe.
Lehet, hogy furcsan
hangzik, de nalunk a diszké
nem megy... taldn nem elég
szinvonalas... nem tudom.
Tobb klubvezetovel beszéltem,
mind azon a véleményen vol-
tak, hogy diszkéval lehet meg-
fogni a fiatalokat. Hat nalunk
ez nem igy van. Sokkal na-
gyobb a vonzéereje egy po-
litikai  férumnak, vetélke-
dének, vagy irodalmi sorozat-
nak.

— Augusztusban Szdantédon
orszdgos ifjusagiklub-taldlko-
26 lesz. A nyiregyhdziak kap-
tak erre meghivdst?

— Igen, mi is ott lesziink.
Sajnos, minden klubot csak
hat személy kiépviselhet; ne-
héz lesz elddnteni, ki legyen
az a hat fiatal.

Nyiregyhdza 1 postahivatal-
ban kapott helyet a miivel6-
dési haz konyvtara. Itt talal-
koztam Paizs Lajosné kulttr-
felelgssel, a konyvtar vezetd-
jével. Hamarosan kideriilt,
hogy nagyszeri riportalany;
réla igazdn nem mondhaté el,
hogy harapofogoval kell Kki-
huzni beldle a szét. Maga-
biztos fiatalasszony, latszik
rajta, hogy évek O6ta embe-
rekkel foglalkozik,

— A kozmilvel6dési munka
és a konyvtir vezetése nem
megterhelé egy kicsit?

— Nem, a kettd jol kiegé-
sziti egymaést. Hiszen az ol-
vasds is a népmivelést szol-
gélja; nagyon szép feladat az
embereket megtanitani az ol-
vasas oromére.

— Hdny kotetes a konyv-
tar?

— Sajnos,

teremgondjaink

Nyiregyhaza, Szabolcs utca 10.

vannak, ezért konyvtarunk
mindOssze ezer Kkotetes, deez
nem jelenti azt, hogy nem
életképes. 112 beiratkozott ta-
gunk wvan, akik rendszeresen
cserélik a konyveket,

— A szocialista brigddok-
kal van szerzédésiik?

— Nem vagyok hive a szo-
cialista brigadokkal valé szer-
z6désnek. Csak azért lépjen
be valaki a kényvtarba, hogy
teljesitsen egy vallalast, uta-
na a konyvtar felé sem néz
— igy nem érdemes.

— Miéta kultirfelel6s?

- — 1980-ban kaptam megbi-
zatast, de tulajdonképpen 1976
6ta a kulturdlis tennivaldit én
viszem a mivelddési haznak,
a gazdasagi részét Horvath Fe-
renc igazgato.

— Itt van a kezemben a
mivelodési hdz szép kidllitd-
st elsé félévi programfiizete.
Nagyszerii programok szere-
pelnek benne. Milyen szem-
pontok szerint dllitotta Ossze?

— A posta 1980-ban kiadott
kozmivel6dési terve a mive-
16dést, oktatast és testedzést
sorolja a legfontosabb fel-
adatai kozé. En eszerint va-
logattam, s eszerint alakul a
klubok, szakkorék programja
is. Nagyon népszert az ifja-
sagi klub keretén belill mdaG-
kodé Kridy-kér és a képzd-
mivészeti kor. Ezekhez a TIT
ad nagyszeri el6adbkat. A
Kridy-kér vezetGje dr. Kato-
na Béla féiskoldi docens, iro-
dalomtorténész, = sokat tett
azért. hogy felkeltse az ér-
deklédést az elmult 35 év ma-
gyar irodalma irant, Németh
Laszl6tol Szabé Magdaig va-
lamennyi jelentésebb iré mun-
kdssédgat megismertiik. A kép-
zOmuvészeti kor idén alakult
érdekes korilmények kozott!
Huszdr Istvdan festéomiivésznek
volt egy kiallitisa. Majd egy
mutvész—kbzbrség talalkozo
keretében uara talalkoztunk
vele, €s olyan barati viszony
alakult ki a klubtagsdg és a
festd kozott, hogy kérésiink-
re készségesen elvéllalta a
képzémuivészeti kor vezetését.

— Kértek-e modszertani se-
nitséget a budapesti miive-
16dési kozponttol?
Igen. kérésemre mod-
szertani flizetet kiildtek. és a
PMK klubvezetéi tanfolya-
man részt vett Ben6 Teréz,;
C-kategéridis mikodési enge-
délyt kapott.

— A kozelmultban sikeres
eléaddsokat rendeztek. Lesz-e
a jovoben is hasonlé ir6—
olvasé taldlkoz6?

— Igen, az els6 félévet
nagyszeri programmal zarjuk.
Gobbi Hilda mvészné és Gal-
goczi Erzsébet ir6nd latogat
hozzank.

Napjainkban sokat beszé-
link kozmaGvelbdésrél. Nyir-
‘egyhdzidn nemesak beszélnek
rola, hanem tesznek is érte,
nem is keveset. Szerencsések
a nyiregyhézi postdasok, mert
olyan létesitménnyel rendel-
keznek, amelyben minden le-
hetdség adva van a mivels-
désre, a ‘szérakozasra, a sza-
bad id6 ésszert kihasznalasa.
ra, valamelyest sportolasra is.
A mivelddési hdz mindennap
14-t61 22 6réig szeretettel var-
ja a dolzozdkat.

Kovaresik Pal

MUZEUMI KALAUZ

A Duna-kanyart hazank
egyik legszebb kiranduléhe-
lyeként ismerjiik, de Szent-
endre, Visegrad és Esztergom
neve szorosan osszeforrt torté-
nelmiinkkel is.

Szentendre kanyargiss  ut-
caival, sikatoraival, lépcsofel-
jaréival a torokok elél mene-
kiild szerbek legnagyobb ma-
gyarorszagi telepiilése. Szerb
Egyhaztorténeti Gyflijteményé-
nek kidllitdsan sok szép egy-
hazmivészeti targy  mellett
nevezetes ikonok és  kézzel
irott konyvek is lathaték. A
varos masik muzeuma a Kkii-
l6nleges tehetségli  Ferenczy
csalad nevét viseli. Kiallita-
san Ferenczy Kaiaroly, Noémi
és Béni alkotasaiban gyonyor-
kodhetiink.  Nem messze a
Ferenczy - Mizeumtol talalhat-
jdk meg a latogaték Kovics
Margit keramiamtzeumét.

A visegradi kirdlyi palota,
a Salamon-torony és a felleg-
var kora eurdpai mivészeté-
nek legmagasabb fokan® Aallt.
A palota diszudvarai, voros
marvany katja, gétikus ke-
rengéje, flird6i, ma mar csak

sejtetik a magyarorszagi re-
neszansz épitészet tokéletes-
ségét és Matyas udvaranak
egyediilall6 pompajat.

A miemlékek nagy szama
és mivészi értéke. az elraga-
dé varoskép a legszebb ma-
gyar varosok soraba emeli
Esztergomot. A rémai biroda-
lom idején Marcus Aurelius
is megfordult a hatarmenti
varosban. A kozépkorban az
orszag egyik kozpontja, kira-
lyi, majd érseki székhely. A
varos 1973-ban ilinnepelte ala-
pitdsdnak 1000. évforduldjat,
s ebbdl az alkalombél nyitot-
tdk meg a Balassa  Bailint
Muzeum kiallitasat. A vér-
midzeum a reneszansz Kkor
egyik legkitindbbh humanista-
janak, a tudés allamférfinak,
Vitéz Janosnak 4&llit emléket.
Halalanak 500. évforduléjara
allitottdk helyre egykori dol-
gozbszobajat, a zodidkust. Az
itt lathatdé targyak kozott a
korszak csillagdszati konyveit,
miszereit szemlélhetjiik meg.

Zsatkovits Edit
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a Budapest vidéki Postaigazgatésdgndl

Mint kozismert, januar 1-
t6l a SZOT—KISZ—OTSH-
hatarozat alapjan bevezették
a munkahelyi olimpiat, mely
a munkahelyi, lakdhelyi szin-
td sporttevékenységet helye-
zi elétérbe. Ez a mozgalom a
Budapest vidéki Postaigazga-
tésag teriletén is elterjedt.
Ennek kiilondsen nagy a je-
lentosége a kisebb telepiilése-
ken, ahol eddig rendszeres
sportoldsra nem volt lehetd-
ség, testedzésben csak a koz-
ponti sportrendezvények ke-
retében tudtak részt venni.

Az 04j mozgalom értelmé-
ben a postds dolgozéknak
mas szakmai csoportokkal ko-
zosen lehetGségiik van arra,
hogy a helyi sportprogramok-
ba bekapcsolédjanak., Néhol
azonban még mindig csak
kampanyszerd, egy-két ren-
dezvényre korlatozodik a
sportolas és testedzés. |

Mas a helyzet Székesfehér-
varon, ahol a rendszeres
munkahelyi sporttevékenység
mellett a vérosi
is bekapcsolédhatnak a va-
rosban és a kornyéken dolgo-
z0 postasok. Az 1j mozga-
lomra valé zokkenémentes at.
térésrol, illetve a jelenlegi
sportolasi lehetéségekrdl ér-
deklédtiink Jung Ferenc me-
gyei sportfeleléstol, aki egy-
ben a székesfehérvari postas
sportkor elndke is.

— Mi a titka a Fejér me-
gyei postdas sportolék egyenle-
tes és eredményes teljesitmé-
nyének?

— Az eredményekhez, a si-
kerhez két dolog szilikséges, a
sport szeretete és a folyama-
tos, rendszeres testedzés. Az
elébbiben dolgozdéink korében
nines hidny, az utébbihoz
megfelel feltételek sziiksége-
sek. A feltételek foleg a nagy-
varosokban, gy Székesfehér-

sportéletbe

varon és Dunatjvarosban
vannak meg. Itt lehetdség van
munkahelyi szintd versenyek,
hazi bajnoksagok, valamint az
egyes postaszervek — hivata-
lok, tizemek — kozti verse-
nyek rendezésére.

— J6 kapcsolatot alakitot-
tunk ki a Szakszervezetek Fe-
jér megyei Tandcsa mellett
mikodoé vdarosi sportfeliigye-
16séggel, kolesonosen tdjéko-
zodunk a tervezett sporfren-
dezvényekrdl. Erre lehetdséget
nylujtanak a havonta megtar-
tott sportkori elndki értekez-
letek, a sportfeliigyeléségek
altal kibocsitott koérlevelek és
az informacids jelentések.

— A varosi versenyeken ed-
dig a legjobb eredményt a néi
kispalyas labdarigé verseny-
ben értiik el: lanyaink 12 csa-
pat koziil az elsé helyen vé-
geztek. Meghivast kapott ndéi
kézilabda- és kispalyas foci-
csapatunk a Videoton 4ltal
rendezett munkahelyi olim-
pia napra, s ott mindkét ver-
senyszamban megszereztilkk az
elsoséget,

Tavaly megalakult sportko-
rink jelenleg négy szakosz-
tallyal midkodik, agymint
nagypalyas foci-, kézilabda-,
teke- és a nagy népszeriiség-
nek orvendd természetjard
szakosztdly: de a versenysze-
rii sportolast csak egyitt tud-
juk kezelni és iranyitani a 16-
megtestedzéssel.

*

A munkahelyi olimpia alap-
szabalyanak értelmében az
olimpidk évében az agazati
szakszervezeték teriileti szer-
vei olimpiai napot rendeznek.
Ezt a Budapest vidéki Posta-
igazgatosag teriiletén jlanius
29-én a Postas Sport Egyesii-
let Lumumba utcai palydjan
tartottik. Jelentés .el6készitd

£ = dQ

1. Kiindulbhelyzet: zart al-
las. 1—4. iitem: 4 lépés hely-
benjaras labujjon. 5—8. litem;
4 lépés helyben jaras sarkon

2. Kiindulohelyzet: zart al-
las, 1. litem: ugrds terpeszal-
lasba, karlenditéssel = oldalt,
taps a fej folott. 2. ltem: ki-
indul6helyzet.

3. KiindulShelyzet: zart &l-
lds, kar magastartasban, 1.
titem: térdrugézassal torzs-
hajlitas elére, karlendités hat-
ra, 2—3. litem: térdnyujtassal
térzshajlitds hatra karhuzas-
sal kétszer. 4. item: kiindu-
16helyzet.

4. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—3.
iitem: jobb térd hajlitésa,
jobb kar lenditése magastar-
tasba és torzshajlitas balra
haromszor. 4. iitem: kiindul6-

térd hajlitdsaval torzshajlitas
jobbra bokaérintéssel, térdruy-
gb6zas hdromszor. 4. iitem: Ki-
induléhelyzet. 5—8.. {item: el-
lenkez6 oldalra.

6. Kiinduldhelyzet: guggo-
164ll14s, kéz a térden. 1—4,
titem: guggolasban négy lépés
elore, 5—8, {item: guggolas-
ban négy lépés hétra.

7. Kiindulohelyzet: terpesz
allas, karok magastartasban
1—4. f{item: péaros karkorzés
elére négyszer, folyamatosan
torzsdontéssel  eldre. 5—8.
utem: péaros karkorzés hatra
négyszer, torzsnyujtassal kiin-
duléhelyzetbe.

8. Kiindulbéhelyzet: zart al-
las, karok oldals6 kozéptar-
tasban. 1. {item: bal 1ab len-
ditése elbre. 2. iitem: hatra,
3. item: elbre. 4. litem: kiin-

dulShelyzet. 5—8. {item: el-
lenkez6 ldbbal,

9. Kiindul6helyzet: zart
allas, kéz a  csipén. 1—3.

litem: bal tdmadoalléds elére és

térdrugézas haromszor. 4,
ttem: kiinduldhelyzet. 5—8.
titem: ellenkez6 labbal.

10. Kiinduléhelyzet: ter-

peszdllas, karok rézstitos ma-
gastartasban. 1—4, ltem: kar-

o ‘ leengedés kilégzéssel, karke-
gﬂzlz:;: ,5_8' Stem: ‘elienkezd resztezés a test elbtt. dS—l—:
5. Kiindul6helyzet: terpesz- Utem: Kkaremelés _kiindulé-
4llds, karok oldalsé kozéptar- helyzetbe belégzéssel,
tdsban. 1—3. {item: a bal Bihari Gyula
L : }X } T
Kho bx  lx/kx 23 SN S 5K Y, i, 2x/4x
4. 6.
? 4—@
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és szervezd munka elbzte meg
a rendezvényt, melynek ered-
ményeképpen mintegy 600
résztvevét koszonthetett dr.
Asztalos Ferenc igazgat6he-
lyettes a megnyitélinnepsé-
gen,

A sportolék 13 atlétikai
szamban, sakkversenyben, 16-
vészetben, asztaliteniszben,
kézilabddban és kispdlyas
labdarugéasban mérték Ossze
erejiiket és tudasukat. Csala-
di és gyermekvetélkedét is
rendeztek.

Az egyes versenyszamok el-
s6 hdarom helyezettjei targy-
jutalmat kaptak. A megyék
kozotti versenyt és ezzel az
olimpiai kupat Fejér megye
csapata nyerte. Jellemz6, hogy
majdnem kétszer annyi pontot
szerzett, mint Noégrad megye
masodik helyezett csapata.

Ugy érezziik, Fejér megyé-
ben megértették a munkahe-
lyi olimpia lényegét, céljait és
megfeleloen élnek a lehetd-
ségekkel. Példajuk koévetésre
mélto,

Konczil Eva

A Szakszervezetek Buda-
pesti Tandcsa madsodik alka-
lommal rendezte meg — ju-
nius 9-e és 15-e kozott — a
Févarosi Szakszervezeti Ifju-
ségi Napokat. A postat képvi-
seld fiatalok tavaly is, idén is
ott voltak. Nagyobb létszam-
mal a Budapesti Tavbeszéld
Igazgatosdg és a  Budapesti
Postaigazgatosag fiataljai kép-
viseltették magukat. Mindkét
helyre ellatogattunk, hogy ta-
pasztalataikrél, élményeikrol
beszélgessiink.

A TIG-nél Tdanczos Sdndor,
a kulturdlis, agitdciés és pro-
pagandabizottsdg vezetéje ta-
jékoztatott,

A SZIN politikai, kultura-
lis, sport- és szakmai taldlko-
z6 volt. ‘A 9-i megnyitén har-
man, az ifju szakemberek ko-
szontésén Oten vettek t6llink
részt, s egy-egy dol!gozénk ott
volt az ifji brigadvezetbk, il-
letve a fiatal miiszakiak ré-
tegtaldlkozojan. Ezek a ta-
nacskozidsok szamunkra els6-
sorban azért voltak haszno-
sak, mert alkalom nyilt arra,
hogy megismerjilk mas terii-
letek ifjusagi mozgalmat, s
otleteket is kaptunk, melye-
ket hasznositani tudunk. Pél-
daul megfigyeltiik, hogyan
mikddnek masutt a szak-
szervezeti ifjusagi bizottsa-
gok, terveikben mik szere-
pelnek, vagy -hogy milyen a
klubmozgalom, milyen . prog-

ramokat nyljtanak a fiata-
loknak.

Merkler Ldszlo, a  Teréz
Uzem mérndke, az ifjusagi

bizottsdg tagja részt vett a
fiatal mosgakiak taldlkoz6jan.

— Milyen benyomdsai van-
nak?

— Ennek a férumnak az
volt a célja, hogy felmérjék,
milyen kérdések foglalkoztat-
jak ezt a réteget. Altalanos
gond, hogy alacsony a kezdé
fizetés és az anyagi el6reha-

ladas is lassu. Sz6 volt az
érvényesiilés lehetbségérol,
Ujitdsi témaéakrél is. Ketten

vezették a foérumot, s az volt
az érzésem, hogy tul sokat
beszéltek 6k, az id6t jobban
kihaszndlva inkdbb tdbb fia-
talnak kellett volna  sz6t
adni. Reméljiik, kelléen vi-
szik tovabb az elhangzotta-
kat.

Manczos Sédndor elmondta:
nagy sikere wolt a Veréce-
maroson rendezett héromna-
pos kulturdlis és sportprog-
ramnak.

— Hhisz  sportolénk  vett
részt, tiz né és tiz férfi. A
fiik kispalyas labdarmigé csa-
pattal. Biliszkék vagyunk ré-
juk, elsé helyen végeztek.
Lanyaink roplabda csapata
a negyedik lett. Ok nem tud-
tak az eredeti csapattal kidll-
ni, koziiliik tobben tanulnak,
és éppen vizsgaiddszak volt.

Cserpdk Antalné, a mun-
katigyi osztaly dolgozdja igy
emlékezik a verbéremarosi na-
pokra.

— Csodéalatos idénk volt, s
ez az idei nyaron kiilondsen
nagyra értékelhetd. Részvéte-
liinket megkonnyitették azzal,
hogy aki nem tudta kire hagy-
ni gyermekét, magéaval vihette.
Nagyon gazdag programot ké-
szitettek szamukra, a fiam is
remekiil érezte magat.

Oklevél
a harmadik helyért

— A versenyek szombaton
zajlottak le, este beatkoncert,
majd diszké kovette, Vasér-
nap a kozeli vasarbol egy né-
met tanchdz latogatott el a
tdborba, népi tancokra tani-
tottak benniinket, Ugyességi
kerékparverseny is volt, elég

nehéz akadalyokkal, vizmere-

getéssel, melyet nagy deriilt-
ség kisért, é nem gyoztiik
szaritgatni ruhdinkat. A ta-
jékozb6dasi versenyen nem in-
dultunk, mert nem ismerjiik
a szabdlyokat, helyette lové-
szeten vettlink részt. Annak
ellenére, hogy elbszor volt a
keziinkben puska, s ott tani-
tottak meg benniinket 16ni,
minden csapattagunknak volt
9-es taldlata, és a tobb mint
szdz nbi csapatbdl a Kkilence-
dik helyen végeztiink.

— Kik juthattak el a td-
borba? — érdeklédtem.

— A KISZ-bizottsagok jeldl-
ték ki a résztvevoket, mert
ez jutalom volt. Azok a fia-
talok, akik Verdcemaroson vol-
tak, mindenben tevékenyek,
barmilyen ifjisagi rendezvény
van, az 6 arcukat mindig ott
latni.

Nagy Viktor, a Budapes-
ti Postaigazgatosag megbizott
szakszervezeti kultirosa elki-
sérte a husztaga néi, illetve
férfi roplabdacsapatot Veré-
cemarosra.

— A férfiak fajlaltdk, hogy
a labdarugasban nem vehet-
tek részt. Nem vélasztasos, ha-
nem Kkijeldléses alapon ment,
hogy a vallalatok melyik sport-
agban indulhatnak. Lanyaink
a masodik, a férfiak a harma-
dik helyet szerezték meg. Egy
kis szerencsével — féleg a
nék — az els6 helyen is vé-
gezhettek volna. A vallalatok
kozotti pontversenyben o6todi-
kek lettiink,

Megmutatja a harom okle-
velet, melyek majd bizonydra
keretbe keriilnek, és kedves
emlékek lesznek.

— Az oklevél mellé minden
csapattagunk kapott egy verd-
cemarosi emblémaés triké6t is.

— A gazdag programbél me-
lyik volt a legsikeresebb?

— Nekiink a Dévényi-disz-
ké tetszett legjobban. Az esti
rendezvények daltalaban 10-ig
tartottak.

— A sportolok koziil
tintek ki?

— A férfiaknal Pethé And-
rds és Orlai Jdnos, a néknél
Varga Margit, Pdlinkds Jo-
zsefné, Onodi Rudolfné és Var-
ga Tiborné.

Annak ellenére, hogy a pos-
tat képviselé négy csapatbél
harom tartalékkal 4llt ki, he-
lyezésiikkel nagyon elégedet-
tek lehetiink. A véllalatok ko-
zotti versenyben a posta a 3.
helyet szerezte meg. A szép
helyezésért jaré oklevelet Mo-
ravecz Marta, szakszervezeti
koézpontunk munkatérsa vette
at.

Az élet megy tovabb, maris
ujabb eseményre késziilnek: az
igazgatésagok tszb-jeinek szer-
vezésében juliusban rendezik
meg a teriileti ~munkahelyi
olimpidkat. Ismét lehet tehat

versengeni.
Béanhidi Eva
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Julius 19-én megnyitottak a
moszkvai nyari olimpiai jaté-
kokat. Ebbdl az alkalombél
néhany magyar vonatkozasu
adatot és nevet tartalmaz ke-
resztrejtvényiink.

VIZSZINTES:

1. Az eddigi olimpidakon eny-
nyi aranyérmet szereztek ver.
senyzbink; 6. A cseh irodalom
kimagaslé alakja (fon.); 12.
Csillagaszati tet6pont; 14. Régi
iskolaforma; 15. Fut; 16. Béke
oroszul, 18. Nyari gyiumoles;
19. Kaszalo; 20. Kenyér mellé
valo; 22, Férfi ruhadarab; 23.
Allati lak; 24. Aki a szdzadik
magyar aranyérmet nyerte; 26.
Személyes névmas; 27. Orosz
igen; 28. Amerikai hirigynok-
ség; 30. Birdésagon zajlik; *31.
Tanacs németiil; 33. Francia
regényird; 34, Hepe... (ford.);
36. Erzékszerv; 37. Bet(thidany-
nyal foly6 az NDK-ban; 38.
Sporteszkoz (ford.); 39. TL;
40. Novény (ford.); 42. Régi Gr-
mérték; 44. Klasszikus mivé-
szeti stilus; 46. Foldet mozgat;
47, I-vel a végén Anna becéz-
ve; 50. *Szabad (ang. fon.); 51.
Algériai kikotovaros; 53. Ilyen
futé is van; 55. Nem németiil;
56. Idegen férfinév; 58. Spor.

tos ruhadarab; 60. Magyar
usz6, aki az <lsé olimpiai
aranyat szerezte;
FUGGOLEGES

1. Virag része; 2. Muzsikal;
3. B-vel az elején szomoru-

sag; 4. Szovjet gépkocsimarka;
5. Szamnév; 7. Tagaddsz6; 8.
Angol sor; 9. Bohoéc; 10, C-vel
az elején épitbanyag; 11. Nép
a Szovjetuniéban; 13. Siite-
meényfajta; 16 Igekotd; 17. Vo-
ros angolul; 20. Helyrag; 21.
Egyenesagi rokon (ford.); 24.
Zsivany; 25. O-val a végén,
Mozart-opera hése; 27. Mag-
nesség; 29. Hdarom aranyérem
tulajdonosa (keresztnevének
kezddbetjével); 30. Felvett
tartas; 32, A' Tisza mellékvize;
33. A Il vilaghdboru egyik
szovjet katonai parancsnoka
volt; 35. Az itt tartott olim-
pidn szereztiik a legtébb arany.
érmet; 41, Hazsartos nd; 43.
Epitéanyag; 45. Foly6 a Szov-
jetuniéban; 46. Operarészlet
~€k.)); 48. Fiatal hajtas; 49.
Gyemekkoszonés; 50. Nem
egyenes (e-vel a végén); 52,
Ingosag része!; 53. Hangnem
(ford.); 54. El6lények egységes
csoportja (ford.); 55. Barkatu-
lajdonos; 57, Kotoszo; 59. Nu.
mero (rév.).
Banhidi

Bekiildési hataridé: augusz-
tus 10.

El6z6  rejtvényiink helyes
megfejtése: | ... tanarunk sza-
balytalanul parkol” — ... ha-
zifeladatomat”.

Konyvutalvanyt nyertek:
Feketéné Szabo Katalin
(Kisar), Gaspar  Mihalyné

(Koml6), Gyuré Mdria (Tisza-
16k), Horomp6é Andrdas (Nagy-
kéros), Koloszdr Jdanosné (Pe-
reszteg).

Jo egyéni teljesitmények — csapatgyozelem

A Budapesti Postds SE
gyalogloi képviselték Magyar-
orszagot a junius 8-4n, a ju-
goszlaviai Eszék varosaban
rendezett hagyoméanyos nem-
zetkozi gyalogléversenyen. A
kilizdelemben 6 orszag 8 csa-
pata vett részt.

A gyalogléknak nem ked-
vezett a 11 drai indulds és a
mingegy 30 fokos hoség. Kez-
detté]l fogva egy hatos élboly
alakult ki, melyben mindha-
rom magyar gyaloglé benne
volt. Az élboly egyre jobban
elhuzott a mezbénytél, és a

hazai egyéni gyobzelem, vala-
mint a roman versenyzok 2.
€és 3. helye mogott a magya-
rok a 4., 5. és 6. helyre ke-
rilltek. E kitlind egyéni tel-
jesitmények révén egyiitte-
slink nagy biztonséggal nyer-
te meg a csapatversenyt.
Képiinkén a gybztes csapat
(Eder, Andrdsfai, Simon) lat-
hatd, Presmayer Jozsef szak-
osztalyvezet6vel (baloldalt) és

Havasi Istvan vezetd edziwvel
(jobbra).

E. F.
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