
Ismét közöttünk
Bemutatjuk szakszervezetünk új főtitkárát

Csáki LÁszlóné. szak- 
szervezetünk nem régiben 
m egválasztott új fő titká �
ra  végigjárta a  szakszerve �
zeti mozgalom m inden lép �
csőfokát. A legelején, am i�
kor társadalm i ak tiv ista �
ként m ár jól vizsgázott, 
behívták  a Postások Szak �
szervezetébe, hogy két hé �
tig valak it a Benczúr u t �
cai székházban helyettesít �
sen. Ettől kezdve végleg a 
mozgalomban m aradt, hogy 
hivatásos forradalm árként 
szolgáljon.

A Postások Szakszerve �
zetének akkori vezetői 
nem  választottak rosszul. 
Csáki Lászlóné funkció �
já t  m indenkor szerényen 
és m éltósággal viselte, szem 
elő tt ta rtv a  a szervezett 
dolgozók ügyét. A k u ltu rá �
lis nevelő m unka és a  szo �
ciálpolitika területén egy �
a rá n t dolgozott. Tevéke�
nyen kivette a  részét a  
szervező és irányító m un �
kából is. I tt is, o tt is 
csendben, szerényen és 
eredm ényesen m unkálko �
dott. S hogy milyen sokat, 
azt csak a  legközvetlenebb 
m unkatársai érzékelhették.

— K itüntetésnek vettem, 
am ikor ismét átléphettem  
a Postások Szakszerveze �
te  Benczúr utcai épületé �
nek küszöbét — m ondotta 
Csáki Lászlóné, am ikor a 
központi vezetőség a na �
pokban behívta, és a tit �
kárság tagjává, illetve 
szakszervezetünk fő titká �
rává választotta. — A pos�
tás dolgozók indítottak 
u tam ra annak idején. Az 
ő m egbízásuk alap ján  füg �
getlenítettek m inden más 
m unkától, nekik köszönhe�
tem, hogy eddigi életem et 
a  szakszervezeti mozgalom �
nak szentelhettem . A pos�
tásoktól kapo tt indításom  
egész életem re kihat. A 
szervezett postások mindig 
érdem em  szerin t cseleked �
tek: biztattak, útbaigazíto t �
tak. öröm m el tértem  visz- 
sza.

Csáki Lászlóné több, 
m int két évtizedig dolgo�
zott a  Szakszervezetek O r�
szágos Tanácsának szer �
vezési és káderosztályán — 
hosszú ideig annak  helyet�
tes vezetőjeként. Élő és 
m ár nem élő, de máig is �
m ert vezetőktől tanu lta  a 
mozgalmi m unka forté �
lyait. Jó  iskolát kapott a 
mozgalomtól. O lyannyira 
jót, hogy nem régiben szak- 
szervezetünk főtitkárává 
választották.

Üj fő titkárunk  m unkás �
ságához is kapcsolódik a 
szakszervezeti é let ún. pro �
filtisztítása, a  szakszerve �
zeti m unka m ozgalom jel�
legének fejlesztése, dem ok �
ratizálása. Az a felfogásbeli 
változás, am ely a bizal�
m iak m unkájára, jog- és 
hatáskörére, valam int a 
szakszervezeti dem okrácia 
fejlesztésére hozott SZOT- 
határozatban ölt testet. 
Mind több és több részvé �

teli jogot és lehetőséget 
adni a  tagságnak az érde �
keit érintő határozat meg�
hozatalában és a végrehaj �
tásban, sa já t dolgainak in �
tézésében — ez Csáki 
Lászlóné meggyőződése. És 
nem  is akárm ilyen meg�
győződés ez. M ert m ár 
megvan hozzá a  lehetőség, 
hogy a  bizalmi a  szakszer �
vezeti mozgalom alappillé �
révé váljon. így a  szerve �
zett postások ak a ra ta  is 
egyre erőteljesebben érvé �
nyesülhet mind a határo �
zatok m eghozatalában,
mind a végrehajtásukban.

— Véleményem szerin t a 
szakszervezet tekintélye 
nem  lehet független azok �
tó l a  tisztségviselőktől, akik 
■képviselik a  m ozgalm at — 
vallja  Csáki Lászlóné. Ezért 
örülök annak, hogy a leg �
utóbbi választáskor a  ko �
rább inál jobban megválo �
gatták  a  bizalm iakat. 
Zömmel azokat választo t �
ták  meg. ak ik  a  legjobbak 
közé tartoznak, s ak ik  e r �
kölcsileg is feddhetetlenek. 
Egyszóval, akiknek tekin �
télyük van, nem csak szak �
mai kérdésben. Persze, elő �
segítette ezt a  változást az 
is, hogy a  bizalm iaknak 
végre hatáskörük, joguk 
van ahhoz, hogy beleszól�
janak  m inden lényeges, a 
dolgozókat közvetlenül 
érintő kérdésbe. Ezért is 
vállalták  szívesen a  leg �
jobbak ezt a  nagyon fon �
tos szakszervezeti tisztsé �
get.

Csáki Lászlóné most is, 
ez alkalom m al is m érték �
tartóan, pátosz nélkül fo�
galmazza meg a szakszer �
vezeti mozgalom legköze�
lebbi teendőit, a  hogyan 
továbbot.

— Csendben és szívósan 
szeretnék dolgozni, m ert a 
m unka szám om ra életh iva �
tás. Jól tudom, milyen fe �
lelősséget vállaltam  m a�
gam ra, am ikor megválasz �
tottak, és azt is tudom, 
hogy a bizalom m ire kö �
telez. Ami pedig a szemé�
lyes feladatom at illeti, a r �
ról azt mondhatom, hogy 
folytatom  ott, ahol az elő �
döm, Besenyei Miklós elv �
társ abbahagyta. Az általa 
vezetett testület révén e l �
é r t eredm ényeket szeret�
ném gyarapítani, szintén a 
vezető testü letre és a tag �
ságra támaszkodva. A leg �
közelebbi teendőink közé 
sorolom a  Postások Szak- 
szervezete XI. kongresszu �
sának  előkészítését és a 
posta VI. ötéves tervének 
előkészítésében való közre �
működést, u tána pedig a 
kongresszusi határozat vég �
rehajtásának  a  megszerve�
zése lesz a  legfőbb dol�
gunk.

Ezen fáradozunk majd, 
azt remélve, hogy nemcsak 
a  postás dolgozók, hanem  
a  lakosság is elégedett lesz 
a  m unkánkkal.

Zsidai Pál

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

Jogok gyakorlása, képviselet 
taggyűlésen és más fórumokon

Tisztázzuk a választások során felmerült kérdéseket
A választások évében v a �

gyunk. A lakóhelyi választáso �
kon kívül a m unkahelyeken is 
lezajlo ttak  a  bizalm i-, szak- 
szervezeti bizottsági és terü leti 
bizottsági választások. Az. erre 
összehívott tag-, illetve k ü l �
döttgyűlések jó  alkalm at, n y ú j �
to ttak  a rra . hogy a  dolgozók az 
őket érin tő  kérdéseket felves �
sék, gondjaikat szóivá tegyék. 
Lapunk szerkesztőségében ö s �
szejöttünk, hogy a felm erült 
kérdéseket csoportosítva — ez 
alkalom m al a  szervezeti életre 
vonatkozókat csokorba gyűjtve 
— m egnyugtató válasz kere té �
ben eloszlassuk a még meg�
m arad t kételyeket, noha a k é r �
dések jelentős részével m ár 
foglalkoztunk a Postás Dolgo�
zó hasábjain.

I A választások során töb�
ben fe lve te tték , hogy hoz- e 

változást a taggyűlések új 
rendje? f

V álaszunk: igen. Az új szer �
vezeti rendszerben a taggyűlé �
seknek k é t form ájuk lesz:

i
— összevont taggyűlés;

— bizalmicsoportiban ta rto tt 
taggyűlés.

A hagyom ányos értelem ben 
vett, taggyűlés továbbra is 
meglesz azoknál az alapszer- 
vezeteiknél, am elyeknél a  szer �
vezett dolgozók egyszerre, egy 
időben összehívhatok. Ez to �
vábbra is m egadja a lehetősé �
get a rra , hogy a  tagság köz �
vetlenül gyakorolhassa jogait. 
És nem csak a szakszervezeti 
jog- és hatásköröket; az  össze�
vont taggyűlés az üzemi de �
m okrácia fórum át is képezi.

Ahol összevont taggyűlésit 
nem  lehet tartan i, m ert a tag �
ság egy időben nem  hívható 
össze, o tt az  alapszervezetek 
legfelsőbb vezető testü le té  a 
bizalm iak tesrtülete. A taggyű �
léseket ezekben az  alapszerve- 
zetekiben csoportszinten ta r t �
ják  meg.

A szakszervezeti é let magva 
m indenütt a  bizalm i csoport, s 
a csoporttevékenység élénksé �
gén vagy lány,haságán keresz �
tül ítélhető meg az  egész alap- 
szervezet, m unkája, a  taggyű �
lések ez utóbbi rendszerénél 
viszont szem betűnően megnö �
vekszik a szakszervezeti cso�
portok szerepe és felelőssége. 
S ha a  csoportok jelentősége 
fokozódik, törvényszerűen sú �
lyosbodik a bizalm i felelőssé �
ge, hisz a  csoportélet — m in �
den kölcsönhatáson felül — 
mégiscsak az ő tevékenységén 
múlik. Nemcsak jogainak gya�
korlásában kell jeleskednie, 
hanem  valóban a szakszerve �
zeti élet irányító jává kell vál �
nia.

A taggyűlések m indkét for �
m ája lényegében azonos, lehe �
tőséget ad  a  tagságnak ahhoz, 
hogy közvetlenül kifejthesse 
akaratá t, törekvését, tehát részt 
vegyen a döntésben, m ajd a 
végrehajtásban, s  errő l e l �
m ondhassa véleményét.

Szó esett arról, hogy 
ahol a taggyűlést b izalm i�
csoportban tartják, a bi�
zalm iak testületé képezi az 
alapszerv legfőbb vezető  
testületét. Hoz ez va lam i�
lyen új vonásokait az alap�
szervezeti m unkában?

A  bizalm iak testületének 
tag ja  valam ennyi bizalm i és 
szakszervezeti bizottsági tag. A 
bizalm iak a  tagság, m egbízásá �
ból közvetlenül vesznek részt 
a vezető testü le t m unkájában, 
felelősségük a csoportokon fe �
lül az  alapszervezet, tevékeny �
ségének irányításában  is nő. A 
testü let ugyanis ugyanazokat 
a  jogokat gyakorolja, m int 
másutt, az összevont taggyűlés. 
T ehát nem csak a szakszerve �
zeti életnek, hanem  az  üzemi 
dem okráciának is fontos fó�
rum a,

A  szakszervezeti csopor�
tok  — ezútta l első alka�
lom m al — m indenütt b i�
za lm ihelyettest is válasz�
tattak. Jogosultak - e ők is 
a bizalmijogok gyakorlá�
sára?

Mivel a helyettes is válasz �
tott, személy, a bizalm i távo l �
létének vagy egyéb akadályoz �
ta tásának  esetén m agától é r �
tetődően — a tagság bizalm ára 
a lap ítva — átveszi a  szerepét. 
Sőt, a  bizalm i és a bizalm ihe- 
lyettes között a  helyes és a rá �
nyos m unkam egosztásra kell 
törekedni.

M iután a 'bizalm ihelyettesek 
válasz to tt szakszervezeti tiszt �
ségviselők, a jogvédelem őket 
is megilleti.

M ilyen lesz a szerepe az 
új szervezeti rendszerben  
a főbizalm inak?

A  főbizalm it a  bizalm iak 
választják, éspedig n«m  m a �
guk közül, tehát nem  vezet 
szakszervezeti csoportot. Első �
sorban összekötő, egyeztető 
szerepet tö lt be, em ellett m ű �
ködése nagyrészt képviseleti 
je llegét ölt, viszont nem. veszi 
á t  a  bizalm ijogok gyakorlását. 
A posta sa já to s szervezetéhez 
igazodva ottt van rá juk  szük �
ség, ahol a  szakszervezeti cso�
portok közvetlen irányítása , a 
velük való kapcsolat ta rtása  az 
sab részéről nehézségékbe ü t �
közik. Elsősorban a  megszűnt 
osztály, vagy m űhelybizottsá �
gokat pótolják. A m ár em lí �
te tt feladatok m ellett fontos 
tennivalójuk a tá jékozta tás; 
m ind az irányítószervek  dön �
téseinek, m ind a tagság k íván �
ságának, á lláspontjának  to �
vábbítása.

Sokan m egkérdezték, 
hogy azokban az alap�
szervekben, am elyekben  
bizalmi testü le tet alakítot�
tak, m iért csak a bizalm iak 
rendelkeztek szavazati 
joggal.

A  szakszervezeti választás 
első lépése a  bizalm iak vá �
lasztása volt. M egválasztásuk 
után  a  választói értekezleten 
autom atikusan m egalakult a

bizalm iak testületé. Ennek 
tag ja valam ennyi bizalmi, s 
kiegészül a választói értekez �
le ten  a  szakszervezeti bizott�
ság tagjaival, akik  két válasz �
tás közötti időszakban a tes �
tületnek a bizalm iakkal 
egyenjogú tagjai, tehát sza �
vazati joggal is rendelkeznek.

A választói értekezleten vi�
szont a  bizalm i a  csoport tag �
jait, az ő vélem ényüket, aka �
ra tu k a t képviseli. A csoport 
álláspontját csoporttaggyűlé �
sen a lak ítják  ki — gyakran 
komoly v ita  után. A képvise �
le t ugyanakkor az t is jelenti, 
hogy a  bizalm i felelősséggel és 
beszámolási kötelezettséggel 
tartozik a  csoport tagjainak. 
Így volt ez a  választói é r te �
kezleten is.

Hogyan képzelhető el a 
S , szakszervezeti csoportban 

az üzemi, hivatali és szak�
szervezeti demokrácia to �
vábbfejlesztése?

Erre a kérdésre ta lán  szak- 
szervezetünk felépítésénék fel �
vázolásával kezdhetjük a v á �
laszt. A szervezet, legkisebb 
egysége a  bizalm i irányítása 
a la tt álló szakszervezeti cso�
port. Több bizai,micsoport a l �
ko t — igazodva a  gazdasági 
egységekhez — egy alapszer �
vezetet. Ennek irányításában 
is, minit, lá ttuk , fontos szere �
pet tö lt be — testü le tet a lko t �
va — a  bizalmi. De jelen  van 
bizalm iküldöttként vagy más 
kü ldö tt á lta l képviselve a pos�
tai gazga tósági szervezetnek 
megfelelően k ia lak íto tt terü leti 
bizottság, m in t középszerv 
m unkájában. S  ugyancsak sze �
mélyesen vagy választo tt kép �
viselője ú tján  részt vesz a 
szakszervezet legfelsőbb á llan �
dó szervének, a  központi veze�
tőségnek a tevékenységében is.

A szakszervezeti csoport m ű �
ködésének dem okratikus vol�
tához, ha az t a  bizalm i helye �
sen irány ítja , és a tagság is él 
jogaival, kétség nem  férhet. 
Nyílt, őszinte légkörben m in �
den olyan kérdést m egtárgyal�
h atnak  — sőt meg is kell tá r �
gyalniuk —, am ely a szakszer �
vezet tevékenységi körébe ta r �
tozik, illetve am ely a csoport 
tag ja it foglalkoztaíja. Különös 
hangsúlyt kap a csoportérte �
kezlet, ha a  taggyűlést is cso�
porton belül ta rtják . M inden �
képpen érvényesülnie kell 
azonban a tagság akaratának , 
ha az m egfontolt, valós igé �
nyeket, keresztülvihető szán �
dékot tartalm az, hiszen — 
m int lá ttuk  — a bizalm i ugyan �
azt az  álláspontot képviseli a 
szakszervezet valam ennyi fó �
rum án. Tehát m egvan a lehe �
tősége a bizalm i és a  központi 
vezetőség együttm űködésében 
a legteljesebb összhangnak.

M indezzel a lehetőséggel 
azonban megfelelően kell tu d �

ni élni. A gazdasági hatáskörök 
decentralizáltsága, lehetővé te �
szi a  helyi jelentőségű (például 
a kollektív szerződés függelé �
keiben szabályozandó) kérdé �
sek rendezésének alapszervi 
(üzemi, hivatali) szintű elin té �
zését, ugyanakkor — a képvi�
selet. révén — a tagság részt 
vesz valam ennyi postásra, a 
posta egészére vonatkozó leg �
fontosabb kérdések eldöntésé �
ben is.

Fontosabb szerepről, na�
gyobb felelősségről sok szó

f  esett, de nagyobb lesz- e a 
bizalm iak megbecsülése, 
elismerése?

A  b izalm iak társadalm i tiszt �
ségviselők, akik m indennapi 
m unkájuk m ellett dolgozótár �
saik bizalm ából töltik be ezt 
a  tisztséget,. A megbecsülés 
alap ja a k ife jte tt m unka, illet �
ve az a  hatás, hogy képesek a 
fontos M adatok  m egoldásába 
bekapcsolni a csoport tagjait. 
A bizalm iak m unkáját egy 
vagy néhány k iragadott ténye �
ző a lap ján  megítélni nem- le �
het.

A legnagyobb megbecsülés a 
tagság részéről az ú jraválasz �
tás — s ebben nem állunk rosz- 
szul. A legutóbbi választáso �
kon a bizalm iak 60 százaléka 
kap ta meg ezt az  elism erést.

A társadalm i tisztségviselők 
megbecsülése azonban nem 
m erülhet ki a dolgozók bizal�
m ával; a szakszervezeti és a 
gazdasági vezetők is sokat 
tehetnek érte, különösen a bi�
zalmijogok gyakorlásának so �
rán. Az egyetértési jogkör köti 
a partnert, a véleménynek, ja �
vaslatnak  ilyen határozo tt kö �
telező ere je  nincs. Régi ta,pasz�
ta lat, hogy mindig jó  hatást 
vált ki a  társadalm i tisztség �
viselőkiből — ső t az általuk 
képviselt dolgozókból is —, ha 
vélem ényükre, javasla tukra  tá �
maszkodnak. Eszköze eiz tehát 
a vezetésnek — nem  hanyagol�
ható el. Elism erés az  is, ha a 
javaslatokra, vélem ényekre 
visszatérnek, és nem hagyják 
válasz nélkül őket. A tek in �
télyt. term észetesen meg is kell 
alapozni.

Szakszervezetünk azonban 
nem csak a gazdasági vezetők �
től v árja  el, hogy a választott 
tisztségviselőket társadálm i 
rang juknak  megfelelő bánás �
m ódban részesítsék, hanem  
vezető testületéinek ú tján  se �
gíti is működésüket. U gyanak �
kor ügyel a rra  is, hogy m eg �
kapják  megszolgált elism eré �
süket.

A társadalm i m unka elism e �
rése nagyon sokszor csak a 
kitüntetések odaítélésében nyil �
vánul meg, pedig lá thattuk , 
hogy m ennyi más form ája is 
van. A kitün tetés a közösségért 
vállalt és végzett társadalm i 
m unka elism erésének ünnepé �
lyes kifejezése.
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Nemzetközi kapcsolataink

Két hétig üdülővendégként 
norvég szaktársainknál

H úszfős' csoport gyüleke �
zett június 16-án reggel iz �
galommal vegyes kíváncsiság �
gal a  Postásak Szakszerveze �
tének székháza előtt. Norvégiá �
ba u taztak  a  m agyar .postá�
sok. Izgalom és kíváncsiság. 
Természetes ez, hiszen az or �
szág különböző postaszervei�
től érkező, különböző korú 
résztvevőknek először is egy �
mással kellett m egism erked �
niük.

K oppenhágában átszállva 
pontosan érkeztünk Oslóba, 
ahol m ár vártak  bennünket a  
vendéglátó szakszervezeti szö�
vetségek titkárai, a tolmács 
és a  MALÉV képviselője. Se �
gítették a  szükséges form a �
ságok gyors lebonyolításában 
és m ár indultunk is az Osló�
tól 40 km -re lévő skiphellei 
postásüdülőbe, am ely 12 na �
pon keresztül volt otthonunk.

E rövid ú t is a  csodálatos 
táj szépségeire irányíto tta  fi �
gyelmünket. A nagyvárosi 
forgalm at elhagyva zegzugos 
völgyek, m eredek sziklafalak, 
ezüstösen csillogó tavacskák, a 
nem esen egyszerű faházak 
m ellett kanyargó ú t feled �
te tte fáradtságunkat. A ven �
déglátók gyorsan átad ták  a 
szobák kulcsait, egy- és ké t �
ágyas, korszerű, kényelmes 
berendezésű, zuhanytól kés 
szobákban szállásoltak el ben �
nünket.

K issé szokatlan volt ne �
künk, hogy „fent volt a lent” 
hiszen szokásainktól eltérően 
az em eletek és a szobák 
számozása fentről lefelé nőtt.

Az étterem ben az ebéd ki �
vételével önkiszoflgáló rend �
szerben étkeztünk. A skan �
dináv állam okban általáno �
san elterjed t svédasztal kí �
nálta  a változatos ételek gaz�
dag sorát. O lyan bőséges volt 
a kínálat, hogy a magyaros 
ízekhez szokott, a halételek �
től idegenkedő csoporttagok is 
m egtalálták az ízlésüknek és 
étvágyuknak megfelelő étele �
ket.

Az üdülés ta rtam ára  a 
norvég postásszakszervezet 
gazdag program ról gondosko�
dott. Valam ennyien m egkap �
tuk a  m agyar nyelvű prog �
ramot, sőt. Oslo városcentru �
m ának térképét is sokszoro �
síto tták  szám unkra, hogy 
egyéni barangolásaink során 
se tévedhessünk el. A prog �
ram  lehetőséget nyújto tt . a r �
ra, hogy m egism erjük Oslo 
nevezetességeit. A Vigeland- 
parkot; a Bygdöy-félsziget 
látnivalóit, a viking hajókat, 
Heyerdahl hajóit, a Rát és a 
K on-tikit; a Frarnot, A m und �
sen sarkkutató  hajóját.

S bár Norvégia nem a  m ű �
emléki látnivalók országa, 
mégis m aradandó emlékei 
nyújto tt a  középkori Akers- 
hus, az öregvár megtekintése, 
sétánk a  k irály  parkjában, 
m ajd az oslói dóm nak és a 
modern építészet és művészet 
közös alkotásának, a  városhá �
zának a látványa. Já rtu n k  a 
Holmenkollen síugrósáncnál, 
és szem erkélő esőben idéztük 
m agunk elé a téli tá ja t a  sí�
elők és báto r síugrók parad i �
csomát.

A televízió kilátótornyából 
a rossz lá tási viszonyok elle �
nére „fényképészeink” igye�
keztek megörökíteni az erdő 
övezte főváros képét. A fővá �
ros ismerősnek tetszett, nem 
voltak m agas felhőkarcolók, 
csak a Postakom binát 10 
em eletes épülete em elkedett ki 
a  3—4 em eletes házak közül.

K étnapos k iránduláson is�
m erkedtünk Közép-Norvégia 
festői tájaival, s bár az idő �
já rás nem kedvezett túlságo �
san csoportunknak, a szép 
tájak, a M jösa-tó fenyvesek �

kel borított partja i feledtet �
ték a m enetrend szerin t é r �
kező délelőtti és délutáni 
esők zordságát.

(Huguliában, a  szakszervezet 
magashelyi üdülőjében kelle �
mes napot töltöttünk, de az 
eső m iatt csak kévésén v á l �
lalkoztak az 1000 m éternél 
magasabb hegycsúcsra való 
feljutásra. Voltunk a svédor �
szági S tröm stadt üdülőváros �
ban is,

Szent Iván éjjelén, június 
23-án, együtt ünnepeltünk a 
norvégokkal. Az osllói fjord 
p artján  a hatalm as m áglya �
tűznél együtt énekeltünk ven �
déglátóinkkal. Csodáltuk a 
fehér éjszakát és a vörös 
gyöngyfűzérként világító tá �
bortüzek fényét.

Szakszervezeti és szakmai 
ism ereteink is gyarapodtak. 
Vendéglátóink gondoskodtak 
arról, hogy m egismerhessük 
a norvég postai alkalm azotta �
kat töm örítő  szövetségeiket. 
Náluk külön szervezetben 
vannak a tisztek és az altisz �
tek, de szoros szövetségben 
működnek. A szervezett for �
galmi dolgozók szám a 19 ezer. 
A távközlési szolgálatban 
dolgozók nem  a vendéglátó 
szövetséghez tartoznak.

A két szakszervezeti szö �
vetség elnöke tájékoztatót 
adott m unkájukról, céljaikról. 
Elmondták, hogy a nyugdíj- 
ko rhatár náluk  a  nőknél a 
65., a' férfiaknál a 67. év. Az 
állam  m ár egy gyerm ek után 
is folyósít családi pótlékot, 
gyerm ekenként évi 2000 ko �
ronát. Tájékoztattak a bérek �
ről, a keresetek alakulásáról, 
a progresszív jövedelem adó �
rendszerről, az em elkedő árak �
ról. Beszéltek egyik fontos 
céljukról, a  m unka hum anizá �
lásáról, ami a la tt azt értik, 
hogy a nagyfokú gépesítés 
m ellett is a rra  törekednek, 
hogy a dolgozókat m eg tart-, 
sálk.

Lehetővé te tték , hogy a 
csoport tagjai m egtekinthes �
sék Oslo egyik telefonköz�
pontját. B em utatták a G rant 
m ellett levő szakm ai ok ta tá �
si központjukat, az oktatóhi- 
vataltoan a közeljövő számító- 
gépes autom atizált postahiva �
tali felvevő munkahelyeivel 
ism erkedhettünk.

Tapasztaltuk, hogy az árak 
meglehetősen borsosak. Ez 
ta lán  az élelm iszerárakon 
m érhető kézzelfoghatóan: 1
kg kenyér ára 15— 18 korona; 
aránylag olcsó a  tejterm ék, 
1/4 kg vaj 6 korona, 10 dkg 
sa jt 3—5 korona. A közleke�
dés sem  olcsó, a városi autó �
busz ta rifá ja  3—4 korona, a 
távolsági busz 40 km távo l �
ságra 30 korona; 1 liter ben �
zin 3 korona. (1 korona =  
6,50 Ft.)

Ism erkedésünk Norvégiával 
a norvég em berek megisme�
résével vált te ljesebbé; b a rá t �
ságos, segítőkész em berekkel 
találkoztunk. Jó kedélynek, 
közvetlenek, term észetkedve �
lők, s őszinte érdeklődést m u �
ta tnak a külföldi látogatók 
iránt. Nemzeti karakterük 
legjellegzetesebb vonása a 
kötelességtudat. Ezek áz  em �
beri vonások lehetővé tették, 
hogy Norvégiában otthon 
érezzük m agunkat. A baráti 
fogadtatás, a jól szervezett 
és gazdag program ok feled �
tették velünk az esős, zord 
időjárást.

ő sz in tén  rem éljük, hogy az 
országaink postásszakszer �
vezetei között kialakult kap �
csolatok tovább fejlődnek és 
erősödnek, és a  norvég pos�
tások hasonlóan kellemes é l �
m ényekkel gazdagodtak b u d a �
pesti és hévízi tartózkodásuk 
alkalm ával.

Papp Józsefné

2 POSTÁS DOLGOZÓ

Győr-Sopron. Vas és Veszp�
rém  megye 6000 postás dolgo �
zójának képviseletében 129 
kü ldö tt gyűlt ög&ze a  soproni 
L iszt Ferenc Művelődési O tt �
honban, hogy m egvitassa az
igazgatóság szakszervezeti ta �
nácsának ö t év m unkájáról 
szóló je len tését és megválasz- 
sza újabb ö t esztendőre im m ár 
a terü leti bizalirnitestületet és 
annak  végrehajtó  szervét, a te �
rü leti bizottságot, valam int a 
kongresszusi küldötteket.

Mind a titkári beszámoló, 
mind a  v ita  jelentős eredm é �
nyekről ado tt számot, a moz�
galmi és a gazdasági élet te rü �
letéről egyaránt. A népgazda �
ság helyzetéből adódó nehe �
zebb körülm ények ellenére 
szám ottevően javultak  a  pos�
tás  dolgozók élet- és m unka �
körülményei. Gondoljunk csak 
az alsó bérhatárok  elérésére, a 
m űszakpótlék bevezetésére 
vagy a hírlapot is kézbesítő 
egyesített kézbesítők heti p i �
henőnapjának lehetővé té te �
lére. A mozgalom is erősödött 
a bizalm iak jog- és hatásköré �
nek kiterjesztésével, valam int 
az  üzemi dem okrácia új fó�
rum rendszerének k ia lak ításá �
val.

A felszólalók rám utattak  a 
teendőkre is, hangsúlyozva a 
m unkaverseny jelentőségét, de 
a  m unkakörülm ények tovább' 
jav ítá sá ra  is  javasla to t tettek. 
Igaz, hogy a  szolgáltatásokat 
szűkíteni nem lehet, de többen 
felivetették, hogy nincs szá �
m ottevő igény a vasárnapi táv- 
írószolgálat iránt, s a  vasár �

Meg fogjuk m utatni, többre 
vagyunk képesek annál, am ire 
a szakm aszeretet kötelez. Már 
most, induláskor sok segítsé �
get kap tunk  a sá rvári já rás 
titkárátó l, M agdikétól. Nem 
kell szégyenkeznie m iattunk 
majd, annyi bizonyos.

Herczeg Magdolna (Szent�
go tthárdi : Felül kellene vizs �
gálni a  pályakezdő fiatalok b é �
rezését. 1800 Ft-ital indulni, a l �
bérle te t fizetni és élni em beri 
módon, szin te lehetetlen. A 
szakképzett fiatalok jobban kö �
tődnének a postához, ha lakhe �
lyük közelében foglalkoztat�
nák őket. Így kisebb volna a 
rezsi, és pénz is több m aradna 
a h ivatásszeretet mellé . . .

Ném eth Géza (Egyházasfa- 
lu ) : Az elmúlt, öt. esztendő tö r �
ténelm i sorsforduló volt szak- 
szervezetünk élteiében. Ez tény. 
A tagdíjbeszedőből bizalm i lett 
a .  szó nem es értelm ében. 1949 
ó ta  vagyok tisztségviselő. Je �
lenleg .még a soproni já rás .tit�
kára, de közeleg a nyugállo �
m ány ideje, ö rü lö k  a bizalom �
nak, hogy évtizedek m últán 
sem  kopott meg. De még jo b �
ban annak, hogy m egérhettem  
a jogok lefelé vándorlásának 
idejét. — a kisemberhez, .a 
munkáshoz.

Váczi Zoltánná  (G yőr): Nem 
panaszképpen, inkább büszkén 
mondanám, el gondomat, hogy 
ú jra  és ú jra  kiem elik szakve �
zetői posztokra a  jó ak tiv istá �
imat. Az utánpótlás elsősorban 
az én feladatom , de el kell is �
mernem. hogy m ind a  gazdasá �
gi, m ind a pártviezetők segítik 
a szakszervezeti mozgalmat,

Gelgácz Lajos (Sopron): A
szállítási üzem néhány egysé�
génél nyugtalanítóan rosszak a 
munkakörülményeik. Még a  VI. 
ötéves te rv re  ütem ezett beru7 
házasokból is töröltek több té �
mát, pedig ha ezeket egy év �
tizeddel ezelő tt o ldo tták  volna 
meg, m ár akkor is késtek vol�
na.

Másik gondunk a bizalm iak 
felkészítése. Az ailapszervek- 
nél hiányosak ennek a feltéte �
lei. V itafórum okat kellene 
szervezni a z  egy-egy városban 
vagy körzetben működő pos�
tá s  bizalm iak részére. I tt  len �
ne forgalm ista és műszaki, de 
olyan irányító  is, aki é rti és 
szereti is a szakszervezeti m un �
kát, N éhány i.lyen lehetőség 
felér egy .tanfolyammal, töb�
bet érne m indenfajta ok ta tás �
nál. Igazi tapasztalatcsere bon �
takozhatna ki.

Katona Ernő (Pápa): A fele �
lősségi, am ely egy bizalm ira 
hárul, m érhetetlenül nagy. Te �
vékenységének feltételei, m in �
den helyzetre vonatkoztatva, 
nincsenek biztosítva. Ezért azt 
tanácsolnám  m inden b iz a ta i-  
társairm ak, tanuljon, olvasson. 
Legalább a napi bel- és 'külpo �
litikai esem ényekről tá jéko �
zódjon rendszeresen, m ert ezek 
nélkül az ismeretiek nélkül 
ilyen, kulcs.pas.zton nem létez �
het.

K irályréten, oktatóink cso�
dálatosan megfogalm azták a 
joggyakorlás módját, jó volna 
ha ezt partnereinknek  is el �
m ondanák — többször is.

Kauker Jánosné (H erend): 
R efrénként té r  vissza a kérdés 
koliLégáiimftól. MiJkor fogják 
m egoldani elfogadható módon 
az egyenruha kérdését? Mikor 
kaphatnak  a lkatuknak  megfe �
lelő m éretű és minőségű ru �
há t?  A több kilométeres, gya �
loglásra alkalm atlan  merev 
cipő helyett m ikor lesz a te �
rephez alkalm azkodó lábbeli? 
A kézbesítő szaktárs,nők m iért 
nem kaphatnak  té lre  szoknya 
helyett nadrágot? Esőkabátot 
egy életen á t  sa já t pénzen vá �
sá ro ljanak? A posztóköpeny e l �
ázik, és napokig hordbatatian . 
Jó. hogy az  alkalm i helyette �
sekkel megoldódott a  heti p i �
henőnap kérdése, ugyanakkor 
igen n.a.gy héraránytalanság 
alakult ki a helyettesek és az

Megyeri László iszt-titkár be- 
számolóját tartja

állandó kézbesítők között. Iga �
zi m egoldás a  vasárnapi h ír- 
lapkézbesítés megszüntetése 
lenne.

Gyenes Lászlóné (Tüskevár): 
Az. a jka i jsdb-nél próbáljuk 
bizonyítgatni, hogy szeretnénk 
tenni választóinkért, de a szét�
szórtság sok szép tervnek a k a �
dálya. Legalább havonta egy �
szer lenne szabad szombatunk. 
K eressük a módot a szervezeti 
é let rendszeressé tételére. Más 
Szakm ákkal keressük a kap �
csolatot, hogy a  kisposták dol�
gozóinak politikai ok ta tását 
‘megoldjuk. Egyéb területeken 
'sem volna haszontalan az 
együ ttm űködés. . .
1 Bodonczi Lászlóné (Szom�
bathely): A társadalm i tiszt �
ségviselők megbecsüléséről 
■nemcsak a kongresszusokon 
kellene beszélni, hanem  a 
m unkahelyeken is, ahol n a �
ponta koptatják  egészségüket, 
áldozzák idejüket — m áso �
k é r t  . . .  - Szám talan esetben 
adnak  kiváló dolgozó vagy 
egyéb k itün tetést olyanoknak, 
(akik leheletnyivel sem tesz- 
hek többet, m int am iért a fi �
zetést kapják, miközben k i �
húzzák m agukat mindenféle 
társadalm i. megmozdulásból. 
Előnyök élvezését nem várja  
el, aki szívvel végzi a mozgal�
mi m unkát. Csak nehogy h á t �
ránya legyen éhbő l!

★

Rem éljük, lesz rá  alkalm uk, 
hogy elm ondják, még bőveb �
ben kifejtve . . .  úgy szívük 
szerint, ahogy m ost is tették.1''

Székelyné Bálint IlonaSzavaznak a küldöttek

Tanácskozott a központi

napi híriapkézbesítésit is mel- 
lőzhetőmejk vélik. Volt, ak i az 
ötnapos m unkahetet javasolta. 
Persze szó ese tt a  szervezeti 
életben a  választott tisztségvi�
selőkre háruló feladatokról is. 
Az egyik felszólaló szerin t a 
jogokkal élni kötelesség.

A választási küldöttgyűlésen 
m egjelent Csáki Lászlóné, 
szakszervezetünk újonnan 
m egválasztott fő titkára, és fel �
szólalásában m élta tta a  szak- 
szervezet és a  posta, valam in t 
az isz t és a tagság között, k i �
a lak u lt jó kapcsolatot. Felhív �
ta  a  tisztségviselők és aktívák 
figyelm ét a  meggyőzésnek, a 
fontos politikai és gazdasági 
feladatokra való mozgósítás �
nak, valam in t az  üzemi de �
m okrácia fejlesztésének je len �
tőségére.

A küldöttgyűlés a  késő dél �
u táni ó rákban  a bizalmi te s tü �
le t elnökévé Benkő Tibort, t i t �
k árává M egyeri Lászlót, a 
számvizsgáló bizottság elnöké �
vé pedig Kirschner Jenőt v á �
lasztotta.

★

A te rü le ti választóértekezlet 
m ost zárult, és én  m áris nyo �
m ukba szegődöm a kongresz- 
szusi küldötteknek. Keresem  
ő'kelt. Kérem, valljanak . Ha 
szót kapnának a  kongresszu �
son, miről beszélnének, úgy 
szívük szerin t? Meglepetés, 
döbbenet, mosoly az  arcokon. 
De m indegyik mond v a la �
m it . . .  Rögtönöz. . .  Ha szól�
hatnék, elm ondanám  . . .  ism ét�
li szám talan  m egkérdezett. És 
én jegyzem a szavakat, gon �
dolatokat,

Hatos lm réné  (Répcelak): A 
m unkaversenyről sokan be �
szélhetnek. Szám talan nagy 
m últú kollektíva érdem eit 
jegyzik i t t  is, o tt is. Nálunk 
osak most a la k u lt munkaibri�
gád a XII. kongresszus tiszte �
letére. Nem  nagy dolog ugye. 
de azóta sok m inden m egvál�
tozott itt. Teszünk oly dolgot, 
am it azelő tt nem  vállaltunk.

Az első napirendi pont elő �
adója Gáspár Sándor, a Po �
litikai Bizottság tagja, a 
SZOT fő titkára volt. A meg�
üresedett főtitkári tisztségre 
Csáki Lászlónét, a SZOT szer �
vezési osztályánaik vezetőhe- 
lyefctesét javasolta. Indoklás �
ként a m unkásmozgalomban 
k ife jte tt tevékenységét és 
nagy gyakorlatát em lítette. 
Em ellett nem  idegen szám ára 
a  posta sem, hiszen itt kezdte 
életpályáját, és SZOT-■funk�
cionáriusként is kapcsolatban 
m arad t a  szervezett postás 
dolgozókkal. A testü let egy �
hangúan kooptálta Csáki 
Lászlódét, m int a  központi ve �
zetőség, az elnökség és a tit �
kárság tagját, valam in t szak- 
szervezetünk főtitkárát.

A következő napirendi pont 
az évi szabadság kiadása és 
a kishivatali kézbesítők heti 
p ihenőnapjának biztosítására 
hozott határozatok végrehaj �
tásának v itá ja  volt. A je len �
tést Tanos Lászlóné titkár 
szóban terjesztette  elő. A pos�
tás dolgozók folyam atosan a 
lakosság rendelkezésére á ll �
nak, a hírlapok terjesztésé �
ben sincs szünnap. Évente 1 
m illiárd 300 millió lapot kell 
elju tta tn i az olvasókhoz. 5500 
egyesített kézbesítő kézbesit 
hírlapot is, s ez a körülmény 
m egnehezítette heti pihenő �
nap juk  kiadását. A- kishiva- 
talok a  kérdést a szabadna �
poknak a  szabadsághoz való 
csatolásával oldották meg, ha

vezetőség
ugyan az évi szabadságot ki 
tudták adni.

Az előző években ugyanis 
egyes igazgatóságoknál több 
m int 10 ezerre rúgott a ki 
nem ado tt szabadságnapok 
száma. E súlyos gond megol�
dására központi intézkedése �
ket kellett életbe léptetni. En �
nek eredm ényeként a legne�
hezebb helyzetben levő Bu�
dapest vidéki és Pécsi Posta �
igazgatóságnál egy év alatt 
20 százalékára csökkent a kö�
vetkező év re á tv itt m arad �
ványnapok száma. A heti pi �
henőnapra megoldást alkalm i 
m unkavállalók foglalkoztatá �
sa hozott.

A felszólalók megerősítették 
a beszámolót, a  testület a  je �
lentést elfogadta,

B. I.

A központi vezetőség elnökségében helyet foglalt Horn Dezső m iniszterhelyettes, a posta 
vezérigazgatója, Tanos Lászlóné, szakszervezetünk titkára, Benke Gézáné, szakszervezetünk 
elnöke, Gáspár Sándor, a SZOT főtitkára, F e jti György, az MSZMP Központi Bizottságá �
nak  osztályvezető-helyettese és Csáki Lászlóné, szakszervezetünk újonnan m egválasztott fő�

titkára



Választott tisztségviselők
— új feladat előtt

Mérlegen a munkahelyi döntőbizottságok tevékenysége

A január 1-től hatályba lé �
pett új m unkajogi jogszabá �
lyok változást hoztak a dön �
tőbizottságok m egalakulásá �
ban és tevékenységükben is. 
Mielőtt azonban a változá �
sokról' és az elkövetkező fel �
adatokról szólnánk, szeret �
nénk tá jékoztatást adni e l �
m últ évi m unkájukról; annál 
is inkább, mivel a jövőben — 
főleg a postán — új „kor �
szak” kezdődik.

A munkaügyi döntőbizottsá �
gok m unkájáról, résziben sze �
mélyes tapasztalatokból, rész �
ben a jogsegélyszolgálaton ke �
resztül kapott inform áció 
alapján  szereztünk tudomást. 
A m egállapítások és a  követ�
keztetések levonásában azon �
ban nagy segítséget je lentett 
az m db-k á lta l hozott h a tá �
rozatok egy-egy példányának 
a Postások Szakszervezetének 
való közvetlen megküldése. 
Ennek alap ján  betekintést 
kaptunk — országos viszony �
la tban — m unkájukról, a fel �
m erülő panaszok jellegéről, 
és nem  utolsósorban a meg�
oldásokról.

, \
31 bizottság
— 537 ügy

A postán jelenleg 31 m un �
kaügyi döntőbizottság m űkö �
dik, szám ukat, működési he �
lyüket, illetőségi körüket — a 
munkaügyi jogszabályok é r �
telmében — a M agyar Posta 
Kollektív Szerződése ta rta l �
mazza.

Az összdolgozókhoz viszo �
nyítva a döntőbizottságok á l �
ta l tárgyalt ügyek szám a nö �
vekszik. Míg 1978-ban 374
ügyet tárgyaltak, addig az 
elmúlt évben 537 dolgozó 
fordult munkaügyi panaszá �
val a döntőbizottsághoz. Ez 
a foglalkoztatott létszám nak 
mintegy 0,8 százalékát teszi 
ki. Az elm últ évhez viszo �
nyított 42 százalékos em el�
kedés részben a debreceni 
munkaügyi döntőbizottság k i �
emelkedően magas ügyszá�
m ának tu lajdonítható  (1979- 
ben 132 db), azonban a Bu �
dapesti, a Szegedi Postaigaz �
gatóság, a Budapesti Távbe �
szélő Igazgatóság, a Já rm ű �
telep és a Budapesti H írlap- 
terjesztő Üzem dolgozóinak is
— az elm últ évekhez nagyjá �
ból hasonlóan — volt okuk 
arra, hogy felkeressék a he �
lyi döntőbizottságokat. Az é r �
tékelésnél ugyanakkor figye �
lembe vettük azt is, hogy a 
döntőbizottságok az ügyek 
mintegy 31 százalékát meg�
szüntették, m ert nem  volt le �
hetőség érdemi döntésre, vagv 
oedig a dolgozó visszavonta 
panaszát.

A jogviták anyagi k á rté rí �
tésért, bér- és szakcsoporti 
besorolási kérdésekben, m un �
kaviszony megszüntetése,
munkaszerződés módosítása 
m iatt m erültek fel többnyi�
re. A kártérítési határozatok 
elleni panaszok nagyobbrészt 
pénztári hiánvok téríttetése. 
gépkocsirongálások javítási 
költségeinek megfizettetése 
kilépés esetén felm erülő 
egyenruha- vagy kerékoár- 
tartozácok kiegvenlítése so �
rán  m erültek fel. A bérkér �
déssel kapcsolatos panaszok 
nagv része m egalapozatlan 
követelés volt.

szem élyi
és dologi fe lté te lek

M int ismeretes, a régi, de 
az új rendelkezések szerin t is 
az m db akadálytalan  m űkö �
déséhez szükséges személyi 
és dologi feltételeket a m un �
káltatónak kell biztosítania. 
A postánál — a tapasztalat 
szerint — általában  eleget 
tettek a postaszervek e kö �
telezettségüknek. H iányossá �
gok inkább az ügyvitel e llá �
tásával kapcsolatban m erül�
tek fel. Pl.: nem  jelöltek ki 
állandó személyt erre a fe l �
adatra, vagy azt nem  írták  
elő részére m unkaköri köte �
lezettségként, illetve olyan 
személyt jelöltek ki, aki egyéb 
m unkaköri feladatai m ellett 
nem  tudta ellátni ezt a te �
vékenységet. Több esetben a 
postaszerv csak a jegyzőköny �
vek vezetéséhez küldött gép �
írót, így az mdb adm inisztrá �

ció ját az elnöknek vagy az. 
elnökhelyettesnek kellett e l �
látnia. Ism ert tény az is, hogy 
a legtöbb postaszerv hely �
h iánnyal küzd, és a helyisé �
gek késői rendelkezésre bo�
csátása nem egyszer az ügyek 
befejezésének elhúzódását 
vonta maga után.

T apasztalataink szerin t a 
dolgozóknak nincs m indenütt 
tudom ásuk arról, hogy pa �
naszaikat az m db-nél szóban 
is előterjeszthetik, illetve 
jegyzőkönyvbe m ondhatják. 
Természetesen ez nem  zárja  
ki a dolgozóknak a jogérvé �
nyesítés egyéb lehetőségeit. 
A gyakorlatban a jogsegély- 
szolgálat vette  á t ezt a fe l �
adatot. Előnye azonban ennek 
is van, ugyanis így szabato- 
sabb kérelm ek kerülnek a 
bizottság elé, nem  kell hiány �
pótlásra felkérni a dolgozó�
kat, m ásrészt az eleve a lap �
ta lan  kérelm ek száma is 
csökken.

hatáskör, 
illetékesség

Az mdb eljárásánál 
egyik legfontosabb követel�
mény, hogy csak a hatásköré �
be tartozó ügyben já rjon  el, 
illetve ne hárítsa el annak a 
vitának az elbírálását, am ely �
re hatásköre van és illetékes �
sége fennáll. E tekintetben 
sajnos többször tapasztaltunk 
hiányosságokat, olyasmit, hogy 
az mdb érdem i döntés nélkül 
„átte tte  a szakm ához” az ügy 
intézését, és csak a m unka �
ügyi bíróság határozata alap �
ján  volt hajlandó az ügyet 
tárgyalni.

Néhány mdb előtt ism eret�
len az eljárás megszüntetésé �
ről szóló határozat fogalma 
is. Így nemegyszer következik 
be eljárási törvénysértés. Elő �
adódott, hogy az mdb kizáró �
lag a baleset üzemi jellegének 
m egítélésében hozott döntést, 
noha erre a szakszervezeti 
szerveknek van hatáskörük.

Sok dolgozó kereste fel a 
döntőbizottságot a bérha táro �
kon belüli m unkabér m egálla �
p ítása m iatt is. Szinte kivétel 
nélkül helyesen já rtak  el a 
tisztségviselők ebben a k ér �
désben. am ikor nem  bocsát�
koztak érdem i vitába, tek in �
te ttel arra, hogy annak elbí�
rálása hatáskörileg a m un �
káltató  kizárólagos jogkörébe 
tartozik.

a határozatok  
színvonala

Javu lt az elm últ évekhez vi�
szonyítva az írásba foglalt h a �
tározatok színvonala m ind for �
mai, m ind ta rta lm i szem pont�
ból.

Időnként előfordult, — és 
feltehetően az eljárás me�
netének hiányos jegyzőköny�
vezésére vezethető vissza —, 
hogy a határozat indokolása 
nem kielégítő1 kim arad a ké �
relem  és a védekezés lénye �
ge, a bizonyítás eredménye, 
hiányoznak az összegszerű el�
m arasztalásnál a kiszám ítás �
hoz figyelembe vett adatok 
és az alkalm azott jogszabá�
lyok. M indezek a hiányossá �
gok a határozat meggyőző ere �
jé t gyengítik. Ennek ellenére 
a dolgozók az ügyek körülbe �
lül 80 százalékában tudom á �
sul vették a döntőbizottságok 
határozatát, ellene keresetet 
nem indítottak. Ez az arány 
még jelentősebbnek tűnik  an �
nak ism eretében, hogy az 
ügyek több m int felében te l �
jesen vagy részben helyt ad �
tak a kérelem nek. A m unka �
ügyi bíróság pedig a kereset �
tel tám adott határozatoknak 
mintegy felét helyben hagyta.

A határozatok közül kevés 
volt érdem i okból törvénysér �
tő. Ez részben a iogszabályok 
pontos ism eretével, valam int a 
tisztségviselőknek term észetes 
igazságérzetükre alapíto tt dön �
téseivel volt magyarázható.

időtartam ,
jogalka lm azás

A m unkaügyi döntőbizottsá �
gok az elm últ évekhez viszo�
nyítva rövidebb idő a latt hoz�
ták meg döntéseiket. A régi, 
sőt az új rendelkezések sze�
r in t is az m db az előterjesz �
te tt felülvizsgálati kérelm et

általában 8 napon belül köte �
les elbírálni. Ez term észetesen 
nem  jelenti azt, hogy az ügyek 
többségében 8 napon belül be �
fejező határozat született. Á l�
talános volt az ügyeknek egy 
hónapon belüli befejezése. Az 
eljárások gyorsítása — tapasz �
ta latok szerint — nem  m ent 
a megalapozottság rovására, 
bár még m a is a legtöbb h iá �
nyosság a bizonyítási e ljárás �
ban, annak is jegyzőkönyvi 
rögzítésénél tapasztalható.

A jogszabály az ügy bonyo�
lultságától teszi függővé az el�
já rás időtartam át. A gyakor�
latban azonban számos ok 
közrejátszik az eljárások elhú �
zódásában. A vizsgált ügyek �
nek m integy 50—60 százalékát 
b írálták  el a jogszabályban 
előírt határidőn belül. Az 
ügyek tárgyalásra kitűzését az 
mdb tagjainak m unkahelyi el�
foglaltsága is késleltette, to �
vábbá a postaszervek szerve �
zeti felépítéséből eredő szét�
szórtság is hozzájárult a csú �
száshoz. Az eljárások e lh ú �
zódásának azonban voltak 
szubjektív okai is.

A döntőbizottságok a tá r �
gyalás során felm erülő k é r �
déseket nem  a jogszabályok 
m erev alkalm azásával vizsgál�
ták, hanem  elsősorban a rra  
törekedtek, hogy a tárgyalás 
eredménye, valam int a hozott 
határozatok alap ján  az érde �
kelt dolgozók a döntés helyes �
ségét érezzék és ism erjék.

A rendelkezésünkre álló 
határozatokból egyértelm űen 
m egállapítható, hogy a döntő- 
bizottságok a jogalkotói cél�
nak megfelelően alkalm azták 
a jogszabályokat. G yakorlatuk 
kiegyensúlyozott, és ezt m ér �
legelési jogkörükben hozott 
döntéseik is tükrözték.

A postán — sajnos nem 
m indenütt — a szakszervezeti 
szervek évente tájékoztatást 
kértek az mdb elnökétől az 
előző évi m unkájáról. Ennek 
kapcsán mód nyílt arra, hogy 
az egész testü let képet kap �
jon a postaszerv és a dolgo�
zók m unkaügyi gondjairól.

választott 
tisztségvise lók

Köszönjük társadalm i m un �
kában kifejtett, felelősségtel�
jes, jó m unkájukat azok �
nak a tisztségviselőknek, akik �
kel ilyen m inőségükben a jö �
vőben m ár nem találkozunk, 
és azoknak is, akik továbbra 
is — a dolgozók választása 
alapján  — segítik m ind a 
m unkavállalók, m ind a m un �
káltatók m egnövekedett fel �
adatainak eredményesebb vég �
hez vitelét.

Nem kevésbé nagy felelős�
ség terheli azonban azokat az 
újonnan, 5 évre m egválasztott, 
tisztségviselőket sem, akik a 
közelm últban m egtarto tt v á �
lasztások alkalm ával kap tak  
bizalm at a  dolgozóktól. Rájuk 
irányul m indenkinek a figyel�
me, mivel első alkalom m al ke �
rü ltek  választás ú tján  fontos 
tisztségükbe, tehát m űködé �
sükért szám adással tartoznak 
a közösségnek. Nem kitapo- 
posott út vár rájuk, hisz is �
m eretes, hogy a fegyelmi (ha�
tározatok elleni jogorvoslati 
fórum  1980. jan u ár hó 1-től 
a m unkahelyi döntőbizottság.

Olyan feladattal kell meg�
birkózniuk, melyet eddig job �
b ára jogi végzettségű dolgo�
zók végeztek. Ennek ellenére 
bízunk abban, hogy az m db-k 
tisztségviselői a fegyelmi., h a �
tározatok elbírálása során a 
jövőben is ugyanolyan p á rta t �
lanul döntenek, m in t eddig, 
és segítik a m unkálta tókat a 
m unkafegyelem  m egszilárdítá �
sában, ugyanakkor védelm et 
nyújtanak  a dolgozóknak a h i �
bás m unkáltatói intézkedések �
kel szemben.

A választások során a dön �
tőbizottságok szám ában válto �
zás nem  történt, csifpán a 
tisztségviselők létszám a lett 
több. Rem éljük, hogy ez a lé t �
szám arányban áll a növekvő 
ügyfélforgalomm al. A m unka �
ügyi döntőbizottságok további 
jó  m unkája döntő tényezője a 
törvényesség érvényesülésének, 
ezért tám ogatásuk m ind a 
szakszervezeti, m ind a szak �
mai szerveknek fontos fel�
adatuk. Dr. Mozsolits Beáta

A lendület töretlen
A kongresszusi és felszaba �

dulási m unkaverseny helyze �
téről — hol egy üzemről, hol 
egy nagy hivatalról, hol pe �
dig az igazgatóságról szólva — 
a  Postás Dolgozóban folyam a �
tosan tá jékozta tást kap tak  az 
olvasók. Központi tá jékozta �
tás. mely az 1980. évi főbb 
feladatokat és tennivalókat 
tartalm azta- a • kongresszusi 
m unkaversenyre vonatkozóan, 
az első negyedévben jelent 
meg.

A csaknem  féléves eredm é �
nyek ism eretében m ár egyér �
telm űen m egállapítható, hogy 
a m unkaverseny lendülete a 
dolgozók aktiv itásának foly �
tán töretlenül tovább hatott 
a folyó évben is. A jó szer �
vezés. a megfelelő propagan �
da eredm ényezte, hogy nem �
csak a kongresszusi verseny �
ben részt vevők szám a növe�
kedett — m inden szocialista 
brigád te tt kongresszusi vál �
lalást —. hanem  színvonala �
sabb lett a vállalások ta rta l �
ma is: a központilag kitűzött 
feladatok végrehajtását h a tá �
rozták meg a brigádok és a 
nagyobb kollektívák. Vala �
m ennyi postaigazgatóság vál �
lalásai között szerepel, hogy 
munkaszervezéssel, a  m unka �
idő jobb kihasználásával — a 
ráfordíto tt költségek növelése 
nélkül — em elik a küldem é �
nyek felvételének, kézbesítésé �
nek. valam int a műszaki 
m unkáknak a színvonalát.

A dolgozók a  minőségi m u �
tatók jav ítása m ellett igen 
nagy jelentőséget tu la jdoníta �
nak — és ez ugyancsak k itű �
n ik a vállalásokból — az 
energiával és anyaggal, a lka t �
részekkel való takarékos gaz �
dálkodásnak. Jelentős szere �
pet kapott a  versenyben v a �
lam ennyi terü leti igazgatóság 
műszáki irányító  és végrehaj �
tó szolgálatában is, de első �
sorban a Budapesti Távbeszé �
lő Igazgatóság dolgozóinál az 
úgynevezett 45 000-es program  
végrehajtása.

Ä versenylendületnek kö �
szönhető, hogy célszerűbbekké 
és konkrétabbakká váltak  a 
brigádoknál a szakm ai és ál �
talános műveltség fejlesztésé �
re, a közm űvelődésre és a tá r �
sadalm i, közösségi tevékeny �
ségre irányuló vállalások.

Az eddig le írtaka t — úgy vé �
lem  — teljesen igazolják a 
term elési tanácskozásokon, v a �
lam int az alap - és középszer�
vi választásokon elhangzott 
beszámolók és hozzászólások, 
H abár a második negyedévről 
pontos gazdasági ada ta ink  még 
nincsenek, de az első 4—5 hó �
nap eredm ényei azt igazolják, 
hogy a lendület az  e lért ered �
m ényekben megtestesül. Ezt 
csak egy-két példával szeret �
ném  igazolni:

#  A Soproni és a Pécsi 
Postaigazgatóság terü letén  a 
jára tok  ésszerűbb szervezésé �
vel, a  műszaki üzemek gép �
kocsijainak tervszerű felhasz �
nálásával több tízezer liter 
üzem anyagot takaríto ttak  m eg;

#  a  TIG  terü letén  lényegé�
ben az ütemezés szerint h a �
lad a távbeszélő-állom ások 
felszerelése;

#  a Központi Javító  Üzem �
nél jelentősen javu lt a  m un �
ka minősége azzal, hogy a 
kongresszusi verseny vállalá �
sainak végrehajtása során to �
vább növekedett az önreví�
ziós joggal rendelkezők szá �
ma.

Az elért eredm ények m eg �
követelik — mivel ezek az 
eredm ények m egterem tik az 
anyagi feltételeket —, hogy a 
több és jobb m unkát több 
anyagi és erkölcsi ju ttatással 
el is ism erjék. Erről tárgyalt 
a közelm últban szakszerveze �
tünk elnöksége. Az elnökség 
javasla tá ra  a posta vezérigaz �
gatója úgy döntött, hogy a 
„Kiváló” cím ek és oklevelek 
adom ányozásán felül a kong �
resszusi és felszabadulási v e r �
senyben részt vevő és szá �
mottevő eredm ényt elérő kol�
lek tívák részére egy posta- 
igazgatóságnak, és két közép �
fokú postaszervnek oklevelet 
és fejenkénti 40 forint ju ta l �
mat, 10 szocialista brigádnak 
pedig oklevelet és szem élyen �
kén t 1000 forin t ju ta lm at ado �
mányoz. K ívánatos lenne, hogy 
az önálló gazdálkodást foly �
tató postaszervek vezetői szak- 
szervezeti szerveikkel egyet�
értésben sa já t hatáskörükben 
hasonló intézkedést tennének.

Szeretnénk hangsúlyozni, 
hogy a  fenti erkölcsi és 
anyagi ju tta tásra  csak ott 
lesz lehetőség, ahol az ehhez

szükséges anyagiakat a v e r �
seny eredm énye fedezi.

Az előzőkben tájékoztatást 
k ívántunk adni a szocialista 
m unkaverseny idei eredm é �
nyeiről. Ezek az eredm ények 
szépek, de e - nem  jelenti azt, 
hogy nem fordultak és nem 
fordulnak elő még meg nem 
oldott gondok, vagy megszün �
tetésre, e lhárításra  váró h iá �
nyosságok, hibák.

Ezek a fennakadások, n e �
hézségek, a versenyző dolgo�
zók, de talán  még a posta �
szervek részéről is olykor ob �
jektív, m áskor szubjektív 
okokra vezethetők vissza. Nem 
m arasztalhatok el sem a  dol�
gozók, sem a postaszerv pél �
dául, ha a tervezett nyeresé �
get — pontos, jó  tervezés és 
végrehajtás ellenére — nem  
érik  el. A term elői árak  ren �
dezése és a kötött postai ta �
rifa szükségszerűen nyereség �
csökkenéshez vezethet. Ezt a 
készletráfordítás vagy a  kész�
letek csökkentésével sem le �
het m indenkor ellensúlyozni.

Ezek az objektív okok, mi�
vel népgazdasági érdekből - fa �
kadnak, tovább kell, hogy 
ösztönözzék a dolgozókat — 
vezetőket és beosztottakat egy �
a rán t — a több és jobb m u n �
kára. Ha az objektív okokat 
a postaszervek nem tud ják  
elhárítani, akkor a szubjektív 
okok m egszüntetésével kell még 
jobbá tenni a postai szolgál�
tatásokat, term elékenyebbé, 
hatékonyabbá a m unkát. Még 
nagyobb figyelemre van szük �
ség a m unka- és üzemszerve �
zés m indennapos feladatainak 
végrehajtásánál. E rre is egy �
két példát szeretnék leírni:

#  A Budapest vidéki Pos�
taigazgatóság tavaly és az 
idén két — a posta szem pont�
jából is — nagy, beruházást 
hajto tt végre. Üzembe he �
lyezte a tatabányai és salgó �
ta rján i crossbar főközpontot és 
a hozzájuk tartozó helyi és 
helyközi hálózatot. A m unkák 
kivitelezésére a végrehajtó 
postaszervek és nem  postai 
vállalatok dolgozóinak részvé �
telével kom plex brigádot ho �
zott létre. Elsősorban e b ri �
gádoknak köszönhető, hogy e 
két jelentős beruházás h a tá r �
időre (Tatabánya határidő  előtt 
2 hónappal) elkészült. Az idei 
vállalásoknál sehol nem  ta �
pasztaltuk új komplex brigá �
dok létrehozását. (A komplex 
brigádok kérdésével a lap 
egyik későbbi szám ában rész �
letesen foglalkozunk.)

#  A másik, semmivel sem 
kisebb jelentőségű tém a a 
műszaki szerveknél a gépko�
csik és autóbuszok kihaszná �
lása.

De sorolhatnám  még a meg�
oldásra váró  kérdéseket, pél �
dául a m unkaidőalap jobb k i �
használását, az anyaghiány 
m iatti várakozást, stb. Nem 
teszem, m ert a dolgozók és 
a postaszervek vezetői ezeket 
sokkal jobban ism erik, m int 
mi. A hiba o tt van, hogy nem 
tesznek meg m indent, ami tő �
lük telik, hogy ezek a h i �
bák, gondok megszűnjenek. 
Pedig ha ez — legalább rész �
ben — sikerülne, bizonyosra 
vehető, hogy a kongresszusi 
és felszabadulási m unkaver �
seny meghozná a várt ered �
ményt.

Sütő István

Siófok, A ranypart

Új postás üdülő
A kár a nemzetközi vásárok 

alkalm ával: a hétfői nyitást 
megelőző pénteken egym ásra 
halm ozott ládák; csomagok. 
Az á tadást előkészítő törzs az 
igazgató irányításával intéz �
kedik az apró hibák k ijav ítá �
sára, a terep rendezésére, á  
berendezési tárgyak elhelye �
zésére. Az épület elő tt még 
nincs parkoló. Szombaton még 
k ilá tástalanabb  a kép: halom �
ba gyűlő göngyöleg, csomago�
lóanyag itt is, ott is. Bőven 
lehet rendezkedni és ism étel�
ten takarítani.

Az ünnepélyes megnyitó 
résztvevői m indebből csak 
annyit látnak, hogy az épü �
le t és a tó közötti térségen 
a kertészeti válla la t szakem �
berei dolgoznak, cserjéket ül�
tetnek, gyepesítenek.

Régi kezdem ényezés öltött 
testet — am int arról Szath -  
mári Géza igazgató tájékoztat 
m egnyitójában. 1974-ben az 
igazgatóság a vezérigazgató �
ság és a szakszervezet jóvá �
hagyásával m egszerezte az 
üdülőtelket, hogy azon 40 em �
ber elszállásolására alkalm as 
üdülőt építsen. A 40 férőhely 
időközben 50,-re, m ajd 60-ra 
növekedett, s még ezt is meg- 
to ldották  pótágyakkal. Persze, 
hasonló módon növekedtek a 
költségek is, am elyek végső 
soron a  berendezéssel együtt 
elérték a 30 milliót.

Az első turnus a m egnyitót 
követő m ásodik napon, július 
9-én vette  b irtokba a hom lok �
zatán BUVIG felira to t viselő 
üdülőt. Vaion mi fogadta 
őket?

H uszonhat kétágyas, fürdő �
szobás szoba, teljes kom fort �

tal, pótágy lehetőségével. K i�
a lakíto ttak  szintenként két- 
két, összesen h a t „lakosztályt” 
is, két szobának az összekap �
csolásával. Ez módot nyújt 
hattagú családok elhelyezésé �
re  is.

A viszonylag kis üdülőnek 
csak m elegítőkonyhája van; 
éppen ez képezte az üzem el�
tetés legnagyobb gondját. Vé�
gül sikerü lt m egállapodni a 
Posta Szociális H ivatallal, 
hogy a szántódi ifjúsági tá �
bornak nem rég fe lú jíto tt és 
bővített konyhája lá tja  el éle �
lemmel a  vendégeket. A tá �
la lásra kész é telt a  rendelke �
zésére álló kocsin az üdülő ál �
landó szerelője szállítja  el. Az 
étterem  sem tú l nagy, ezért a 
beu taltak  két csoportban fo �
gyaszthatják el kosztjukat.

Üdülés szórakozás nélkül 
nem  te lhet el. Jó időben, nap �
pal o tt a  Balaton és a  k ert p i �
henő- és játéklehetőségekkel. 
Van gum im atrac és csónak, 
egyelőre csak árnyékban m u �
tatkozik hiány. Gondoskodtak 
azonban az  estékről és arról, 
hogy rossz időben se kelljen 
unatkozni. A 2. em eleten há �
rom  szobából könyvtárral, te �
levízióval és játékszerekkel 
felszerelt társalgót alakíto ttak  
ki. S hogy m indenki a ked �
ve szerinti m űsort nézhesse, 
az étterem ben egy m ásik ké �
szülék is bekapcsolható.

Szép új üdülő szaporítja a 
postás dolgozók, főképpen a 
B udapest vidékiek pihenési 
lehetőségeit. Reméljük, vi �
gyáznak is rá, hogy még n a �
gyon sokan öröm üket lélhes �
sék benne. Jó  pihenést, ked �
ves beutaltak! ,

Benda István
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Tábornyitás -  zökkenővel

Az iskolák és oktatási in �
tézmények kapuzárása egy- 
úttal a  nyári tálborok kezde �
té t is jelzi szerte az  ország �
ban. A nyári pihenő- és 
m unkahelyeket az  idény kez �
dete e lő tt renidlbehozzák, k i �
csinosítják, hogy a fiatalok 
ku ltú rá lt körülmények, kö �
zött töltsék idejüket. Mint 
Szam alányi Tibortól, & PÖK 
igazgatójától m egtudtam , a 
Szántód! Postás O ktatási T á �
bor esetében nem  egészen 
így történt.

— Hogy az  elején  kezd �
jem  a  történetet, elmondom, 
hogy a postaiveZérigaagatóság 
egyetértésben a  Postások 
Szakszervezetével az  V. öt�
éves terviben lehetővé te tte  a 
tábor korszerűsítését. Ez jól 
jött, hiszen az ötvenes évek 
végén és a  hatvanas évek 
elején még, sá tortábor ^volt, 
ebből nő tte  ki m agát faházas 
üdülővé, s ez is iaz idők so �
rán  korszerűtlenné vált.

— M elyik postaszem nek a 
feladatta a tábor rendben  
tartása?

— A 'Pécsi Postaigazgató �
sághoz tartozik, az  ő építési 
osztálya készítette el a  te r �
vezési irányelveket, a z  1976 
és 1990 közötti, évek ütem �
tervét. A javaslatok alap ján

' három  ütem ben fogadták el 
felügyeleti szerveink a  k iv i �
telezést.

— Az első két' építési, sza �
kasz tartalm azta többek kö�
zött az  egy épületben levő 
női és férfi zuhanyozók, 
mosdók, valam in t a  rak tá r-  
helyiségek, kialakítását, m ajd 
a  fiaháziak cseréjét. így 1978- 
ban m ár nem csak egy lé �
nyegesen k u ltu rá ltabb  tábort 
nyitottunk, hanem  a  férőhe �
lyek szám át is növeltük 
százról százharm incra. Eddig 
nem  ,is volt különösebb zök�
kenő.

— 1978-nban kezdődtek a 
harm adik  ü tem re tervezett 
m unkák, m elyéknek b eru h á �
zási költsége is a  legjelentő �
sebb volt, miaga a  m unka is, 
sokfélesége m iatt, alaposan 
próbára tette a  pécsieket. 
Végül is az  1978-ban induló 
harm adik építési szakasz 
1980. június 5-én, a  tábor- 
nyitás nap ján  fejeződött be 
— sajnos, hiányosan.

— M ik a gondok. hiányos�
ságok?

— Csak néhányat em líte �
nék. A légtöbb fejfájást, a 
csatornázás, a szennyvíz e l �
vezetése okozta. A táfaomyi- 
tásra ideiglenesen tud ták

Korszerű berendezéseken ké �
szül az ízletes ennivaló

üzemeltetni, egy hónappal 
később s ike rü lt csak végleg 
megcsinálni. Az étterem  és 
a ik,onyiha tetőzete beázik, az 
ezzel kapcsolatos bádogos - 
m unkái még, m a sem  fejez �
ték be, a  csátom a pedig nem 
vezeti, le  az  esővizet. A leg �
szembeötlőbb a  konyha és az 
é tterem  előtti terep rende �
zetlen volta, úgy m aradt, 
ahogy a  kivitelező a  durva 
egyengetés u tán  hagyta, tele 
hepehupákkal. Nemcsak a 
szépérzéket bán tja , de ren d �
kívül balesetveszélyes is. 
m in t ezt néhány bokasérülés, 
sajnos, bizonyította is.

— Hogyan foglalná össze 
az idei tábornyitás tanulsá�
gait?

— A Szántód! Postás Ok�
ta tási Tábor 13 m illió fo rin �
tos beruházása fejeződött 'be 
az idén. A tábor bővült, szé �
pült. F iataljaink, akik  az  o r �
szág különböző szakközépis �
koláiból, szakm unkásintéze �
teiből és a  győri főiskoláról

Am ióta világ a világ, 
vannak bizonyos megváltoz�
hatatlan  törvények. M in �
denki tud ja  például, hogy a 
tűz  meleg, a  levegő légne �
mű halm azállapotú. Az iro �
dalom ban is érvényesek 
ilyen ősi alaptételek, és ezen 
senki sem próbál változtat �
ni, hiszen m ór a  régi görö�
gök is a  vígjátékon nevettek 
és a  drám ai műtől m egha �
tódtak.

A detektívregény fő téte �
le — gondolom, a .kisgyer�
mek szám ára is ism eretes— : 
a  detektív keresi a  gyilkost. 
Rohanó korunkban ez a  m ű �
faj rendkívül népszerű, h i �
szen jó kikapcsolódás, szel�
lemi felüdülés: követni a
hős nyomozását, próbára té �
ve némileg a m agunk logi�
kai képességét is.

Logikáról beszéltem, ami 
azt jelenti, hogy az igényes 
detektívfilm nek alapvető kö �
vetelm énye a finom, követ�
hető logika; pontosabban 
szólva: az apró  m ozzanatok �
nak egy olyan egymásból 
következő, egymás u tán  fel �
sorakoztatott láncolata,
am ely végül, ha kitérők 
után is, de elvezet a  megol�
dáshoz.

Juhász Sándor forgató �
könyvíró és Dobray György 
rendező új filmje, A z áldo�
zat azonban — b á r rendkí�
vül logikusan építkezik — 
mégis fittyet hány a  fő té �
telnek. Lelép a já r t  útról és 
új megoldást keresve ju t el 
ugyanahhoz az eredm ény �
hez. Vagyis vizsgálója (nyo�
mozója) a victimológia tu �
dományából kiindulva nem  a 
gyilkost keresi, hanem  a  le �
hetséges áldozatot.

A victimológia ugyanis a b �
ból indul ki, hogy vannak 
bizonyos em bertípusok, akik 
vonzzák a bűnelkövetőket. 
Valahogyan úgy, m in t a  csa �
li a  halat. H a ezeket az á l �
dozatokat idejében felis �
m erjük, úgy környezetükből

jönnek, valam in t szakszerve �
zetünk ifjúsági csoportjai és 
a  külföldi ifjúsági csereüdül�
tetés résztvevői, m ost m ár 
ku ltu rá lt körülm ények között 
pihenhetnek. Ehhez hozzájá �
ru l az  .idén először kötött 
együttm űködési szerződés a  
balatonföldvári express if �
júsági táborral. Ennek érte l �
m ében az  érdeklődő postás 
beutaTjaink az  expressz tá �
bor ku ltu rá lis  program jain 
ingyen részt vehetnek. 
U gyanakkor a Földváron 
üdülő külföldi, fiatalok részé �
re bará ti találkozót szerve �
zünk.

— Remélem, hogy a még 
hátralévő néhány  feladatot, 
gondot összefogás — Pécsi 
Postaigazgatóság, Szociális 
H ivatal és a  POK — révén 
rövid időn belül megoldjuk, 
és a  fiatalok, m inden tek in t 
tetben kielégítő körülm ények 
között pihennek, tanulnak 
szórakoznak m ajd.

Czeglédi Cecília

kiszűrhetjük  a bűnöst, m in t �
egy a  k ísérleti stádium ban, 
tehát — és ez a lényeges — 
m egvédhetjük az áldozatot.

Juhász Sándor és Dobray 
György közös m űvének 
azonban nem csak ez az ú j �
szerű alapképlet az érdeme, 
hanem  az, hogy nem szé- 
gyenli a  m űfaját, s nem 
próbálja  leplezni, hogy tá r �
sadalm unkban, sajnos, még 
nem  is kis számban, előfor �
dulnak erőszakos cselekmé�
nyek.

A bűnügyi apparátus és a 
vizsgáló kéjgyilkos u tán  nyo �
moz. Pontosabban szólva: az 
apparátus hagyom ányos mó�
don a gyilkost ku ta tja , a 
vizsgáló a  következő áldo �
zatot. Az utóbbi szálat hűsé �
gesen követi is a  film, az 
előbbit viszont elhanyagolja, 
s csak egy-egy mozzanatban, 
illetve a kibontakozásnál 
m utatja. (A két szál párhu �
zamos egybevetése hatáso �
sabb le tt volna.)

A fordítás — az  ellenke �
ző irányú  nyomozás — első�
sorban hangulati elem eken 
kell, hogy alapuljon. M iután 
az áldozat felism erése am o �
lyan ráórzés (annak ellené �
re, hogy term észetesen meg�
vannak a tudományos is �
mérvek), meg kell terem te �
ni az t a  légkört, am elyben a 
nézőnek ugyanaz az érzése 
tám ad, m int a  szinte meg�
szállott vizsgálónak. S ebben 
Dobray tudatosan hitchcooki 
hagyom ányokra épít.

Érdekes, hatásos bűnügyi 
film Az áldozat. A fősze�
replők: R eviczky Gábor,
Sáfár Anikó, Kálim  Ferenc, 
Sárközi Zoltán  hiteles já té �
ka, B om yi Gyula szuggész- 
tív operatőri m unkája és a 
dokum entum film esként is �
m ert Dobray György lendü �
letes és biztonságos rendezé �
se igazi moziszórakozást 
nyújt.

Ábel Péter

Az áldozat
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Július 2-án a Postások 
Szakszervezetének székházé �
ban összevont tanévzáröra 
gyűlt össze 387 végzős hall �
gató, ak ik  a  postatiszti tan �
folyam különböző szakjaira 
jártak .

Az évzárót Szom olányi T i�
bor, a  Posta O ktatási Köz�
pont igazgatója tarto tta. 
Baranyai Pál, a z  MSZMP 
X. kerületi pártb izottságá �
nak  titkára , Juhari Is t�
vánná  vezérigazgató-helyet�
tes, Baranyai Gézáné, a  Pos �
tások Szakszervezetének osz�
tályvezetője, valam in t a ta �
n árok  és a  m eghívott ven �
dégek jelenlétében. Az igaz �
gató elm ondta, hogy a  Posta 
O ktatási Központ és az igaz �
gatóságok az idén is eredm é �
nyes évet zártaik; bevált a 
postaforgalm i tiszti tanfo lya �
mok kihelyezett oktatása is. 
Az igazgatósági székhelye �
ken  m ost 108 levelező h a ll �
gató végezte el a forgalm i 
tiszti tanfolyamot. A POK- 
ban — részben a m ódosított 
oktatás keretében — 141
hallgató forgalmi, 85 pedig 
műszaki szákon végzett a  le �
velező tagozaton. A nappali 
képzésben részesültek száma 
a  forgalm i tiszti tanfolya �
m on 53.

Értékelésének befejezése 
u tán  az igazgató a rra  kérte 
a végzős hallgatókat, hogy a 
jövőben a m unkahelyükön 
még tevékenyebbek legye�
nek, hasznosítsák a tanfo lya �
mon tanul ta'kiat m indennapi 
m unkájukban is.

Ezt követően Juhari Ist �
vánná köszöntötte a ha Hsa�
tokat, megköszönte a  jó ta �
nulm ányi eredm ényeket, 
m ajd tá jékoztatást adott a 
posta előtt álló feladatokról

Baranyai Gézáné a rra  k é r �
te  a végzősöket, hogy a jö �
vőben se hanyagolják el a 
tanulást, képezzék m agukat, 
em eljék általános m űveltsé �
gük színvohalált; igyekezze�
nek tehá t minél nagyobb tu �
dásanyagot felhalmozni, ön �
maguk és a közösség javára.

A tanévzáfó befejezéseként 
a, tanu lásban  és a tá rsad a l �
mi m unkában élen járók á t �
vették, a  posta és szakszer �
vezetünk által adom ányozott 
ju talm akat, ö ten ' fcül-, hatan  
pedig belföldi tanulm ányi 
jutalom üdülésben vehetnek 
részt.

A jutalom osztás u tán  be �
szélgettem három  jeles 
„diákká!”, Dervarics M iklós�
áéval (Szombathely, Szállí �
tási, tízem ). Posta Júliával 
(Balmazújvárosi postahiva �
tal) és Ézsi Istvánnéval 
(Csepel 1. postahivatal).

M indhárm an nagy lelkese �
déssel — szinte egymás sza �
vába vágva — mesélik „is�
kolai” élm ényeiket, A kissé 
erős iram  és a magas óra �

szám ellenére elégedettek az 
oktatás jelenlegi rendszeré �
vel és form ájával, mindössze 
a  tankönyvökben még fellel �
hető átfedésekkel és egy-két 
könyv nehezen érthe tő  vol�
tával kapcsolatban tettek 
észrevételeket. .

Mindannyiiuknak különö �
sen tetszett, hogy nem  a  sza �
bályzatokat kellett m egta �
nulniuk, hanem  azok a lk a l �
m azását és helyes értelm ezé �
sét. Nagyon jó volt az is, 
hogy az  előadók — és a 
hallgatók — rendszeresen, a  
napi m unkából vett példák �
kal egészítették k i a tan �
anyagot.

Vertei József m ár apró 
gyerm ekkorában szoros kap �
csolatban á llt a postabélye �
gekkel : nagy bélyeggyűjtő
volt, és színes-díszes fres �
kókról álmodozott. Most dol�
gozószobája polcain vízfest�
mények, grafikák, rézkarcok 
sorakoznak, a  bordóra fes�
te tt falon gipsz dom borm ű 
fehérük. Az asztalon heverő 
szerszámok elárulják , hogy 
tulajdonosuk bélyeggirafikus. 
Ki tud ja azt így megm onda�
ni, hány féle-fajta bélyeget 
hoztak forgalomba az elm últ 
harm inc esztendő alatt, há �
nyat árusíto ttunk  mi postá �
sok, de ez biztos adat, am it 
itt leírunk: Vertei József
több m int 400 féle bélyeget 
tervezett meg ez idő alatt. 
Művei több ízben elnyerték 
hazánkban az „Év legszebb 
bélyege” címet, de az or �
szághatáron túl is elism erés �
ben részesültek, például a 
harm inc év a la tt m ár három  
első d íja t nyert a  művész 
az ENSZ nemzetközi pályá �
zatain.

— M ilyen út w ze te tt a 
freskóktól, az akverellektől 
a bélyegtervezésig?

— K épzőm űvészeti Főis�
ko lá t végeztem, de m ár m int 
a  Képző- és Iparm űvészeti 
G im názium  tanára  olvastam 
1949-ben, hogy a posta pá �
lyázatot h irdet bélyegterv 
készítésére. A tém a: az ú j �
jáép ített Lánchíd felavatása. 
S ikerült m egnyernem  az e l �
ső díjat.s attó l kezdve e lje �
gyeztem m agam  . a bélyeg �
tervezéssel. A régebbi pos�
tások még em lékeznek a 
lánchidas bélyegemre.

— Hogyan lesz egy ötlet�
ből elképzelés, majd elkép�
zelésből bélyeg?

— Napokig töprengek a 
feladaton, milyen képi meg�
jelenítés a legalkalm asabb 
arra , hogy a  mondanivaló 
szöveg és m agyarázat nélkül 
is érthető  legyen. Sok váz-

Kérdésemre, hogy á lta lá �
nos postai képzettségük, lá �
tókörük jelentősen bővült-e, 
elm ondták, hogy a tanfolyam  
ideje a la tt  szin te teljes ké �
pet k ap tak  az  egész posta 
helyzetéről, gondjairól és 
terveiről is.

— Azzal is tisztában, va �
gyunk — m ondták befejezé �
sül —, hogy a  m egnöveke�
d e tt feladatoknak a jövőben 
csak jobb m unkával, na �
gyobb lelkesedéssel és m aga �
sabb végzettséggel tudunk 
m aradéktalanul eleget tenni. 
Ehhez jó iskola volt a most 
elvégzett postatiszti tanfo �
lyam  is. Mezőfi László

latot készítek, s miikor már 
k ia lakul az ábra, a szín, a 
betűk és a  számok form ája, 
helye, két-háiromszoros nagy �
ságban elkészítem a . rajzot. 
Ez kerü l a megrendelő, 
vagyis a  posta illetékesei 
elé. Az a lényeg, hogy a ké �
pi kifejezés első benyomása 
m egragadó legyen, és ez ed �
dig sikerü lt is. A felszaba �
dulásunk 35. évfordulójára 
készített bélyeg tprvem fö�
lö tt senki nem  vitatkozott. 
B árki m egrajzolhatja ezt a 
bélyeget, alig 10 perc alatt, 
de én, míg kialakult, hóna �
pokig dolgoztam rajta. Vagy 
például az olimpiai sorozat 
megtervezése elő tt hetekig 
já rtam  a  sportrendezvénye �
ket. Előfordult, hogy az elő �
ző napon rajzolt „kész” te r �
vet félretettem  egy lendüle �
tesebben futó, ugró, vagy 
úszó figuráért.

Búcsúzás elő tt még hozzá�
teszi:

— Volt m ár olyan kedves 
megrendelésem is, am elyet 
nem  a M agyar Posta adott 
á t szám om ra, hanem  — a 
SZOT. Szakszervezeti szoli�
daritási bélyegtervet kértek 
tőlem, a hős és sokat szen �
vedett vietnam i nép meg�
segítésére. M int a Művésze�
ti Dolgozók Szakszervezeté �
nek tagja, m inden erőm et 
beleadtam , de úgy sem volt 
könnyű. A bélyegnek áb rá �
zolnia kellett a szenvedést, 
a családpt sújtó háborút, a 
népek összefogását, ami vég �
s ő ’soron a szenvedő nép re �
m ényét is kifejezte. Valóság �
gal megszenvedtem ezzel a 
bélyegtervvel, m ert v ietna �
mi tapasztalat hiányában 
csak elképzeléseim lehettek 
az ottani szenvedésekről. 
Boldog vagyok, hogy a v ie t �
nam i nép győzelmével viet �
nam i szolidaritás1! bélyegem 
végleg jelentőségét vesztet�
te.

Dénes Géza

A bélyegtervező grafikusművész

Robicsek-emlékek
egy érdekes magángyűjteményben

Robicsek Pál, a  M agyar 
Posta 1919. évi politikai 
megbízottja, m ajd  népbiztos- 
helyettese, a Tanácsköztársa �
ság kiem elkedő egyénisége. 
Politikai és sziaklmiai tevé �
kenységéről ú jra  m eg ú jra  
jelennek meg értékes tanu l �
m ányok a  Postás Dolgozó 
hasábjáim is (1979/8., 1980/4.).

A m agyar eszpera.n tisták 
és főképpen a  m agyar postás 
esziperantisták kiülölhös sze�
retettel em lékeznek az  esz- 
perantista Robicsekre, aki 
m ár a  910-es években részt 
vett a m agyar eszperantó �
mozgalom kiépítésiében és a 
nyelv elterjesztésében.

Erről beszélgetünk Fajszi 
Károllyal, a  magyarországi 
eszperantómozgalom em lé �
keinek gyűjtőjével, aki a 
szocialista, országok legna �
gyobb eszperantó könyvtárát 
gyűjtötte össze. A könyv tár �
ról i,tt csak annyit, hogy 
több m in t 4000 kötetből és 
több m in t 3000 évfolyam  fo �
lyóiratból áll.♦

— M ilyen Robicsek - em lé�
kek vannak a gyű jtem ény�
ben?

— Valószínű, hogy a  leg �
régibb, de kétségtelenül a

legérdekesebb és legszemé�
lyesebb jellegű egy dediká- 
ció Turgenyev: Apák és fiúk 
című regényének Moszkvá�
ban 1909-ben k iadott eszpe�
ran tó  nyelvű példányán. A 
dedíikáció maga is eszperan �
tó nyelvű: „A1 n ia kara
Turm entegulo — K. Maglitz.” 
M agyarul: „Kedves Kínzónk �
n ak  — M anglitz K.” Mang-  
liz t Karola  m aga is eszpe-

rantista, eszperantó lapot
szerkeszt, csoportot szervez 
Egerben. Később Robicsek
felesége. A könyv borítóján 
m agyar könyvkereskedő, cím �
lapján  m agyar esziperantista 
bélyegzője olvasható, de hoz�
zám a  bécsi Nemzetközi, Esz�
perantó  Múzeumból került 
csere útján.

A század eleji eszperantó 
folyóirat-kísérletek legsike �
rü ltebb je a La' Verda Stan -  
dardo A (Zöld Lobogó) 1907- 
től 1915-ig (előzménye: 
1905—'1907. „Esperanto”). A 
Robicsek házaspár végig 
m unkatársa, többször szer �
kesztője a  lapnak.

. Robicsek 1913-ban magyar 
nyelvű eszperantó újságot 
szerkeszt Egerben. A teljes 
évfolyam birtokom ban van. 
Hasonlóképpen a  Verda 
S tands rdo is. Eszperantó 
kulcs című rövid nyelvtana 
és szó tára 191,1 elő tt jelent 
meg. Jellem ző az egri esz- 
perantisták  bátorságára, 
hogy m ásodik k iadását 1922- 
ben jelentették  meg Robi�
csek Pál neve alatt, akikor, 
am ikor a szerző m in t 1919-es 
néobi.ztoshelyettes m ár régen 
a Szovjetunióban volt.

— A gyűjtem ény nemcsak

A konyha és étkező felú jíto tt épülete



Alighogy megismerkedtem 
a Posta Központi H írlap 
Irodában Ruzsics Lajosné-  
val, a  tervgazdasági osztály 
csoportvezetőjével, a hivatal 
szakszervezeti titkárával, ko �
pogtattak az ajtón. R itka él �
ményben volt részem, ta lá l �
kozhattam  az  egy m unkahe �
lyen dolgozó édesanyával és 
lányával, Mariannáival. El�
nézést kért a  zavarásért, és 
röviden, töm ören,'  nagy 
öröm m el számolt be a 
Pénzügyi—Szám viteli Főis�
kolán te tt sikeresnek m uta t �
kozó felvételi vizsgájáról.

— Lányom az elm últ év �
ben a Fényes Elek Közgaz�
dasági Szakközépiskolában 
érettségizett, s m iután nem 
sikerü lt a  főiskolai felvéte �
lije, m unkába állt, ide a 
KHI-ba, a szám viteli osz�
tályra. A másodszori neki- . 
rugaszkodás, úgy látszik, biz �
tató. Boldogan vállaljuk ta �
n ítta tásának  költségeit, m ert 
megérdemli — m ondja Ru �
zsics Lajosné.

— A biztató fe lvéte li vizs�
ga öröme m ellett, úgy tu �
dom, júniusban még egy 
öröm érte — kérdezek rá  a 
kedves fiatalasszonyra.

— Igen. Nagy m egtisztel�
tetés ért. Június 20-án a 
SZOT-ban m egkaptam  a 
„Békemozgalomért” em lék- 
plakettet. Nagyon meglepett 
ez az elism erés: a k itün te �
te ttek  között egyedül én vol�
tam  postás. Ez az elismerés, 
úgy érzem, az egész Magyar 
Postának, ezen belül, a  KHI- 
nak is szól. Hiszen a hírlap- 
terjesztés területén dolgozók, 
a sajtóm unkában részt ve �
vők a béke ügyét is szol�
gálják, politikai m unkát vé �
geznek. A KHI kollektívája 
nemegyszer végzett tá rsad a l �
mi miunkát a  különböző szo �
lidaritási akciók tám ogatá �
sáért; ezzel is a békét szol�
gáltuk. Tavaly és idén ösz- 
szesen 24 ezer forint értékű 
szolidaritási bélyeget vásá �
roltak, s ez több volt an �
nál, am it hivatalunktól kér �
tek; pótigénylésre volt szük �
ség. t

Jövőre lesz negyedszáza�
da, hogy Ruzsics Lajosné a 
Magyar Posta dolgozója lett. 
A K H I-ban, m int expedíciós 
munkás kezdett 1955 de �
cemberében. Közgazdasági 
technikum ot végzett. 1958- 
ban kerü lt a  terv- és m un �
kaügyi osztályra, azóta itt  
dolgozik.

— Minden m unkakörben 
dolgoztam, voltam statisz �
tikus, munkaügyi előadó, h e �
lyettesítettem  a csoportveze �

tőmet, m ajd 1974-ben kine �
vezitek ebbe a  munkakörbe. 
A szakszervezetben m int bi�
zalmi kezdtem, m ajd bevá �
laszto ttak  a  szakszervezeti 
bizottságba, i t t  közgazdasági 
felelősiként dolgoztam. 1975- 
től vagyok a KHI szakszer �
vezeti titkára. Nagy megtisz �
teltetés szám om ra, hogy a 
most lezajlo tt választáson 
dolgozótársaimtól ism ét bi�
zalm at kaptam ; m egerősítet�
tek  tisztségemben. Szeretem 
mind a szakmai, mind a kö �
zösségi m unkám at, a KHI 
kollektíváját. A titkári m un �
kát csak szívvel-lélekkel le �
h e t csinálni. Ezért nem  vár 
az em ber sem m it Ugyanak �
kor nagyon jólesik, ha a 
folyosón valaki megállít, és 
megköszöni ügyének elin té �
zését.

— Mi a legfőbb gondjuk?
— A kicsinyek bölcsődei- 

óvodai elhelyezése. (A KHI 
dolgozóinak 80 százaléka 
nő.)

N egyvenkét bizalmi, kilenc 
főbizalmi tevékenykedik a 
K H I-ban, 660 a  szervezett 
dolgozók száma* am i 92 szá �
zalékos szervezettséget je �
lent. Ez nem  rossz ered �
mény, tekintettel a sok a l �
kalm i munkavállalóra* a 
nyolc telephelyre és több, 
folyam atos m unkarendben 
dolgozó egységre.

A szom bathelyi járási 
alapszervhez mintegy 60 
nyugdíjas tartozik. A jszb 
különös gondot fordít rájuk, 
figyelemmel kíséri életkörü l �
m ényeiket és a  rászorulók �
nak  a  bizalm iak javaslatára 
segélyt 'ad. A segítségnek 
szép példájá t m u ta tta  a  kő �
szegi postahivatal szocialista 
brigádja. Az esy ik  egyedül 
élő idős nyugdíjasuknak öt 
m ázsa szenet vásároltak, azt 
hazaszállították, és m ég be 
is hordták a  tárolójába.

A jszb évente egyszer 
n y ugdíjastaláikozát szervez, 
megvendégeli, a  volt m unka �
tá rsak a t és elbeszélget velük. 
A találkozókon felszólaló 
nyugdíjasok szavait a  miai 
fiatalok is m egszívlelhetik.

Takács Gyula  elm ondta: 
Szép, am it a gépesítésről, a 
m unka könnyítéséről ha l �
lott. Az ő idejében kézzel, 
vonalcsoportok szerin t irá* 
nyitottak, és az A  napon fel �
adott levelet a cím zett B n a �
pon megkapta. Most, az irá �
nyítószámos rendszerben Sop�
ronból 5 nap a la tt érkezik 
a levél Bükre.

— Lelkes, szorgalmas 
tisztségviselő-gárda áll m ö �
göttem, ennek köszönhetjük 
e lé rt eredm ényeinket. De se �
gíti m unkánkat a  helyi 
pártszervezet, az iroda veze�
tősége, valam int szakszerve �
zetünk köziponti apparátusa.

— M egbecsülték a m un�
káját?

— A legmesszebbmenőkig. 
Három szor voltam  „kiváló 
dolgozó”. M egkaptam  a Pos�
ta Kiváló Dolgozója k itün te �
tést, egy m iniszteri dicsére �
tet, most pedig a  békemoz�
galom em lékplakettjét. Na �
gyon sokan megkerestek 
gratulációikkal, ezt ezúton is 
köszönöm.

— Elégedett ember?  i
— M egtaláltam  helyem a 

postánál. Szeretem  a KHI 
kollektíváját, am elyhez a 
szakszervezeti m unkán ke �
resztül ju to ttam  em beri kö�
zelségibe. Boldog, kiegyensú �
lyozott családi életünk van. 
A M agyar Posta segítségé �
vel 1973-ban építettünk  há- 
romszobás összkomfortos há �
zat, ezért hálás vagyok. El�
kötelezettséget érzek ahhoz, 
hogy a  m unkában továbbra 
is megfeleljek mind a poli�
tikai, m ind a  szakm ai köve�
telm ényeknek.

M áté szakitárs Kőszegről a 
régi (kézbesítő-egyenruhában 
je len t m eg a  találkozón, szá �
mos kitüntetéssel a mellén. 
Elmondta, hogy ő még m in �
dig büszkén viseli, a  régi 
egyenruhát, pedig az  nem 
volt olyan, szép, m in t a  mos�
tani. Nem érti a  fiatal 'kéz�
besítőket, m ié rt nem  hord �
ják  ízléses egyenruhájukat 
szabályosam. Néha látja, 
hogy a  zubbonyt, zakót ko �
pott farm ernadrághoz veszik 
fel, és úgy kézbesítenek. 
Kéri a fiatalokat, viseljék 
szabályosan az  egyenruháit, 
és legyenek ők is büsZkék 
arra, hogy e nagy postás 
családnak tag jai lehetnek. 
„M unkájukkal érdem eljék  ki 
a  dolgozók megbecsülését, 
hogyha elérik  a  nyugdíjas 
kort, nek ik  is előre köszön �
jenek terü letük  lakói, m in t 
ahogyan m ost nekem teszik.”

A  jszb pedig az t k íván ja 
miniden nyugdíjasának, hogy 
még sok-sok éven keresztül 
találkozhasson velük, jó 
erőben* egészségben.

Pálffy József

Bokros Erzsébet

Gondoskodás nyugdíjasainkról

könyvekből és folyóiratokból 
áll, van - e egyéb Robicsek -  
emlék?

— Igen, Robdcsek Pálnak 
és családjának valiamenmyi 
fellelhető okm ányáról van 
másolatom.

— Mi a célja egy ilyen  
m agángyűjtem énynek?

— A magyarországi eszpe�
rantóm ozgalom története 
igen változatos* és irodalm a 
igen gazdag. Budapesten 
nincs eszperantó múzeum. A 
nagyon értékes, de nagyon 
veszendő tárgyi em lékeket 
kísérlem  meg összegyűjteni 
és megőrizni, addig* am íg 
valam ilyen úton hivatalos 
kézbe (kerülnek, és így m eg �
őrzésük és szakszerű kezelé �
sük biztosítottnak látszik.

— Hogyan ju t az ember 
ilyen  értékes ritkaságokhoz?

— A szerencse is segít* de 
tudni kell, hogy máit keres 
az ember.

— Es höl keresi?
— Jó volna, ha maguktól 

a  gyűjtőktől Vagy megőrzők �
től lehetne megszerezni éle �
tük m unkájának  eredm ényét. 
Ez a  legritkább esetben si�
kerül. Az örökösök' — nem 
ism ervén a hagyaték igen 
nagy, de legtöbbször csak 
eszmei értékét — rendszerint 
veszni hagyják. Még a köny �
veket, folyóiratokat is. Még 
inkább a  jelentéktelennek 
látszó aipró nyom tatványokat, 
levelezést* személyi dolgokat, 
így aztán  szó szerin t az 
egész világot á t kell kutatn i

egy-egy keresett könyvért, 
folyóiratért. Én m agam  több 
m in t 20 ország ikb. 30 gyűj �
tőjével állok cserekapcsolat�
ban. Ezek között van m agá �
nyos eszperantista, állam i 
könyvtár, múzeum, egyetem.

Pajszi K ároly m aga is 
postás dolgozó volt, és m ár 
jó tíz éve ok ta tja  a postás 
új eszperanitistákat, így tud �
ja, hogy a  postás dolgozók 
eszperantó ügyekben nem  
sokkal tájékozottabbak, m in t 
az ország lakosai általában.

— Szeretném , ha pár szó�
val beszélne az eszperantó�
ról is.

— A soknyelvűség gond �
ja  akkor jelentkezett, miikor 
a  világon először találkozott 
ké t különböző nyelvet 'beszé�
lő em ber. A történélem  fo-

1 lyaimián a világ legnagyobb 
gondolkodói próbáltak olyan 
lehetőséget terem teni, hogy 
m inden em ber m inden em �
bert m egértsen. A sok fárad �
ságos, de m egvalósíthatatlan 
k ísérlet u tán  1887-toeri szüle �
te tt meg az  eszperantó. T i�
zenegy év m úlva m ár n e �
künk, m agyaroknak is volt 
egy máig is tekintélyes tan �
könyvünk (Barabás' Ábel: 
Esperanto világnyelv, Ko �
lozsvár, 1'898.).

A imagyar eszperamtistáik 
sok híres m agyar könyvet 
fordíto ttak  eszperantóra. 
Csák ízelítőül; János vitéz; 
Az em ber tragédiája; Mol�
nár Ferenc: Pál utcai fiúk,

(ezt a  k é t világháború között 
angol eszperantisták adták  
k i); D arv as : Vízkereszttől
Szilveszterig c. regénye Dá�
n iában  je len t meg. , Zilahy 
Halálos tavaszát a  svédek 
ad ták  ki, K assák: Egy em ber 
életé t a  hollandok. De M a�
gyarországon is gazdag a 
könyvikiadás. A legutóbbi 
időkben je len t m eg: Petőfi
Sándor: Szabadság, szerelem ; 
Gárdonyi Géza: Isten rab �
ja i; Fekete István,: Vük, Jó �
kai,; A kőszívű em ber fiai 
képregény form ájában. Be �
nedek Elek: M agyar népm e �
sék, M óricz Zsigmond: F or �
ró mezők. A világiroda �
lomnak jóform án vaiam eny- 
nyi jelentős m űvét m egta �
lá ljuk  eszperantó nyelven.

Megköszönöm a beszélge�
tést. Megismétlem. hogv 
Fajszi K ároly 10 'éve ta n ítja  t 
eszperantóra a postás eszoe-' 
r  an listáikat. Szeretettel h í �
vom fel szakltársaim fi®vei�
mét a rra , hogy szeotem ber- 
ben ú jra  indítunk tanfolwa- 
mofcat. Éljenek ,az alkalom �
m al! Ezúttal csiak az  eszme- 
ran tó  történetéről és k u ltu �
rális oldaláról beszéltünk. 
Azt, hogy m it je len t a közös 
nyelv a tu risztikában és az 
idegenforgalomban, a  népeik 
egymás közötti barátságában 
csak az tudja, aki m ár részt 
vett egy-egy nemzetközi esz�
perantó találkozóm,

Bardocz Erika

H arm incötén vannak, m á �
sodikosok, postai tagozatúak. 
Most fejeztek be a  nyári 
gyakorlatukat. Rövid, egyhó �
napos vakáció u tán  a  h a r �
m adik tanévvel megkezdő �
dik szám ukra a  m ásodik fé l �
idő. A  legtöbbnek nincs a 
szülőktől kapott szakm ai in �
d íttatása, m ivel nincsenek 
postás hozzátartozóik. Egyéb �
k én t ennek, szám ukra nincs 
is  m ost m ór sem m i jelentő �
ségei. Postás szülők gyerm e �
keinek lenni nem. jelenít 
előnyt, csak egy szám ít: a 
tudás. Az iskola esZközéllá- 
tottsága, és á  tanári kár, az 
oktatói gárda  felkészültsége 
— országosan is  — egyike a 
legszínvona lasabbaknlak.

— Sokszor nem  tudom, 
m elyik a  posta- és m elyik az 
iskola — élcelődik az  igaz �
sággal dr. Hiavrarvek László, 
a gim názium  igazgatója. — 
A képzésben, a  kettő  elvá �
laszthatatlan . Vagy jó a  k ap �
csolat, vagy meghal .az ok ta �
tás. A iPécsi Postaigazgatóság 
m indenben sokat segít. A 
nyári term elési gyakorlatok 
hogyanját 'és m ikén tjé t pél �
dául személyesen beszálhet-

. . .  a szaktanár-„koIléga” . . .

K atalin  Ildikó  is úgy érzi, 
hogy jó helyen választott 
magárnak íróasztalt,

A  kétéves „szakmai m últ” 
postai élm ényekben is gaz �
dag. H orváth Erika  szívesen 
dolgozott a  távbeszélő-köz�
pontban,, de nagyon érdekel �
te  ezenkívül még a  rovaitoló 
sokrétű  m unkája is. Jámbor 
Klári legjobban a  táviratok 
felvételét és a  továbbításu �
kat szerette. Mindamnyiuk 
tetszését az önálló és komoly 
m unka nyerte  meg a  legjob �
ban, kiváltképp, h a  m ár ab-

. . .  az osztályfőnök. . .

ban is p róbálgathatták  a 
szárnyaikat, am it még nem  
is tanu ltak . A tankönyveik 
m elle tt nagyon szeretik  a 
postai szaksajtót. A legked �
veltebb a Posta c. szakla �
punk Kérdések — válaszok 
rovata. I tt m ár az osztályúik 
neve a helyes m egfejtők kö �
zött többször is szerepelt 
nyom tatásban. Az osztály vé �
lem énye szerin t a  postai 
szaktantárgyak legjobb tudo �
rai : Ágoston K ati és Juhász 
Zsolt.

Kíváncsi voltam , az osz-

. . .  az  igazgató , . .

tály hogyan vélekedik az 
egyik postai m unkaeszköz �
ről: a  pénzről. A pénz m eg �
kapta a sok-sok hasonlatot, 
m in tha nyom tatvány lenne. 
Egyikük — Adyt idézve — 
„disznófejű nagyúrnak” ne �
vezte. Kénesé Katalin  sze �
r in t a  pénz a  postának 
olyan, m in t kőm űvesnek a 
tégla. A pénz hozzá ta r to �
zik a  postai m unkához — 
vallották felnőtt komolyság �
gal —, am ely  nem nélkülöz �
heti az  anyagi felelősséget és 
a becsületességet.

Negyven év tapasz ta la tá �
val a  h á ta  mögött tan ítja  a 
szakmai fogásokat Biacs J á �
nos, Fonyód 1 postahivatal 
vezetője. Szám om ra az iskola 
és a  helyi postahivatal kap �
csolatáról m indent elárult 
az  az  egy szó, am ikor az 
igazgató kollégának nevezte. 
A tudósító nem  áll egyedül 
azon vélem ényével: a fonyó- 
di diákokból jó postások 
lesznek. Az iskolai és szak �
mai képzés u tán  ez várható 
is, de ne felejtsük: kettőn
áll a vásár . . .

Deák Ferenc

tem  m eg a  hivatalvezetők �
kel. K érésem re összehívták 
az érdekelt hivatalvezetőket, 
pedig tudom, hogy ez m eny �
nyi időt 'és áldozatot k íván t 
ezekben, a  szűkös esztendők - 
iben,

Kiss Mária, a  postás nö �
vendékek osztályfőnöke
ugyanolyan hévvel beszél 
diákjairól* m in t a g im ná �
zium  igazgatója. Szereti ezt 
a  'képzési, form át. Mi sem bi�
zonyítja ez t szem léleteseb �
ben, m inthogy a m agyar-né �
m et szakpárosítás mellé 
itávírókezelésből is te tt vizs �
gát.

— A  bölcsészdiploma m el�
lé vajon szükséges volt - e a . . .  a  postai ism eretek ifjú  „tudósai”. . .
távírászvizsga?  — kérdezem  
Kilss M áriát.

— Szám om ra annyiban 
igen* hogy m ég közelebb k e �
rü ltem  az  osztályomhoz. Sze�
retem  is tan ítan i a távgép �
írást, a d iák jaim nak  is te t �
szik, de sajnos, helyszűke 
m ia tt csak 18-an ta n u lh a t �
ják.

— Iskolánkban  az  első 
,postásosztály a  szó legszoro�
sabb értelm ében ú ttörő  m un �
k á t végzett. A „postagalam �
bok” — így nevezték őket 
kezdetben — kivívták, a te �
k in té ly t; a  csúfolódó meg�
jegyzések u tán  m anapság 
m ár „csak’.’ postások.

— Ném et szakos tanár vá �
gyóik, d e  nem  az  elfogultság 
m ondatja  velem : Vgion i t t  a 
Balaton partján  is, a  tu riz �
m ust figyelembe véve, nem  
,voln!a-e jobb a  postásoknak 
a  francia helyett la ném et 
nyelvet tanu ln iuk? ,

A diákok legtöbbje a Fo �
nyódot környező falvakban 
.lakik, ö k  .rendszerint b e já �
rók, míg a  távolabbiak kollé �
g isták. S zakm ájukat nagyon 
kom olyan veszik, 'készülnék 
rá . Nagy „éle ttapasztala tta l” 
vallo tta  az  egyik k is d iák �
lány: A postások udvariasaik, 
de ők is em berek, és érhetik  
őket is nehezebb percek az 
életben, és ilyenkor érthe tő  
az  ingerültségük.

Bók Erzsiké  kereskedőnek 
indult, Lőrincz Ilona Judit 
pedig réklám grafikusnak, de 
m ár m ind a  ke tten  letették 
errő l a  szándékukról, m eg �
szerették  a  postát. A hácsi 
Nagy Piroskának pedig m ár 
,külön élm ényt jelent, ha h a �
zautazik, hogy a nagynénivel 
és unokanővérével m int 
szakem ber beszélgethet el.

H araszti A lfréd: KÜLVÁROS
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Változott-e a munkavédelmi szemlélet 
a Fővárosi Ügyészség vizsgálata után?

A szakvezetők a  megm ond �
hatói, hogy m ennyi jogszabály 
kqti őket ezen a  té ren  (csak a 
K H I-ra 18-féle jogszabály, ren �
delkezés vonatkozik; kötelező 
jelleggel — a M unka Törvény- 
könyve, a  M inisztertanács, a 
SZOT, a Posta -vétó ri giazga tó - 
ság stb. rendeletéi, határoza �
tai-, utasításai). Kötelességek, 
am elyeket teljesíteni kell. Hogy 
m ennyire, az t mi sem  bizo �
nyítja jobban, m int hogy 1979.
II. félévi m iunkatervének 19.

pontja a lap ján  a  Fővárosi 
Ügyészjség és kilenc kerületi 
ügyészség vizsgálatot folyhatott 
11 postás/.érvnél. A vizsgált 
időszak 1979 I. féléve volt. 
Az ügyészségi vizsgálat a  m un �
kavédelm i helyzetet a népgaz �
daság többi ágazataival össze�
vetve, közepesnek értékelte. 
„Vannak olyan postaszervek, 
am elyeknél ennél jobb a  hely �
zet”, de a  vizsgálat számos h iá �
nyosságra is  fényt derített.

K özponti H írlap Iroda
Az ügyészségi v izsgálat rá �

irány íto tta  a figyelm et a-mun �
kavédelem re azoknál a posta- 
szerveknél is, am elyeknél ed �
dig ob jek tív  okok m ia tt nem 
tuidtak e rre  — külön em bert 
és felelőst biztosítva — kellő 
figyelm et fordítani. így tö r �
té n t ez a KHI-ibán. W olf K á�
roly 1979 m ájusa ó ta  dolgozik 
itt.

— Egyik első ténykedésem  az 
volt, hogy a  H írlap  Iroda m un �
kavédelm i szabályzatát kidol�
goztam. A m egvalósításért, azt 
hiszem^ még sokat kell küzde �
nem. Sajnos, az  em berek nem  
eléggé fel világos,ült,ajt. B aleset�
nél soksizor igyekeznek ködösí�
teni, aiz igazi körülm ényeket 
eltitkolják . Van, am it em be �
rileg m eg.lehet érteni. Különö �
sen az  éjszakái m űszakban sok 
a  gond. Az I-es- üzemben 181 
teljes m unkaidős dolgozik, az 
alkalm i m unkások havi átlaga 
46. „A munlkiaivédelmi előadó 
elmegy, a dolgozók o tt m árad- 
na|k”. H a él ez a  szemlélet, a k �
kor hogyan tud-juk a dolgozók 
érdekeit képviselni?

— A H írlap  Irodánál a  leg- 
gyakrabban előforduló üzemi 
baleseteket a, hírlapköitegelés- 
n-él használt vágósziers,zárnak 
okozzák. K icserélésükre — jó 
tapasztalatok alap ján  — jav as �
la to t tettem . A különleges ké �
seket m ár beszerezték. A m un �
k a  korszerűsítésére m inden te �
rü leten  erőfeszítéseket -teszünk, 
így például a zsugorfóliák be �
szerzésére is, hogy a  csomago�
lásnál-m eg  lehessen szüntetni 
a zsákolást. A h írlapokkal 
meg. töm ött zsákok súlya 
ugyanis gyakran m eghaladja 
még az  50 kilogram m ot is, 
m árpedig a hírlapexpedíciók �
ban igen sok nő  dolgozik. A 
kötegeléshez balésetimentes. k i �
zárólag e rre  a  célra k ia lak íto tt 
gépeket szérezitünk ibe. Öröm �
mel mondom, hogy az ügyész�
ségi vizsgálat á lta l észrevéte �
lezett h ibákat sikerü lt k ijav í �
tanunk  és helyrehoznunk.

— A dolgozóknak az  az  é r �
dekük, hogy a baleseti já rad é �
kot a táppénzzel együtt m eg �

kapják. Ezt csak úgy lehetne 
m egnyugtató m ódon elintézni, 
ha egyszerre szám fejtenék a 
táppénzt és a dolgozók k á r ta �
lan ítását. Ha az  üzemi bal �
esetnél a  dolgozó nem  vétkes, 
akkor az  igazgató a lá ír ja  a 
baleseti kárigényt, s  ezzel a 
pénzügyi osztály nyolc napom 
belül kifizeti a  károsultat. Ez 
a,zt jelenti, hogy a  h iva ta l az 
előírásoknak megfelelően a 
harm incnapos határidő t be�
ta rtja .

— A KHI több telephelyen 
működik. Az ügyészségi vizs �
g á la t és a, h ivatal balesett s ta �
tisz tikája  is m u ta tja , hogy a 
Hírlapfeldolgozó Üzem küzd 
leginkább gondokkal. O dam en �
tünk. Először a  Népszava - rész �
leg h ez. Az A thenaeum  terüle �
tén  működik. I t t  szorítódott ki 
egy kis helyiség az  expediá �
lásra. H irlem ann Jánosné 16 
éve dolgozik itt. Nemrég érte  
üzemi baleset. Wolf Károly 
most azt m agyarázza neki, ho �
gyan kell a  kárigényt beadnia, 
s önti belé a  bátorságot. H irle- 
m ann-né szabadkozik, m intha 
szégyellne, hogy kérnie kell. 
Esetében a  térítés jár.

É jszakánként több csésze 
kávéval erősítve m agukat dol�
goznak, hogy feszített m unka �
tem pójukat elviseljék. (A Nép �
szava naponitá 300 ezer, a  Nép- 
szabadság 720—800 ezer körüli 
példányszámibam jelenik meg.) 
A figyelmük nem  lankadhat. 
Erősíti őket, hogy az  újságnak 
m ennie kell: a  pontos indítás 
őráj tű k  múlik, éhben érzik 
m unkájuk szépségét és felelős�
ségét. Csakhogy a  gyors és pon �
tos. m unkára  való összpontosí�
tás. e lvonhatja  a  figyelmet, a 
balesetveszélyekről; ennek e l �
kerülése v isz o n t'ú jab b  erőfe �
szítéssel jár. M egéri? — S aj �
nos, sokakban m ég önkéntele �
nül. vetődik fel a  kérdés, de 
éppen e  szem lélet ellen kell 
küzdeni. Wolf K ároly  m unkája 
te h á t nem  gond nélküli, de 
hozzáértő és segítőkéisz vezetői 
tám ogatassál, |a Posta Közpon �
ti. H írláp  Iroda m unkavédelm i 
helyzetbe folyam atosan javul.

A húzva vágó, hegyetlen késsel még szándékosan is nehéz sé �
rülést okozni

6 POSTÁS DOLGOZÓ

B udapesti T ávb eszé lő  Igazgatóság

A t  utca többször megmozgatott talaja könnyen meglepetést okozhat. Feltétlenül be kell tar�
tani a munkavédelmi rendelkezéseket

szün tette  az  igazgatóság az 
akkum uláto r gondöt.

— M árciusban volt az  ólom- 
szűrés, s  m ájusban az  újbóli 
vizsgálaton is találjtiak álmos 
m egbetegedést, 8 em ber egy 
hónapon, 5 em ber három  hó �
napon keresztül nem  végezhet 
ólm os m unkát. Sajnos, több �
nyire vezető szakiemberek, akik 
veszélyeztetettek. A legjobb 
szakem berek, ak ike t most e r �
rő l a. m unkaterü le trő l el kel �
le tt vonni. Szállítási felladjaito- 
k a t elláthatnak , de aknáiba 
nem  m ehetnek le. E m iatt nem 
esnek el az ösztönző bértől. Ez 
a  helyes intézkedés, de nagy 
érvágás az üzemen. A forrasz �
tásoknál, a szereléseknél h i �
ányzik a  kezük. Ehhez a m un �
ka,folyamathoz védőitalt is 
kapnak, fél Hitler te je t.

— Alkohol-ellenőrzés? Ná �
lunk  rendszeresen van. Az 
egyik m unkacsoportnál a fo �
lyam atos ügyeleti készenléti 
r>zol.gáfot a la tt  szondáztunk. 
Ugyan a m unka befejezése 
előtt, de ittak . A miunkávezétő 
».'enidbüntetést, kapott, a töb �
biek „csak” 400 fo rin t elvo �
nást. B elátták, hogy a  bün te �
tés helytálló. Az em bereknek 
van  igazság,érzetük. 61 gépko- 
icsi dolgozik, s ezekét, sa já t em �
bere ink  vezetik a szakm ai fel�
edia tok m ellett. Jó  a  törzsgár- 
ida. Ebben a m unkában nagy 
•az egym ásra utaltság.

— Az ellenőrzés igen tevé �
keny. Az em bereknek az  ól- 
<mos védőruhán kívül já r  a b a �
kancs, a  téli ruhás a m unka- 
Vuihia. a védösiSáik, a, m unkavé �
delm i kesztyű. Regigei. m ielőtt 
e lindulnának a telepről, ellen �
őrizzük a  megfelelő öltözkö �
dést, Nagyon fontos a m unka- 
fegyelem. Az ügyészségi vizs�
gá la t nállunk nem  tá r t  fel ko- 
’nolvabb hiányosságot.

M inden m unkát, am it ön �
erőből meg lehet, oldani, elvé �
geznek: a  körülm ényékhez-ké �
pest, m indenütt tisztaság, í  
bar|akk egyik ablákáblain cit �
rom fa virágzik.

Szeretnének korszerűsíteni. 
O k tatásokét negyedévenként 
tartania,k, ha lehet, film vetítés �
sel. M inden balesetet alaposan 
•kiiiviizsgiálnak az üzemvezető 
■irányításávlal. Ebben az  évben 
h árom  üzemi baleset történt. 
A fizikai dolgozóknál elkép �
zelhetetlen az elkendőzés. 
Őszinték; m inden ügyet, még 
a z t is, am i velük történt, igaz�
ságosan ítélnek meg, tárgy ila �
gosain. Ez az  üzem jó  m unka- 

. helyi légkörének köszönhető, 
te lk iism e re t és felelősség egy �
m ásért. Ebben nincs különbség 
— nem, is lehet — vezető és 
beosztott között.

Az ügyészi vizsgálat jegyző �
könyve szerin t m in t irányító 
szerv tevékenysége általános �
ságban m egfelel a  jogi e lő írá �
soknak. M egjegyzést azonban 
fűzitek a  munkához. Több ész �
revé te lt te tte k ,, am elyek közül 
egyik az  üzemi és nem  üzemi 
balesetek  arányára  vonatko �
zott. A nem  üzemi balesetek 
szám a náluk  ötszöröse az üze �
m iekének. Ez azért érdekes^ 
m e rt más. postaszervnél és a 
népgazdaság m ás ágazata inál 
-a kétféle balesetek aránya hoz�
závetőleg egyforma. A  TIG- 
■nél az év  első öt hónapjáig 16 
'üzemi és 91 nem  üzemi ba l �
eset, történt. B árm ennyire is 
m eghökkentő az  arány, a  való �
ságot tükrözi. Az okokat k u �
ta tv a  Deák Lászlóval beszél�
gettünk. Ö a TIG m unkavédel �
m i vezetője.

— Nagyon, lelkiism eretesen 
kivizsgálunk miniden ügyet, 
■Nálunk, az  em berek többsége 
v á lto tt m űszákban dolgozik. 
■Ez nagyban növeli a szabad 
időt, ille tve nem  a m unkahe �
lyen, e ltö ltö tt időt. Az i t t  dol�
gozó em berek technikai tu d á �
suka t m unkaidő után  is hasz �
nosítják: fusiznak. Több időit 
töltenek otthon, mint, azok, 
akik  egyenletes ritm usban dol�
goznak. A városban és egye�
bü tt tö rténhet baleset. Az igaz�
gatóság baleseti a rányának  a la �
kulásához ez m ind  hozzájárul.

— A balesetek vizsgálatakor 
m inden esetben elsősorban az 
okokat keressük, csak azután 
a  felelőst. A vizsgálóbizottság 
4 főből áll. A négy em ber k ü �
lönbözőképpen lá t: k ihallgat �
ják  a dolgozót, a tanúkat, 
m egvizsgálják az  okokat, a 
körülm ényeket. T ehát nem  le �
h e t „sum ákolni”.

— A baleseti nap ló t kéthe �
tenkén t rendszeresen ellen �
őrizzük az  SZTK-ügyintézővel 
közösein. A kérdéses esetekben 
k ikérjük  a  jegyzőkönyvet, és 
az  ügynek utánanézünk. M int 
például ebben az  esetben is :

Báder Dezső, a  hálép  dolgo �
zója, áp rilis  28-tól m ájus 7-ig 
vo lt betegállom ányban. F elet �
tesei üzemi balesetet nem  je �
lentettek, az  eseté t tehá t ki kell 
vizsgáim. A hálép  Lum um ba 
utcai közipontjánák egyik te r �
mében Kovács Mihály, Báder 
Dezső m unkavezetője várako �
zik. B rigádja árko t ás, csöve�
ket fektet az egész városban. 
A 6 fő két-három  évenként 
cserélődik.

— M a m ár könnyebben le �
h e t em bert kapni, m eg va �
gyunk fizetve — m ondja Ko�
vács Mihály. — Ez szép m un �
ka, de Van olyan, ak inek  m e �
sélhet az em ber. Nagy a  ba l �
esetveszély, főleg a  lakótelepe �
ken, ahol m indenféle törm elék 
meg kődarab  ván. Az országúti 
m unka jobb, ott kötöttebb a 
talaj.

— A m unkam enet mindig 
egyforma. H arm incnyolc éve 
dolgozom a  postán és mindig 
egy m unkáhelyen. ö t  év óta 
nem volt a  brigádban baleset. 
Minden dolgozó alapos bal �
esett oktatáist kap, h a  új fel�
ada to t kápnalk, akikor a felm e�
rü lő  báleseti veszélyre nagyon 
alaposan felh ív juk  a  figyelmet.

— Azniap m ár indulni a k a r �
tunk  hazafelé, am ikor Báder 
Dezső mutálj-a, hogy ráü tö tt 
az ujjába. Hogy m ikor és ho �
gyan tö rtén t, a z t nem, mondta. 
Igaz, én sem kérdeztem , ment 
végig, folyam atosan dolgozott. 
Nem gondoltam, hogy orvos �
hoz kell miajd m ennie, és főleg, 
hogy betegál lomán yba kerül 
am iatt.

— .Nem értem  ezt. Minden 
m unkafolyam atnál és a m un- 
kafelivételnél kapnak baleseti 
oktatást, ezen feliül m inden n e �
gyedéviben külön. L átta  . . .  be �
szélhetünk . . .

Kovács szaktárs mérgelődése 
jogos, de m égis elm arasztalja

iőt a  bizottság. M ulasztott, nem 
je len te tte  a, balesetet, 
i A TIG több ezer dolgozójá �
n ak  épségére, egészségére te �
h á t  lelkiism eretesen vezetett 
és ellenőrzött ny ilván tartások  
Ügyelnek, s rövid időn beliül 
jelzik, ha vizsgálni való ügy 
tám ad. Jobb lenne persze, ha 
nem  a  nyilvántartásokból kel �
lene tudom ást szerezni a  vizs�
g á la t tárgyáról. Sőt az  lenne a 
legjobb, ha a  balesetvédelm i 
elő írásokat m indenki pontosan 
betartó,, iá, s az ok tatás során 

■időjében kapo tt intelm eket 
m agának és m unkatársainak  
érdekében kom olyan és őszin �
tén megszívlelné.

K ábelfen n tartó  üzem

A kábelaknában bármikor előfordulhat gázszivárgás. Működés�
ben levő gázérzékelő műszer nélkül nem szabad dolgozni

M ájus 29-én m unkávédelm i 
szem lét ta r to tt Deák László a 
K ábelfenntartó  Üzemben. Azt 
nézte, fiogy a  legutóbbi szem �
le  óta, amelyet, az  szb-ititkárral 
közösen ta rto tták , az üzem m i�
lyen  intézkedéseket te tt észre �
vételeikre. Az akkoriak  közül: 
a m űhely zsúfolt, rosszak a 
m unkafeltételek, fekete-fehér 
öltöző még nincs, de ki kell 
a lakítani. Az elektrom os háló �
za t tovább nem  terhelhető, de 
ez t a  kérdést ß z  e lte lt egy hó �
n ap  a la tt megnyugltatóán o r �
vosolták. A zsúfoltság, a meg�
felelő öltöző, a  fűtőolaj-tároló, 
az ólom hulladék-tároló k ia la �
k ítása azonbán m eghaladja az 
üzem erejét. Ehhez m ár segít �
ség kell.

Az á ta lak ítási m unkákat jó �
fo rm án megbénítja^ hogy a 
terü leten  építési tilalom  van, 
á  jelenlegi épületek pedig nem 
a  legmegfelelőbbek. Az üzem 
m unkaterü le te  a  kábelhálózat - 
fenn tartás: h ibaelhárítás és a 
tinik. 280-án dolgoznak. Ebből 
a létszám ból csak negyven a 
nem  fizikai, a  többi, a  240, 
klasszikus értelem ben az. A* 
i tt  dolgozók m unkahelye a 
nagyvilág. Sok a  balesetve �
szély, egészségi árta lom : zsú�
folt, rendezetlen aknák, ólmos 
m unkaterü le t Az utóbbi idő �
ben ehhez még a  közlekedés �
sel kapcsolatos veszélylehető- 
ségek is kapcsolódnak. Szigo�

rúak  a  munka,védelmi elő írá �
sok, de ezeket a biztonságos 
m unkát célzó elő írásokat m in �
den körülm ények között be 
kell tartani.

Hargititai Sándor üzemvezető 
k ísér körül bennünket az 
üzemben.

— A legnagyobb gondunk 
m ost az, hogy a, legutóbbi 
ólom szűrés 20 em bert kapcsolt 
ki első lépésben. H iába m ond �
juk, hogy piszkos kézzel ne 
dohányozzanak és n e  egyenek, 
hogy használják  a  tisztálkodási 
lehetőségeket. Ide fokozott elő �
vigyázatosság k e ll! Minden 
csoportnak, kü lön vizesikanná- 
j,a Van, a  folyóvizes lem osás �
hoz. Hogy használják-e? Úgy 
m ondják. De m inden rágyúj �
tásnál, étkezésinél nem  lehe �
tünk  jelen. Az ösztönző bér e l �
vonásával tudunk  fegyelmez�
ni. Minden m unkához szüksé �
ges ellenőrző m űszert besze�
re z tü n k  a  jó gázérzékelő be �
rendezéseknek Köszönhető, 
hogy sem  tavaly, sem  az  idén 
nem  volt gázrobbanás. Meg-

A járókelő nem figyel a nyi�
tott aknára. A fedél eltávolí�
tása után a nyílást korláttal 
körül kell venni, és nem sza�

bad őrizetlenül hagyni

Ha a munkakörülmények nem is mindenütt rózsásak, 
egy valami bizonyos: mindenütt gondoskodnak az embe�
rekről, vigyáznak rájuk, védik törvény adta jogaikat. Er�
ről nemcsak az ügyészségi vizsgálat eredménye győzött 
meg, hanem a nyomában megszületett még hathatósabb 
intézkedések.

Józsa Ágnes

Ha mindenben még nem is, de a mások iránti felelős�
ség kibontakoztatásában' jól szervezett társadalom va�
gyunk. Érdekeinket több szervezet védi. Nincs olyan 
életmegnyilvánulás, amelyre a társadalom külön szerve�
zeti rendszerben ne ügyelné. A sok közül csak egyel 
emelek ki: a m u n k a v é d e l e m .



írás mellé szóbeli ajánlás
Mitől függ a művelődési propaganda hatasa ?

— Négyezerötszáz darab  
tájékoztató, három ezerkéts^áz 
havi híradó, több ezer nagy 
m éretű p lakát súlyban szá �
molva sem  lebecsülendő m eny- 
nyiség. És ehhez még hozzá�
jönnek a napilapokban és a 
tömegközlekedési eszközökön 
időszakonként megjelenő h ir �
detések, .sőt, legalább ötven �
ezer példányban azok a szó �
rólapok, m elyeket a kézbesítő- 
hivatalokból — ezúton is kö �
szönet érte! — hordanak  szét 
a kézbesítők, dobják be cím - 
zetlen nyom tatványként a la �
kók levélszekrényébe.

— És ezzel még nem  m e �
rü lt ki a posta ku ltu rá lis 
propagandájának a „fegyver �
tá ra” — folytatja a felsoro �
lást B ű n ü k  Zsigmondi, a Pos �
tás Művelődési Központ igaz�
gatója —, ment egyes nagyobb 
rendezvényekre névre  szóló 
m eghívókat is küldünk. Nem 
beszélve az épületen belüli — 
az utcai vitrinekben, s a kü �
lönböző term ekben elhelyezett 
— fényképes, rajzos illusztrá �
ciókkal készült felhívások �
ról.

— K iknek, és m ilyen  idő�
közönként kü ldenek a M űve�
lődési Központ gazdag prog�
ram ját népszerűsítő tá jékozta�
tó anyagokból?

— A teljes közművelődési
évadot ism ertető és a havi 
kínálato t tartalm azó inform á �
ciókat valam ennyi ku ltu rá lis 
tisztségviselőnek, a szakszer �
vezeti alapszervezetek titká �
rainak, a kultúrfelelősöknek, 
a  könyvtárosoknak és m in �
den  egyes szocialista brigád �
nak — szeptem berben és ha �
vonként. Ezenkívül a  VI. ke �
rületi iskoláknak és intézm é�
nyeknek, társadalm i töm eg �
szervezeteknek, valam int
azoknak, a ny ilván tartásunk �
ban szereplő egyéni érdeklő �
dőknek, akik m ár hosszú 
évek óta látogatják a m űve �
lődési házat.

— Van - e valam ilyen ada�
tuk  arról, hogy ez a sokféle 
anyag m indenhová el is jut, 
s főleg arról: m ozgósítják - e a 
postásokat a programok láto�
gatására?

— Adatszerűén ezt nem  le �
het regisztrálni, azonban több 
évtizedes tapasztalat, hogy ez 
a tájékoztatási form a h a tá �
sos, s hogyha több nem  is, de 
kevesebb sem  kell belőle. B i�
zonyítja ezt többek között, 
hogy például az ősszel kezdő �
dő tanfolyam okra m ár a be �
iratkozás első nap ján  „telt 
ház” van. Nem m ondható el 
ugyanez viszont egy-egy k i �
állítás, komolyzenei est, s  
egyéb „nehezebb fajsúlyú” 
rendezvényre, am inek nyil �
ván nem  a tájékoztatás, ha �
nem  — az érdeklődés hiánya 
az oka. És itt  kezdődik a 
szóbeli propaganda, a köz�
vetlen kapcsolat terem tésének 
fontossága, am it nem  lehet 
írásos anyaggal pótolni. P él �
dázza ezt a vasárnaponként 
rendezett Pódium-sorozat, 
m elynek sokkal nagyobb a 
látogatottsága, am ióta a köz�
ponti színházi közönségszer�
vezőnk -áru lja  rá  a  jegyeket.

— A  m űvelődési központ�
nak nincsen „mindenes" kö �
zönségszervezője?

— Eddig nem  volt, s a 
fent em lített ok m ia tt nagyon 
hiányzott. 1981-től azonban 
szervezési intézkedésekkel k i �
a lakítunk egy szervezői, pro �
pagandaelőadói feladatkört. 
Sokat várunk ettől. Rem élhe �
tőleg ez a tevékenység lesz 
m ajd az a láncszem, am ely 
á th idalja  az írásos és a szó�
beli h írverés közti eddigi hé �
zagot.

— Ügy értesültünk, hogy 
ebben az évben először, a 
július 1- től 20- ig tartó rövid  
szünetet kivéve, nyáron  is 
nyitva áll a M űvelődési K öz�
pont kapuja.

— Igen. Azt gondoltuk 
ugyanis, hogy az ezután 
évenként csupán 20 napo t nem 
üzemelő, igen forgalm as é t �
terem  és büfé szolgáltatásain 
kívül az idegen nyelvi és 
szabás-varrás tanfolyamok, 
valam int a gverm ekprógra- 
mok irán t is felkelthető az 
! gény.

★

Hogy a kulturális propa �
gandában valóban m ennyire 
fontos a személyes, élő k ap �
csolat, a 62-es hivatal rá  a 
példa. I tt nem  érik  be csu �
pán annyival, hogy a  m ű �

sorfüzeteket szétosztják, a 
p lakátokat kifüggesztik.

Maries Zoltánná  oktatási 
előadó — akinek aktiv itását 
Bundik Zsigmond is em lítet �
te — régi tag ja a M űvelődé�
si Központ társadalm i bi�
zottságának. Nem sa jnálja  a 
fáradságot, hogy végigjárja a 
szobákat, vagy felvegye a te �
lefont, és elbeszélgetve a kol�
légákkal népszerűsítsen egy- 
egy érdekes rendezvényt, tan- 
folyamot. Segíti ő t ebben te r �
mészetesen Bayer Ferenc szb- 
titk á r; a nem régen választott, 
de a művelődési m unkában 
m ár sok éves tapasztalato t 
szerzett kul tú rfe le lős: Dem ja-  
nics Gyuláné, valam int a 
m integy 300 brigádtag helyi 
„gazdája” : Jakab Gézáné
m unkaverseny-feíelős, aki el �
sősorban a szocialista közös�
ségeket mozgósítja. A jó 
csapatm unkának köszönhető, 
hogy 50—60 em ber m indig 
elmegy innen a  Művelődési 
Központ szocialistabrigád-ta- 
lálkozóira, s ara tnak  osztat �
lan sikert — többek között — 
a kertbarátok  körének prog �
ram jai, évenkénti term ény- 
és borkiállításai, melyeken a 
„62-esek” is bem utatják  a 
sa já t kertben nevelt kü lön �
böző term ényeket, sőt, m ár 
d íja t is nyertek velük.

Ugyancsak sokan beíra tják  
gyerm eküket a Benczúr u tcá �
ban szervezett bale tt- és 
nyelvtanfolyam okra, az óvo �
dások m esem ozijának havon �
kénti m űsora pedig olyan 
közkedvelt a kicsik körében, 
hogy az u tcán is megismerik, 
s nagy ovációval köszöntik a 
„vetítő tócsát”. Nem kevés az 
érdeklődő ezenkívül a hely �
ben ta rto tt TIT-előadássoro- 
zatokon sem.

Bayer Ferenc és M aricsné 
vélem énye szerin t az akarás, 
a segítőkészség, az aktivitás 
kölcsönös. M int m ondták: ed �
dig még soha nem  tudtak  
o lyat kérni (s az is előfor�
du lt már, hogy szinte az 
utolsó pillanatban) a m űve �
lődési központtól, am it annak 
igazgatója s  m unkatársai — 
legelsősorban is Józsa Ágnes 
— a lehető legjobb színvo�
nalon, haladéktalanul ne tel �
jesítettek  volna. Legyen szó 
kihelyezett vagy központi 
rendezvényről: nagyszabású
társadalm i, politikai ünnep �
ről, előadóestről, nyugdíjas-ta �
lálkozóról, vetélkedőkről, mely 
utóbbiakhoz a központi könyv �
tá r nyú jt messzemenő segítsé �
get. Nem hiszik, hogy volna 
még az  országban ilyen hi�
vatása m agaslatán álló m ű �
velődési ház — jegyezték meg 
végül.

Ami — m eglehet — elfo �
gult, de feltétlenül őszinte 
vélemény, s főleg egy két- 
oldalúan gyümölcsöző kap �
csolatot tükröz. És mivel a 
Művelődési Központ tá rsa �
dalm i bizottságában a  négy 
nagy postahivatalnak, vala �
m ennyi üzemnek, s az  igaz�
gatóságnak is van egy-egy 
képviselője, érdem es eltöp �
rengeni ra jta : m ié rt éppen ez 
a hivatal képes a valóban 
nagy választékból viszonylag a 
legtöbbet hasznosítani ? M iért 
nem, vagy csak kevésbé a 
többi postaszerv, holott a 
mintegy 1000 dolgozót, köz�
tük  igen sok vidékről bejá �
ró t foglalkoztató 62-esben 
ugyancsak folyam atos a 
m unkarend, rengeteg a nő, a 
családos anya . . .

L. Simon Zsuzsa

A nyíregyházi postások, de 
azt hiszem, a város lakossá �
gának nagy része kapásból 
meg tudná fejteni, hogy tu �
lajdonképpen m it is takar a 
fenti cím'. Itt ta lálható  az or �
szág legrégibb, legpatinásabb 
és legszervezettebben működő 
vidéki postás művelődési há �
za.

A m ikor H orváth Ferenc, a 
művelődési otthon igazgatója 
végigkalauzolt a term eken, el �
ragadtatva jegyeztem meg — 
csodálatos ez a létesítm ény!

— Művelődési házunk ta �
valy ünnepelte 50 éves fenn �
állását. Másfél évig volt zá r �
va felújítás és átépítés miatt. 
1979. novem berében nyílt meg 
ú jra  m egfiatalodva, ú jjá v ará �
zsolva. Terem gondjaink nagy �
részt megoldódtak, de még 
így is több szakkörünk, k lu �
bunk a Nyíregyháza 1, illet �
ve 2-es postahivatalban m ű �
ködik.

— Mióta vezeti a m űvelő�
dési házat?

— 1975 óta. EnKor új tá r �
sadalm i vezetőség alakult, 
tagjai javarészt ma is együtt 
dolgoznak.

— Főállásban Nyíregyháza  
2 postahivatal vezetőhelyette�
se. Vajon m elyiket könnyebb  
vezetni, egy m űvelődési házat, 
vagy egy postahivatalt?

—  Talán fordítsuk meg a 
kérdést, m elyiket nehezebb. 
M unkám  m indkét helyen egész 
em bert kíván. M agánéletem �
ről jobb nem beszélni, sok �
szor csak késő este kerülök 
ágyba. A felelősség, a gon�
dok m egvannak itt is, o tt is, 
azonban egyik hivatásom ról 
sem m ondanék le szívesen. 
Szeretem  m unkám at, és külö �
nösen jólesik, ha ezt mások is 
észreveszik, elism erik. A kö �
zelm últban például kettős 
öröm ért. Nyíregyháza 2 pos�

A Ml  Z E N E K A R U N K

Versenyben a még szebb muzsikálásért
Csodálatos zenei élm ény �

ben volt részük azoknak, 
ak ik  június utolsó péntek 
délu tán ján  és szom bat 
délelőttjén a Postás Szim �
fonikus Zenekar versenyét 
hallgathatták . Az elhang �
zott m űvek a  zenetörtériet 
nagy korszakait ölelték fel. 
A kam aram uzsika nagy a l �
kotóin (Schubert, Mozart) 

kívül számos ism ert és kevésbé ism ert zene �
szerző is megszólalt — dicsérendőén szép 
szám m al a  XX. század művészei közül. 
Olyan ritkán  hallható zenei „csemegékben” 
is volt részünk, m in t Serge Baudo: Trois 
Danses c. ütőhangszerekre ír t  műve, vagy 
Hidas Frigyes: Interludio c. triója.

A zenekaron belül m eghirdetett kam ara �
zenei verseny az országban egyedülálló. Csak 
a Postás Szimfonikus Zenekar igazgatósága 
és szólamvezetői tanácsa h irdeti meg évek 
óta „a szakm ai színvonal továbbfejlődéséért^. 
A verseny megszervezését és lebonyolítását a  
KISZ-szervezet vállalta  m agára ebben az év �
ben. ö rvendetes, hogy ez a  vállalás m inden 
eddiginél jobban sikerült, a  zenekari tagok 
22 versenyszám ban neveZtek. M inden várako �
zást felülm últ a  jelentkezők nagy száma és a 
program  gazdagsága. A lebonyolításhoz két 
nap kellett.

Az első napon a  duók és a szonáták ke �
rü ltek  m űsorra. A legkiem elkedőbb zenei é l �
ményt az ütős-produkción! kívül a  Prokof- 
jev-hegedűduónak, a M ozart-kortárs Rust 
hegedű-hárfa szonátájának, és Ph. E. Bach 
hegedűduójának előadása nyú jto tta  — ha 
egyáltalán helye van a kiemelésnek.

A második nap  a triók  és az értnél na �
gyobb létszám ú hangszeres csoportok lép �
tek pódiumra. H allhattunk  M ozart-, Brahm s-, 
W eber-, L ajtha-, Boim ortier-, H andel-triót, 
M ozart-klarinétötöst, Ravel-szeptettet, és  él�
vezhettük Torelli Symfonia c. művét, melyet 
13 fős kam arazenekar adott elő.

A program ok művészi 
élm ényt nyújto ttak , s azt 
bizonyították, hogy a  Pos�
tás Szimfonikus Zenekar 
tagjai nem csak nfagyzene- 
karban  együtt játszani tu �
dó, de külön-külön is te �
hetséges, kitűnő művészek.

Banda Ede Kossuth-díjas 
főiskolai tanár m ár nem  
először vett részt Zsűritag�

kén t ezen a  versenyen. Dicséretesrfek m ond �
ta  az t a  nagy szakm ai fejlődést, am elyet most 
tapasztalt. Ha m ár az egyik zsűritagot em lí�
tettem , hadd soroljam  fel a többit is: Seres 
István, az Országos F ilharm ónia m űsorszer �
kesztési ossztályának vehetője, főiskolai ta �
r á r ;  Borst Rudolf trom bitam űvész, főiskolai 
tanár, M edveczky András, a M agyar Állami 
O peraház első kürtöse, Kovács Imre  fuvola- 
művész, főiskolai tanár és a „háziak” : dr.V a -  
sady Balogh Lajos zeneigazgató, Bolberitz

Tamás karnagy és Szentm áry Kálm án  ügyve�
zető igazgató. A közönség soraiban foglalt 
helyet a  K ulturális M inisztérium  zenei fő �
osztályának m unkatársa és az  Ifjú  Zeneba -  
rátok M agyarországi Szervezetének főtitkára, 
akik nagy tetszéssel hallgatták  a programot.

M int m inden verseny, ez 
is d íjakért folyt. A sikerért 
nggyon kem ényen meg 
kellett dolgozni, elsősorban 
sok gyakorlással, s ez inem 
volt könnyű, ha aZ utóbbi 
hónapok koncertszereplé �
seinek nagy szám át is fi �
gyelem be vesszük. N yerte �
sek: N ovotny Tibor, a  ze �
nekar fiatal ütőse külön- 

d íja t kapott, am i szám ára többek között kon �
certlehetőséget jelent.

I. d íjban részesült: H argittay Géza, Papp 
József, Jánosy Sándor, Bartos Gábor, Kovács 
Kornél, Kuszing János és Pártos Ilona Ravel 
szeptettjének, valam in t Kovács Kornél, Tu -  
rány Csaba, Uhrner Rudolf, Turánynp Hung-  
ler Ágnes L ajtha: Négy kép c. m űvének elő �
adásáért.

A verseny színvonalára jellemző, hogy 
mind második, mind harm adik  d íja t két v e r �
senyszám kapott. A díjazottak és a nem  dí �
jazottak  is kitűnően szerepeltek. Bebizonyí�
to tták, hogy valam ennyien tehetséges m űvé �
szek.

Nem sikerü lt volna így a verseny, ha a 
szorgalm at és lelkesedést nem  tám ogatta 
volna a  mecénás segítsége. A Posta-vezérigaz �
gatóság és a  Postások Szakszervezete az ügy 
mellé állt.

L átva a nagy számú je- 
lerttkezést, előzetes készülő �
dést — jelentősen hozzá�
já ru lva a sikerhez — anya �
g iakkal is segítettek, meg �
könnyítve ezzel a verseny 
értékelését. Egyszerűen 
hangzik, s term észetesnek, 
hogy a  felettes szerv tá �
mogat, segít. De itt  most 
többről van szó — igazi 

m űvészetpártolóként karolták  fel az  ügyet. 
Ez azért nagy dolog, m ert sajnos, nincs m in �
denü tt így. M iért fontos ez? A művészet soha 
nem  is volt és nem is lehet meg anyagi se �
gítség, tám ogatás nélkül. De az igazi m ű �
vészetért adott tám ogatás m indig is m egté �
rül.

A hatvanöt fős Zenekari tagságból 34-en 
léptek a zsűri elé, fiatalok es idősebbek 
egyaránt. Sok új arcot lá ttunk, hisz a zene�
kar tagságának 70 százaléka fiatal.'S zép  prog �
ram jukkal bizonyították igényességüket és 
tehetségüket. A verseny valam ennyiünk szá �
m ára eredm énnyel zárult: az elkövetkező
hangversenyprogram okon szóló fellépéssel 
sokukat lá tjuk  és halljuk  majd.

J. A.

ta  kiváló hivatal lett, és a 
művelődési ház ifjúsági k lub �
ja  a város, illetve a megye 
kiváló ifjúsági k lubja díjat 
nyerte el.

Benő Teréz, az ifjúsági klub 
csinos vezetője éppen jókor 
érkezik.

— G ratulálunk az elismerő 
címhez.

— Köszönörr az egész klub 
nevében. N agyra érteKeljük ezt 
az eredm ényt, hiszen a m e �
gye 280 ifjúsági k lubja kö�
zül csupán 14 ért el ilyen osz�
tályzatot, és ezek között mi 
is ott vagyunk.

— M inek köszönhetik ezt a 
szép eredm ényt?

— M indenekelőtt elm onda �
nám, hogy mindössze fél éve 
vettem  át a  klub vezetését. 
Ez a siker elődöm, Paizs La �
josáé 4 éves odaadó m unká �
jának köszönhető. Nagyon ele �
ven klubtagságot örököltem 
tőle, öröm -velük együtt dol�
gozni.

— M ikor alakult az ifjú sá �
gi klub?

— 1975-ben, s a város író 
szülöttének, K rúdy Gyulának 
nevét vette fel. Ma 50 tagunk 
van.

— A  klubban m ilyen prog�
ram ok várják a fiatalokat?

— Minden kedden 16-tól 22 
óráig tartunk  klubnapot a 
művelődési háziban. Ezeken az 
összejöveteleken mindig más- 
más program  szerepel. Nézzük 
például a m ájusi hónapot! 
Krúdy-kör, játékos vetélkedő, 
sportvetélkedő, diszkó.

— Apropó, diszkó! Gondo�
lom, a fiatalok körében en�
nek van a legnagyobb sikere 
— vetem  közbe.

— Lehet, hogy furcsán 
hangzik, de nálunk a diszkó 
nem  megy . . .  ta lán  nem  elég 
színvonalas . . .  nem  tudom. 
Több klubvezetővel beszéltem, 
mind azon a véleményen vol�
tak, hogy diszkóval lehet m eg �
fogni a fiatalokat. H át nálunk 
ez nem így van. Sakkal n a �
gyobb a vonzóereje egy po�
litikai fórum nak, vetélke �
dőnek, vagy irodalm i sorozat�
nak.

— Augusztusban Szántódon  
országos ifjúságiklub - ta lálko -  
zó lesz. A  nyíregyháziak kap�
tak erre meghívást?

— Igen, mi is ott leszünk. 
Sajnos, minden klubot csak 
hat személy képviselhet; ne �
héz lesz eldönteni, ki legyen 
az a hat fiatal.

N yíregyháza 1 postahivatal �
ban  kapott helyet a m űvelő �
dési ház könyvtára. Itt ta lá l �
koztam Paizs Lajosné ku ltú r- 
felelőssel, a könyvtár vezető �
jével. H am arosan kiderült, 
hogy nagyszerű riportalany; 
róla igazán nem  m ondható el, 
hogy harapófogóval kell k i �
húzni belőle a szót. Maga�
biztos fiatalasszony, látszik 
ra jts , hogy évek óta em be �
rekkel foglalkozik.

— A  közm űvelődési m unka  
és a könyvtár vezetése nem  
megterhelő egy kicsit?

— Nem, a  kettő jól kiegé�
szíti egymást. Hiszen az ol �
vasás is a népm űvelést szol�
gálja; nagyon szép feladat az 
em bereket m egtanítani az o l �
vasás örömére.

— Hány kötetes a könyv�
tár?

— Sajnos, terem gondjaink

vannak, ezért könyvtárunk 
mindössze ezer kötetes, de ez 
nem jelenti azt, hogy nem 
életképes. 112 beiratkozott ta �
gunk van, akik rendszeresen 
cserélik a  könyveket.

— A szocialista brigádok�
kal van szerződésük?

— Nem vagyok híve a szo�
cialista brigádokkal való szer �
ződésnek. Csak azért lépjen 
be valaki a  könyvtárba, hogy 
teljesítsen egy vállalást; u tá �
na a könyvtár felé sem néz
— így nem  érdemes.

— Mióta kultúr felelős?
-  — 1980-ban kaptam  megbí�
zatást, de tulajdonképpen 1976 
óta a  kulturális tennivalóit én 
viszem a  művelődési háznak, 
a gazdasági részét H orváth Fe �
renc igazgató.

— Itt van a kezem ben a 
m űvelődési ház szép kiállítá�
sú első félévi programfüzete. 
Nagyszerű program ok szere�
pelnek benne. M ilyen szem �
pontok szerint állította össze?

— A posta 1980-ban kiadott 
közművelődési terve a m űve �
lődést, ok ta tást és testedzést 
sorolja a legfontosabb fel �
adatai közé. Én eszerint vá �
logattam, s  eszerin t alakul a 
klubok, szakkörök program ja 
is. Nagyon népszerű az ifjú �
sági klub keretén belül m ű �
ködő K rúdy-kör és a képző- 
művészeti kör. Ezekhez a TIT 
ad nagyszerű előadókat. A 
K rúdy-kör vezetője dr. Kato�
na Béla főiskolái docens, iro �
dalomtörténész, . sokat tett 
a z é r t  hogy felkeltse az é r �
deklődést az elm últ 35 év m a �
gyar irodalm a iránt. Németh 
Lászlótól Szabó Magdáig va �
lam ennyi jelentősebb író m un �
kásságát megismertük. A kép �
zőművészeti kör idén alakult 
érdekes körülm ények között.' 
Huszár István  festőművésznek 
volt egy kiállítása. M ajd egy 
művész—közönség találkozó 
keretében ú jra  találkoztunk 
vele, és olyafi baráti viszony 
alakult ki a klubtagság és a 
festő között, hogy kérésünk �
re készségesen elvállalta a 
képzőművészeti kör vezetését.

— K értek - e  módszertani se�
gítséget a budapesti m űve�
lődési központtól?

— Igen. kérésem re mód�
szertani füzetet küldtek, és a 
PMiK klubvezetői tanfolya �
m án részt vett Benő Teréz; 
C-kategórilés működési enge�
délyt kapott.

— A közelm últban sikeres 
előadásokat rendeztek. Lesz - e 
a jövőben  is hasonló író— 
olvasó találkozó?

— Igen, az első félévet 
nagyszerű program m al zárjuk. 
Gobbi H ilda m űvésznő és Gal- 
góczi Erzsébet írónő látogat 
hozzánk.

N apjainkban sokat beszé�
lünk közművelődésről. N yír �
egyházán nem csak beszélnek 
róla, hanem  tesznek is érte, 
nem is keveset. Szerencsések 
a nyíregyházi postások, m ert 
olyan létesítm énnyel rendel�
keznek, am elyben m inden le �
hetőség adva van a m űvelő �
désre, a szórakozásra, a  sza �
bad idő ésszerű kihasználásá �
ra, valam elyest sportolásra is. 
A művelődési ház m indennap 
14-től 22 óráig szeretettel v ár �
ja  a dolgozókat.

Kovarcsik Pál

M Ú Z E U M I  K A L A U Z
A D una - kanyart hazánk 

egyik legszebb kirándulóhe �
lyeként ism erjük, de Szent�
endre, Visegrád és Esztergom 
neve szorosan összeforrt tö rté �
nelm ünkkel is.

Szentendre  kanyargós u t �
cáival, sikátoraival, lépcsőfel�
járóival a törökök elől m ene �
külő szerbek legnagyobb m a �
gyarországi települése. Szerb 
Egyháztörténeti G yűjtem ényé �
nek kiállításán  sok szép egy �
házm űvészeti tárgy m ellett 
nevezetes ikonok és kézzel 
írott könyvek is láthatók. A 
város másik múzeuma a kü �
lönleges tehetségű Ferenczy 
család nevét viseli. K iállítá �
sán Ferenczy Károly, Noémi 
és Béni alkotásaiban gyönyör�
ködhetünk. Nem messze a 
Ferenczy Múzeumtól ta lá lh a t �
ják  meg a látogatók Kovács 
M argit kerám iam úzeum át.

A visegrádi k irály i palota, 
a Salam on-torony és a  felleg �
vár kora európai m űvészeté �
nek legmagasabb fokán állt. 
A palota díszudvarai, vörös 
m árvány kútja, gótikus ke- 
rengője, fürdői, ma m ár csak

sejtetik  a magyarországi re �
neszánsz építészet tökéletes �
ségét és Mátyás udvarának 
egyedülálló pom páját.

A m űemlékek nagy száma 
és művészi értéke, az elraga �
dó városkép a legszebb m a �
gyar városok sorába emeli 
Esztergomot. A római biroda �
lom idején Marcus Aurelius 
is m egfordult a határm enti 
városban. A középkorban az 
ország egyik központja, k irá �
lyi, m ajd érseki székhely. A 
város 1973-ban ünnepelte a la �
p ításának 1000. évfordulóját, 
S ebből az alkalom ból nyitot�
ták  meg a  Balassa Bálint 
Múzeum kiállítását. A v ár �
múzeum a reneszánsz kor 
egyik legkitűnőbb hum anistá �
jának, a tudós állam férfinak, 
Vitéz Jánosnak állít emléket. 
H alálának 500. évfordulójára 
állíto tták  helyre egykori dol�
gozószobáját, a zodiákust. Az 
itt lá tható  tárgyak között a 
korszak csillagászati könyveit, 
műszereit szem lélhetjük meg.

Zsatkovits Edit
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Munkahelyi olimpia 
a Budapest vidéki Postaigazgatóságnál

M int közismert, jan u ár 1- 
től a SZOT—KISZ—OTSH- 
határozat alapján  bevezették 
a m unkahelyi olim piát, mely 
a m unkahelyi, lakóhelyi szin �
tű  sporttevékenységet helye �
zi előtérbe. Ez a  mozgalom a 
Budapest vidéki Postaigazga �
tóság területén is elterjedt. 
Ennek különösen nagy a je �
lentősége a  kisebb települése �
ken, ahol eddig rendszeres 
sporto lásra nem  volt lehető �
ség, testedzésben csak a  köz�
ponti sportrendezvények k e �
retében tud tak  részt venni.

Az új mozgalom érte lm é �
ben a postás dolgozóknak 
más szakm ai csoportokkal kö �
zösen lehetőségük van arra, 
hogy a  helyi sportprogram ok �
ba bekapcsolódjanak. Néhol 
azonban még m indig csak 
kam pányszerű, egy-két ren �
dezvényre korlátozódik a 
sportolás és testedzés.

Más a  helyzet Székesfehér �
váron, ahol a rendszeres 
m unkahelyi sporttevékenység 
m ellett a városi sportéletbe' 
is bekapcsolódhatnak a  vá �
rosban és a környéken dolgo �
zó postások, Az új m ozga�
lom ra való zökkenőm entes á t �
térésről, illetve a  jelenlegi 
sportolási lehetőségekről é r �
deklődtünk Jung Ferenc m e �
gyei sportfelelőstől, aki egy �
ben a székesfehérvári postás 
sportkör elnöke is.

— Mi a titka  a Fejér m e�
gyei postás sportolók egyenle�
tes és eredm ényes te ljesítm é�
nyének?

— Az eredm ényekhez, a  si �
kerhez két dolog szükséges, a 
sport szeretete és a  fo lyam a �
tos, rendszeres testedzés. Az 
előbbiben dolgozóink körében 
nincs hiány, az utóbbihoz 
megfelelő feltételek  szüksége�
sek. A feltételek  főleg a  nagy �
városokban, így Székesfehér �

váron és D unaújvárosban 
vannak meg. I tt  lehetőség van 
m unkahelyi szintű versenyek, 
házi bajnokságok, valam in t az 
egyes postaszervek — h iva ta �
lok, üzemek — közti verse �
nyek rendezésére.

— Jó kapcsolatot a lak íto t �
tunk ki a  Szakszervezetek Fe �
jér megyei Tanácsa m ellett 
működő városi sportfelügye �
lőséggel, kölcsönösen tá jéko �
zódunk a  tervezett sportren �
dezvényekről. E rre  lehetőséget 
nyújtanak  a  havonta m eg tar �
to tt sportköri elnöki értekez �
letek, a  sportfelügyelőségek 
által kibocsátott körlevelek és 
az inform ációs jelentések.

— A városi versenyeken ed �
dig a  legjobb eredm ényt a női 
kispályás labdarúgó verseny �
ben értük  el: lányaink 12 csa�
p a t közül az első helyen vé �
geztek. M eghívást kapott női 
kézilabda- és kispályás foci- 
csapatunk a  Videoton á lta l 
rendezett m unkahelyi olim �
pia napra, s o tt m indkét ver �
senyszám ban megszereztük az 
elsőséget.

Tavaly m egalakult sportkö �
rünk  jelenleg négy szakosz �
tá llyal működik, úgymint 
nagypályás foci-, kézilabda-, 
teke- és a  nagy népszerűség �
nek örvendő term észetjáró 
szakosztály: de a  versenysze �
rű  sportolást csak együtt tud �
juk  kezelni és irányítani a  tö- 
megtes ted zéssel.

A m unkahelyi olim pia a lap �
szabályának értelm ében az 
olim piák évében az ágazati 
szakszervezetek terü leti szer �
vei olim piai napot rendeznek. 
Ezt a  Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság te rü le tén  június 
29-én a  Postás Sport Egyesü �
le t L um um ba utcai pályáján 
tarto tták . Jelentős előkészítő

és szervező m unka előzte meg 
a  rendezvényt, m elynek ered �
m ényeképpen mintegy 60Ó 
résztvevőt köszönthetett dr. 
Asztalos Ferenc igazgatóhe �
lyettes a  m egnyitóünnepsé �
gen.

A sportolók 13 atlétikai 
számban, sakkversenyben, lö �
vészetben, asztaliteniszben, 
kézilabdában és kispályás 
labdarúgásban m érték  össze 
ere jüket és tudásukat. Csalá �
di és gyerm ekvetélkedőt is 
rendeztek.

Az egyes versenyszám ok e l �
ső három  helyezettjei tárgy- 
ju ta lm at kaptak. A megyék 
közötti versenyt és ezzel az 
olim piai kupát Fejér megye 
csapata nyerte. Jellemző, hogy 
m ajdnem  kétszer annyi pontot 
szerzett, m int Nógrád megye 
második helyezett csapata.

Ügy érezzük, Fejér m egyé �
ben m egértették a  m unkahe �
lyi olim pia lényegét, céljait és 
megfelelően élnek a lehető �
ségekkel. Példájuk követésre 
méltó.

Könczöl Éva

1. K iindulóhelyzet: zárt á l �
lás. 1—4. ütem : 4 lépés hely- 
benjárás lábujjon. 5—8. ütem ; 
4 lépés helyben já rás sarkon

2. K iindul óhelyzet: zárt á l �
lás. 1. ütem : ugrás terpeszál�
lásba, karlendítéssel oldalt, 
taps a  fej fölött. 2. ütem : ki�
indulóhelyzet.

3. K iindulóhelyzet: zárt ál�
lás, kar m agastartásban. 1. 
ü tem : térdrugózással törzs- 
hajlítás előre, karlendítés h á t �
ra. 2—3. ütem : térdnyújtással 
törzshajlítás h á tra  kanhúzás�
sal kétszer. 4. ütem : k iindu �
lóhelyzet.

4. K iindulóhelyzet: terpesz- 
állás, kéz a csípőn. 1—3. 
ütem : jobb térd hajlítása, 
jobb k ar lendítése m agastar �
tásba és törzshajlítás balra 
háromszor. 4. ütem : kiinduló �
helyzet. 5—8. ütem : ellenkező 
oldalra.

5. K iindulóhelyzet: terpesz �
állás, karok oldalsó középtar �
tásban. 1—3. ütem : a bal

térd  hajm ásával törzshajlítás 
jobbra bokaérintéssel, té rd ru �
gózás háromszor. 4. ütem : ki �
indul óhelyzet. 5—8. ütem : e l �
lenkező oldalra.

6. K iindulóhelyzet: guggo�
lóállás, kéz a térden. 1—4. 
ütem : guggolásban négy lépés 
előre. 5—8. ütem : guggolás�
ban négy lépés hátra.

7. K iindulóhelyzet: terpesz- 
állás, karok m agastartásban 
1—4. ütem : páros karkörzés 
előre négyszer, folyam atosan 
törzsdöntéssel előre. 5—8. 
ütem : páros karkörzés hátra 
négyszer, törzsnyújtással kidn- 
dulóhelyzet'be.

8. K iindulóhelyzet: zárt á l �
lás, karok oldalsó középtar �
tásban. 1. ütem : bal láb len �
dítése előre. 2. ütem : hátra. 
3. ütem : előre. 4. ütem : k iin �
dulóhelyzet. 5—8. ütem : e l �
lenkező lábbal.

9. K iindulóhelyzet: zárt
állás, kéz a csípőn. 1—3. 
ütem : bal tám adóállás előre és 
térdrugózás háromszor. 4. 
ütem : kiindulóhelyzet. 5—8. 
ütem : ellenkező lábbal.

10. K iindulóhelyzet: te r �
peszállás, karok rézsútos m a �
gastartásban. 1—4. ütem : k a r �
leengedés kilégzéssel, karke �
resztezés a test előtt. 5—8. 
ütem : karem elés kiindul ó-
helyzetbe belégzéssel.

B ihari Gyula

Oklevél
a harmadik helyért

A Szakszervezetek Buda �
pesti Tanácsa második a lk a �
lomm al rendezte meg — jú �
nius 9-e és 15-e között — a 
Fővárosi Szakszervezeti Ifjú �
sági Napokat. A postát képvi�
selő fiatalok tavaly is, idén is 
o tt voltak. Nagyobb létszám �
m al a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság és a Budapesti 
Postaigazgatóság fiatalja i kép �
viseltették m agúkat. M indkét 
helyre ellátogattunk, hogy ta �
pasztalataikról, élm ényeikről 
beszélgessünk.

A TJG-nél Tánczos Sándor, 
a  kulturális, agitációs és pro �
pagandabizottság vezetője tá �
jékoztatott.

A SZlIiN politikai, ku ltu rá �
lis, sport- és szakm ai találko �
zó volt. A 9-i m egnyitón h á r �
man, az ifjú  szakem berek kö �
szöntésén öten vettek  tőlünk 
részt, s egy-egy dolgozónk ott 
volt az ifjú  brigádvezetők, il �
letve a  fiatal m űszakiak ré- 
teg'találkozóján. Ezek a ta �
nácskozások szám unkra első �
sorban azért voltak haszno �
sak, m ert alkalom  nyílt arra , 
hogy m egism erjük más te rü �
letek ifjúsági mozgalmát, s 
ötleteket is kaptunk, m elye �
ket hasznosítani tudunk. Pél�
dául megfigyeltük, hogyan 
m űködnek m ásutt a  szak- 
szervezeti ifjúsági bizottsá �
gok, terveikben mik szere �
pelnek, vagy hogy milyen a 
klubmozgalom, m ilyen prog �
ram okat nyú jtanak  a fia ta �
loknak.

iM erkler László, a  Teréz 
üzem m érnöke, az ifjúsági 
bizottság tag ja részt v e tt a  
fiatal m űszakiak találkozóján.

— M ilyen benyomásai van�
nak?

— Ennek a fórum nak az 
volt a  célja, hogy felm érjék, 
milyen kérdések foglalkoztat�
ják  ezt a réteget. Á ltalános 
gond, hogy alacsony a  kezdő 
fizetés és az anyagi előreha �
ladás is lassú. Szó volt az 
érvényesülés lehetőségéről, 
újítási tém ákról is. Ketten 
vezették á fórumot, s  az volt 
az érzésem, hogy tú l sokat 
beszéltek ők, az időt jobban 
kihasználva inkább több fia �
ta lnak  kellett volna szót 
adni. Rem éljük, kellően v i �
szik tovább az elhangzotta �
kat.

Tánczos S ándor elm ondta: 
nagy sikere volt a Verőce�
maroson rendezett három na �
pos ku ltu rá lis és sportprog �
ram nak.

— Húsz sportolónk vett 
részt, tíz nő és tíz  férfi. A 
fiúk kispályás labdarúgó csa �
pattal. Büszkék vagyunk rá �
juk, első helyen végeztek. 
Lányaink röplabda csapata 
a  negyedik lett. ö k  nem  tud �
tak az eredeti csapattal kiáll �
ni, közülük többen tanulnák, 
és éppen vizsgaidőszak volt.

Cserpák Arvtalné, a m un �
kaügyi osztály dolgozója így 
em lékezik a verőcem arosi n a �
pokra.

— Csodálatos időnk volt, s 
ez az  idei nyáron különösen 
nagyra értékelhető. Részvéte �
lünket m egkönnyítették azzal, 
hogy aki nem  tud ta k ire  hagy �
n i gyermekét, m agával vihette. 
Nagyon gazdag program ot ké �
szítettek szám ukra, a fiam  is 
rem ekül érezte magát.

— A versenyek szombaton 
zajlo ttak  le, este beatkoncert, 
m ajd diszkó követte. V asár �
nap a közeli vásárból egy né �
met táncház látogatott el a 
táborba, népi táncokra tan í �
to ttak bennünket. Ügyességi 
kerékpárverseny is volt, elég 
nehéz akadályokkal, vízmere- 
getéssel, m elyet nagy derü lt �
ség kísért, és nem győztük 
szárítgatn i ruháinkat. A tá �
jékozódási versenyen nem  in �
dultunk, m ert nem  ism erjük 
a szabályokat, helyette lövé�
szeten vettünk részt. Annak 
ellenére, hogy először volt a 
kezünkben puska, s ' o tt tan í �
to ttak meg bennünket lőni, 
m inden csapattagunknak volt 
9-es találata , és a több m int 
száz női csapatból a  kilence �
dik helyen végeztünk.

— K ik  ju tha ttak  el a tá �
borba? — érdeklődtem .

— A KISZ-bizottságok jelöl�
ték ki a résztvevőket, m ert 
ez ju talom  volt. Azok a fia �
talok, akik Verőcemaroson vol�
tak, m indenben tevékenyek, 
bárm ilyen ifjúsági rendezvény 
van, az ő arcúkat mindig ott 
látni.

Nagy V iktor, a Budapes�
ti Postaigazgatóság megbízott 
szakszervezeti kultúrosa elkí�
sé rte  a húsztagú női, illetve 
férfi röplabdacsapatot Verő �
cemarosra.

— A férfiak fájlalták , hogy 
a labdarúgásban nem  vehet�
tek részt. Nem választásos, h a �
nem  kijelöléses alapon ment, 
hogy a vállalatok melyik spo rt �
ágban indulhatnak. Lányaink 
a második, a férfiak a h arm a �
dik helyet szerezték meg. Egy 
kis szerencsével — főleg a 
nők — az első helyen is vé �
gezhettek volna. A vállalatok 
közötti pontversenyben ötödi�
kek lettünk.

M egm utatja a három  okle �
velet, melyek m ajd bizonyára 
keretbe kerülnek, és kedves 
em lékek lesznek.

— Az oklevél m ellé m inden 
csapattagunk kapott egy verő �
cemarosi em blém ás trikót is.

— A gazdag programból m e�
lyik volt a legsikeresebb?

— Nekünk a Dévényi-disz �
kó tetszett legjobban. Az esti 
rendezvények általában 10-ig 
tartottak.

— A sportolók közül kik  
tű n tek  ki?

— A férfiaknál Pethő A n d �
rás és Orlai János, a nőknél 
Varga Margit, Pálinkás Jó�
zsef né, ónodi Rudolf né és V ar�
ga Tiborné.

A nnak ellenére, hogy a pos�
tá t képviselő négy csapatból 
három  tartalékkal á llt ki, he �
lyezésükkel nagyon elégedet�
tek lehetünk. A vállalatok kö �
zötti versenyben a posta a 3. 
helyet szerezte meg. A szép 
helyezésért járó  oklevelet Mo-  
ravecz Márta, szakszervezeti 
központunk m unkatársa vette 
át.

Az élet megy tovább, m áris 
újabb esem ényre készülnek: az 
igazgatóságok tszb-jeinek szer �
vezésében júliusban rendezik 
meg a terü leti m unkahelyi 
olim piákat. Ism ét lehet tehát 
versengeni.

Bánhidi Éva

Július 19-én m egnyitották a 
moszkvai nyári olim piai já té �
kokat. Ebből az alkalom ból 
néhány m agyar vonatkozású 
adatot és nevet tartalm az ke �
resztrejtvényünk.

VÍZSZINTES:

1. A z eddigi olimpiákon eny -  
nyi aranyérm et szereztek ver�
senyzőink; 6. A cseh irodalom 
kimagasló a lak ja  (fon.); 12. 
Csillagászati tetőpont; 14. Régi 
iskolaform a; 15. Fut; 16. Béke 
oroszul; 18. Nyári gyümölcs; 
19. Kaszáló; 20. Kenyér mellé 
való; 22. Férfi ruhadarab ; 23. 
Á llati Iák; 24. A k i a századik 
magyar aranyérm et nyerte; 26. 
Személyes névm ás; 27. Orosz 
igen; 28. A m erikai hírügynök �
ség; 30. Bíróságon zajlik; 31. 
Tanács ném etü l; 33. Francia 
regényíró; 34. H e p e .. .  (ford.); 
36. Érzékszerv; 37. Betűhiány- 
nyal folyó az NDK-ban; 38. 
Sporteszköz (ford.); 39. TL; 
40. Növény (ford.); 42. Régi ű r �
m érték ; 44. Klasszikus m űvé �
szeti stílus; 46. Földet mozgat;
47. I-vel a  végén Anna becéz�
ve; 50. "Szabad (ang. fon.); 51. 
A lgériái kikötőváros; 53. Ilyen 
futó is van; 55. Nem ném etül; 
56. Idegen férfinév; 58. Spor�
tos rú h ád arab ; 60. Magyar 
úszó, aki az első olimpiai 
aranyat szerezte;

FÜGGŐLEGES

1. Virág része; 2. M uzsikál; 
3. B-vel az elején szom orú �

ság; 4. Szovjet gépkocsim árka; 
5. Szám név; 7. Tagadószó; 8. 
Angol sör; 9. Bohóc; 10. C-vel 
az elején építőanyag; 11. Nép 
a Szovjetunióban; 13. Süte �
m ényfajta; 16 Igekötő; 17. Vö�
rös angolul; 20. H elyrag; 21. 
Egyenesági rokon (ford.); 24. 
Zsivány; 25. O-val a végén, 
M ozart-opera hőse; 27. Mág- 
nesség; 29. Három aranyérem  
tulajdonosa  (keresztnevének 
kezdőbetűjével); 30. Felvett
ta rtás; 32. A Tisza mellékvize; 
33. A II. világháború egyik 
szovjet katonai parancsnoka 
volt; 35. A z itt tarto tt olim �
pián szereztük a legtöbb arany�
érmet; 41. Házsártos nő; 43. 
Építőanyag; 45. Folyó a Szov�
jetunióban; 46. Operarészlet 
(-ék.); 48. F iatal hajtás; 49.
Gyemekköszönés; 50. Nem
egyenes (e-vel a végén); 52. 
Ingóság része!; 53. Hangnem 
(ford.); 54. Élőlények egységes 
csoportja (ford.); 55. B árkatu- 
lajdonos; 57. Kötőszó; 59. Nu �
mero (röv.).

Bánhidi

Beküldési határidő: augusz �
tus 10.

Előző re jtvényünk helyes 
megfejtése: ....... tanárunk  sza �
bály talanul parkol” — „ . . .  há �
zifeladatom at”.

K önyvutalványt nyertek: 
Feketéné Szabó Katalin  
(Kisar), Gáspár M ihályné 
(Komló), Gyúró Mária (Tisza- 
lök), Jíöröm pő András (Nagy�
kőrös), Koloszár Jánosné (Pe- 
reszteg).

Jó egyéni teljesítmények -  csapatgyőzelem
A Budapesti Postás SE 

gyaloglói képviselték M agyar- 
országot a június 8-án, a  ju �
goszláviai Eszék városában 
rendezett hagyományos nem �
zetközi gyaloglóversenyen. A 
küzdelemben 6 ország 8 csa�
pata vett részt.

A gyaloglóknak nem ked �
vezett a 11 órai indulás és a 
mintegy 30 fokos hőség. Kez�
dettől fogva egy hatos élboly 
alakult ki, m elyben m indhá �
rom  m agyar gyalogló benne 
volt. Az élboly egyre jobban 
elhúzott a mezőnytől, és a

hazai egyéni győzelem, vala �
m int a  román versenyzők 2. 
és 3. helye mögött a  m agya �
rok a 4., 5. és 6. helyre ke �
rültek. E kitűnő egyéni te l �
jesítm ények révén együtte �
sünk nagy biztonsággal nyer �
te meg a  csapatversenyt.

K épünkön a győztes csapat 
(Éder, Andrásfai, Simon) lá t �
ható, Presmayer József szak �
osztályvezetővel (baloldalt) és 
Havasi István  vezető edzőivel 
(jobbra).

É. F.
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